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1. INFORMACJE WSTEPNE O HABILITANCIE I MATERIALE PRZEDLOZONYM
DO OCENY

Habilitant

Dr Marcin Jaracz uzyskal tytut magistra psychologii w Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w 2006 roku, a stopien doktora nauk medycznych w Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu w 2010 za obrong pracy doktorskiej zatytutowanej ,,Procesy decyzyjne,
dysfunkcje poznawcze i temperament w schizofrenii i chorobie afektywnej dwubiegunowe;”.

Ponadto, uzyskal dyplom specjalisty w dziedzinie psychologii klinicznej w Centrum
Egzaminéw Medycznych w 2016,

W okresie 2006-2013 byt zatrudniony w Katedrze Neuropsychologii Klinicznej
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na etacie asystenta, o od 2013 kontynuje
zatrudnienie w Katedrze Neuropsychologii Klinicznej na etacie adiunkta.

Tym samym warunki formalne okre$lone w art. 219 ust. 1 Ustawy z dn. 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zostaly spetnione — posiada stopien aoktora oraz
wykazal si¢ aktywnoscig naukowg w wigcej niz jednej uczelni. W recenzji ocenig, czy
zgloszone osiggniccie stanowi znaczny wktad w rozwéj dyscypliny, a aktywnosé naukowa jest
istotna (zgodnie z — odpowiednio — pkt 2 i 3 ust. 1 art. 219 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce).

Material przedlozony do oceny‘
Formutujgc niniejszg recenzj¢ i ocene opartam sie na:
(1) Materiatach przekazanych przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
W szczegblnosei byly to:
(1.1) wykaz osiagnie¢ naukowych stanowigcych znaczny wkiad w rozwéj w dziedzinie
nauki medyczne i nauki o zdrowiu w dyscyplinie - nauki o zdrowiu;
(1.2) autoreferat;
(1.3) zestaw czterech artykutdéw sktadajgcych si¢ na osiggniccie naukowe oraz wybranych
pozostatych artykutéw Habilitanta;
(1.4) zestaw oswiadczen o wkladzie wspolautoréw w zgloszone publikacie;
(1.5) wykaz publikacji brzygotowanych przez Bibliotek¢ Medyczng Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Bydgoszczy;

(2) Materiatach ogélnie dostepnych w internecie i bibliotekach.



Osiagniecie
Jako osiggnigcie naukowe, o ktorym moéwi art. 219 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dn. 20 lipca
2018 r. Prawo o .§z/colnictwie wyzszym [ nauce, dr Marcin Jaracz przedstawit cykl czterech
publikacji powigzanych tematycznie pt. ~Funkcjonalne znaczenie temperamentow
afektywnych w kontekécie predyspozycji zawodowych” |
Skifadajg si¢ na nie nastepujgce prace:
1. Jaracz M, Paciorek P, Bucinski A, Borkowska A. Affective temperament and executive
functions in emergency medicine professionals. Journal of Affective Disorders. 2014,
168: 192-6; IF=3.383; MNiSW=35 |
II. Jaracz M, Rosiak I, Bertrand-Bucinska A, Jaskulski M, Niezurawska A., Borkowska A.
Affective temperament, job stress and professional burnout in nurses and civil servants.
PLOS One. 2017, 12(6), 0176698 IF=2.766; MNiSW=40
HIL Jaracz M, Borkowska A. Creativity and Affective Temperament in Artistic and Non-
artistic Students: Different Temperaments are Related to Different Aspects of
Creativity. Journal of Crcaﬁve Behavior. 2020, 54, 4: 975-984; MNiSW=70, IF za2019
2,661
IV Jaracz M., Bialczyk K., Szwed M., Ochocinski A., Jaracz K., Borkowska A.
Contributions of Affective Temperament Traits to Professional Choice: Evidence from
the Study of Firefighters, Musicians, Athletes, Bank Managers, Nurses and Paramedics.
Psychology Research and Behavior Management. 2021, 14: 827-834 IF=2.945;
MNiSW=100
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Wszystkie artykuly wchodzace w sktad cyklu zostaty opublikowane w czasopismach
z listy JCR, przy czym Impact Factor i pozycje czasopisma, w jakich zostaty opublikowane
wszystkie artykuly cyklu, mozna uznaé za znaczace w dziedzinie nauk medycznych i nauk o
zdrowiu, w szczegolnosei psychologii i psychiatrii.
We wszystkich prezentowanych artykulach Habilitant jest pierwszym autorem, a zgodnice z
opisem wkiadu — udokumentowanym o$wiadczeniami wspotautorow — petnit klué;,zowq rolg w
powstawaniu tekstow. %

Biorge powyzsze pod uwage mozna uznaé, ze wklad Habilitanta w artykuty wieloautorskie

wehodzgce w sktad cyklu jest kluczowy. Po rozstrzygnicciu kwestii autorskich, pozostaje



zatem do rozstrzygnigcia kwestia jakoéci tekstow i zwigzanej z nia oceny, czy étanowiq one
istotny wktad do psychologii/psychiatrii.
Ponizej omoéwig caty cykl oraz poszczegolne artykuly wehodzace w jego skiad.
Wskazane cztery artykuly tworzag spojny cykl po$wiccony ocenie nasilenia

temperamentow afektywnych w badanych grupach zawodowych, badz studenckich oraz ocenic

zwigzku pomiedzy temperamentami afektywnymi, réznymi wyznacznikami predyspozycii

zawodowych, lub przystosowania do miejsca pracy.

Habilitant w ww. cyklu prac sformutowat nastepujace cele badawcze:
* ocena nasilenia temperamentoéw afektywnych w badanych grupach zawodowych, quz
studenckich
* ocena zwigzku pomigdzy temperamentami afektywnymi, réznymi wy.znacznikami

predyspozycji zawodowych, lub przystosowania do migjsca pracy:

a/. funkcjonowaniem poznawczym

b/. odczuwanym stresem i poziomem wypalenia zawodowego

¢/. poziomem kreatywnos$ci.

Powyzsze cele byty realizowane poprzez weryfikacje nizej wymienionych hipotez.

a/. Zawody zwigzane z podejmowaniem decyzji obciazonych wysokim ryzykiem i
koniecznoscig sprawnego dziatania pod presja czasowg— ratownicy medyczni, straiacy,
pracownicy sektora bankowego i sportowcy przejawiaja wyzsze nasilenie temperamentu
hipertymicznego w poréwnaniu do pozostatych grup zawodowych;

b/. Pielegniarki przejawiaja wyzszy, w pordwnaniu do pozostalych grup zawodowych,
poziom temperamentu lekowego i depresyjnego;

¢/. Artysci przejawiajg wyzszy poziom temperamentu cyklotymicznego w poréwnaniu
do pozostatych grup zawodowych;

d/. Wystgpuja zaleZnosci pomiedzy nasileniem temperamentow afcktywnych a
wyznacznikami pr edyspo7y<,J1 zawodowych i przystosowania do pracy:

* nasilenic temperamentu hipertymicznego jest pozytywnie zZwigzane ze sprawnoscig
funkeji poznawezych, natomiast nasilenie pozostatych temperamentéw — z gorszym
funkcjonowaniem poznawczym;

* nasilenie temperamentu depresyjnego, cyklotymicznego, drazliwego i lekowego wigze
si¢ z silniejszym odczuwaniem stresu zawodowego oraz wyzszym nasileniem

wypalenia zawodowego;



* nasilenic temperamentu cyklotymicznego i hipertymicznego wiaze si¢ z wyzszym

poziomem réznych wymiardw kreatywnosci.

W badaniach Habilitanta wzieto udziat 9 grup badanych: 1)75 ratownikéw medycznych i
lekarzy (praca I i IV); 2) 100 urzednikow panstwowych (praca I1); 3) 90 strazakéw (praca 1V);
4) 197 pracownikdéw sektora bankowego (praca IV); 5) 80 sportowcéw (praca 1V); 6)100
piclggniarzy i piclggniarek (praca IT 1 IV); 7) 198 zawodowych muzykéw (praca 1V); §)

39 studentéw kierunkéw artystycznych (praca III) i 8) 51 studentdw kierunkow
nieartystycznych (praca III).

W czwartej, pigtej 1 si6dmej grupie zawodowej uzyskano prawidtowy rozktad ptei
badanych.

W badaniu zastosowano gtéwnie standaryzowane i walidowane metody badawcze,

W pracach od I-IV Habilitant zastosowal polska adaptacj¢ [ [0-punktowego
kwestionariusza samooceny temperamentu afektywnego (TEMPS-A), w pracy 1 zostaly
zastosowane dobrze znane w literaturze badan testy do oceny funkcji poznawczych: Test
taczenia punktdw (ang. Trail Making Test, TMT), czesci A i B oraz Test Stroopa (ang. Stroop
Color Word Interference Test). W pracy 1l rowniez zastosowano popularny w problematyce
wypalenia zawodowego Kwestionariusz do mierzenia odczué zawodowych C. Maslach w
polskiej wersji skali w adaptacji Pasikowskiego (2009). W artykule IIT w ocenie kreatywnosci
zastosowano Berlinskg Skak; Inteligencji (Berlin Intelligenzstruktur-Test — BIS-4) oraz Barron-
Welsh Art Scale (BWAS)-zrewidowang wersj¢ skali BWAS, ktore byty wczesniej uzywane w
badaniach na polskich populacjach. .

Prace wchodzace w sktad omawianego osiggniecia naukowego stanowiag wklad w |
poszukiwanic funkcjonalnych aspektow temperamentow afektywnych. W cyklu prac
dokonano oceny réznic w temperamentach afektywnych badanych grup zawodowych.

Pozwolifo to na wskazanie temperamentow, ktére sq dominujgce w badanych grupach
zawodowych.

Ogniwem taczagecym prace (I-1II) byta ocena analiz korelacji pomigdzy wymiarami
temperamentu afektywnego, a wyznacznikami predyspozycji zawodowych takich, jak
funkcjonowanie poznawcze i kreatywnos¢, a takze adaptacji do pracy pod postacig
odczuwanego stresu i objawéw. wypalenia zawodowego.

W artykule I przeprowadzonym w grupie ratownikow medycznych wykazano
dominacje temperamentu hipertymicznego, ktéry pozostawa} w zwigzku z lepszym

funkcjonowaniem poznawczym.



Natomiast, temperamenty depresyjny, cyklotymiczny i lekowy cechowato gbrsze
funkcjonowanie poznawcze. Te interesujace wyniki potwierdzajg teze, iz posiadanie
temperamentu hipertymicznego jest kluczowa predyspozycja w zawodach wymagaj acych
wysokiej skutecznosci w pracy pod presjg czasowa.

Niewgtpliwie ograniczeniami tego badania byla stosunkowa mala préba oraz
nieprawidtowy rozktad pici badanych z dominacjg kobiet, ktory nie pozwolit na uzyskanie
1zetelnych wynikow dt. r6znic migdzy pteig badanych. |

Artykut IT zostat opublikowany w oparciu o badania przeprowadzone na probie 200
uczestnikow, réwniez z nieprawidtowym rozkladem pici badanych, z dominacjg kobiet.

W grupie pielggniarek i pielegniarzy w pordéwnaniu z grupa urzednikow panstwowych
zaobserwowano wigksze rozpowszechnienie temperamentu cyklotymicznego i lekowego.
Ponadto, nasilenie tych temperamentéw korelowato dodatnio z ogdlnym wynikiem w
kwestionariuszu mierzacym stres zwigzany z pracg. W gmpie urzednikdw panstwowych nie
zaobserwowano  zwigzkéw pomigdzy temperamentem afektywnym a wynikami w
kwestionariuszu wypalenia zawodowego oraz kwestionariuszu mierzacym stres Zwigzany z
pracg. Niewgtpliwie duzym atutem tej pracy jest analiza regresji z ogdinym wynikiem w
kwestionariuszu wypalenia zawodowego jako zmienng zalezng, a takze temperamentem
Ickowym, poziomem stresu, wiekiem, plcig i stazem pracy jako jej predyktorami. Wykazano,
ze istotnymi predyktorami poziomu wypalenia zawodowego byly temperament cyklotymiczny,
wynik w skali mierzacej stres zwiazany z praca, oraz poziom wyksztalcenia, podczas gdy wick,
pte¢ i nasilenie temperamentu lekowego nie osiggnely poziomu istotnosci statystycznej (praca
ID).

Wyniki tej pracy majg 'ni.ewz}tpliwie implikacje praktyczne takie jak m.in. programy
zarzadzania stresem w grupie personelu pielggniarskiego celem prewencji wypalenia
zawodowego. Autorzy opisali réwniez ograniczenia pracy zwigzane m.in z heterogennoscia
badanych grup oraz poprzecznym charakterem badania.

Artykut ten oceniam wysoko. Jest to dobrze, spdjnie i przekonujaco przeprowadzona
analiza wielu zmiennych.

Nowatorsko§¢ arykulu III polegala na ocenie zwigzku migdzu temperamentem
afektywnym a kreatywnoscia badang za pomocy baterii BWAS, umozliwiajacej analize
szerokiej gamy zmiennych takich jak: kreatywno$¢ werbalna, wizualna oraz numeryczna w
grupach studentéw kierunkéw artystycznych i nieartystycznych.

Studenci kierunkow artystycznych uzyskali wyzsze wyniki we wszystkich testach

badajgcych kreatywnosé, w pordwnaniu do studentéw kierunkéw nieartystycznych.
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Dotyczylo to kreatywnosci werbalnej, wizualnej oraz numerycznej, a takze
sumarycznego wyniku w zadaniach zaczerpnietych z Berlinskiej Skali Inteligencji. Wykazano
takze dodatnig korelacje pomiedzy poziomem kreatywnoéci werbalnej, wizualnej i
numerycznej, sumarycznym wynikiem w zadaniach ze skali BIS, a wyksztalceniem rodzicow
(praca III). ' '

W ostatnim artykule omawianego cyklu prac, tak Jjak w poprzednich pracach, Habilitant
zastosowal polskg adaptacjc 110-punktowego kwestionariusza samooceny temperamentu
afektywnego (TEMPS-A) we wszystkich grupach zawodowych tj. u 759 uczestnikow.

Jest to przekonujaco przeprowadzone rozumowanie teoretyczne na temat specyﬁki
temperamentow afektywnych w poszczegolnych grupach, poparte empirycznie na duzej
badanej probie.

Podsumowujac, w zestawieniu wyzej omawianych artykutéw zostaty uzasadniane teoretycznie
i dowiedzione empirycznie hipotezy o zwigzku pomigdzy temperamentami afektywnymi,
réznymi wyznacznikami predyspozycji zawodowych a funkcjonowaniem poznawczym,

odczuwanym stresem, wypaleniem zawodowym i poziomem kreatywnosci.

W artykutach pojawiajg si¢ rowniez implikacje praktyczne wynikow uzyskanych badan,
zwtaszeza dla potrzeb psychologii pracy. Niewatpliwie, znajomos$é cech 0sdb Wykonlljécych
rozne zawody moze by¢ uzyteczna w rekrutacji i zarzadzaniu pracownikami. Poszczegéine
temperamenty afektywne wiazg sie z réznag strukturg potrzeb w $rodowisku pracy oraz
sposobdéw motywacji pracownikéw.

W pracach Pana dr Jaracza czgsto przewijaja si¢ odniesienia do potencjalnego zwiazku
temperamentow afektywnych z ryzykiem wystapienia zaburzen psychicznych.

Habilitant uwaza, iz wiedza na temat temperamentu 0s6b wykonujacych rézne zawody moze
pomoéc w prognozie zagrozen dla zdrowia psychicznego os6b wykonujacych rézne zawody.

W przegladzie literatury badan temperament cyklotymiczny wigze si¢ z predyspozych
do choroby afektywnej dwubiegunowej typu drugiego (CHAD 1), a takze wystepowania w jej
przebiegu zachowan impulsywnych i samobojczych (Hantouche et al. 1998). Ponadto,
Habilitant empirycznie potwierdzit zwigzek migdzy temperamentem cyklotymicznym a
zwigkszong kreatywnoscia w grupie studentéw kierunkow artystycznych.

Natomiast w ramach czterech przedstawionych projektow nie zostaly wykonane
badania bezposrednio weryfikujace zwigzek temperamentu afektywnego z CHAD pomimo
czgstych odwotan. By¢ moze dalsza inspiracjg badawczg moglyby byé badania genetyczne

poszukujgce zwiazku temepramentéw afektywnych z polimorfizmami genéw CHAD.



Ponadto, w artykufach opis badanych grup wydaje sie niedostateczny. Brakuje
informacji, czy zrekrutowane osoby mialy w wywiadzie epizod depresyjny czy hipomaniakalny
oraz informacji czy wywiad rodzinny jest obcigzony gentycznie zaburzeniami afektywnymi.

Warto bytoby rowniez przyjrzeé sie regulacji emocji, impulsywnosci oraz zachowaniom
autodestrukcyjnym w zaleznoéci od rodzaju temeperametu afektywnego.

Niewgtpliwie ograniczeniem badania byly stosunkowe mate proby oraz nieprawidtowy

rozkfad pici badanych.

Reasumujac  cykl artykulow wskazanych przez Habilitanta jako (gléwne)

osiagnigcie naukowe bez watpliwo§ci mozna uzna¢ za znaczny wkiad w rozwéj dyscypliny.

Mozna nawet powiedzie¢ wigcej — to modelowy wkiad do dyscypliny nauk o zdrc;wiu, jakiego
mozna oczekiwa¢ od osoby ubicgajacej si¢ o stopieri doktora habilitowanego. Na owa
modelowo$¢ sktada si¢: (a) sumarycznie niewielka liczba tekstow, ale (b) tekstow tworzacych
rzeczywisty tematyczny cykl, (c) dotyczacych waznych, dotad nierozstrzygnietych problemow
badawczych, (c) opublikowanych w czasopismach wiodgcych w danym obszarze, zatem
bedacych wyraznym glosem w-aktualnych dyskusjach na najwazniejszych forach naukowych
(d) opublikowanych w zespotach .wspékautorskich, czasem bardzo duzych, w ktérych to jednak

Habilitant jest liderem tworzacym owe zespoly.
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Sumaryczny Impact Factor publikacji Habilitanta wynosi okolo 24,210.

Liczba cytowan publikacji Dr Jaracza wg Web of Science to 102 cytowania a bez autocylowan
- 96

Indeks Hirscha wg Web ofSciénqc wyniosl 7.

Laczna warto$¢ punktacji KBN/MNiSz wyniosla 574.

Dr Marcin Jaracz jest autorem i wspotautorem 9 rozdzialow w monografiach

zbiorowych (5 po doktoracie) oraz 25 artykutéw (w tym 7 przed doktoratem).



Wida¢ wyrazng ‘pozytywnq tendencj¢ rozwojowa — pierwsze artykuly byly publikowane
glownie w czasopismach polskich, bez Impact Factor. |

W latach 2013-2021 byly publikowane artykuly z Impact Faktor.

Wigkszo$¢ tych artykuldéw sytuuje sig w obszarze psychiatrii i psychologii stresu, oraz
psychologii klinicznej. Sg to zwykle artykuty empiryczne. . |

Dr Marcin Jaracz wzigt udziat w 23 (6 po doktoracie) konferencjach i sympozjach
polskich i 9 (jeden po doktoracic) migdzynarodowych.

Habilitant ma réwniez doswiadczenie organizacyjne bedac cztonkiem komitetu
organizacyjnego dwoéch krajowych konferencji naukowych: Il Micdzynarodowa
Konferencja Naukowo — Szkoleniowa pt. .. Europejski Wymiar Nauk o Zdrowiu”, Bydgoszcz,
10-11.05.2018 oraz Neuropsyc'hi.atria i Neuropsychologia w Medycynie Bydgoszcz, 7-8
kwietnia 2011,

Brat udziat jako wykonawca w wielu projektach naukowych finansowanych w drodze
konkurséw krajowych lub zagranicznych:

* 2004-2006 KBN 2P05B 12326 , Zaburzenia funkcji poznawczych w
schizofrenii i chorobie afektywnej dwubiegunowej w aspekcie genetyczno-
molekularnym”

* 2005-2007 EUFEST (European Grant First Episode of Schizophrenia
Treatment)

e 2006-2008 Grant Pomostowy 552-CM/B , Badania neuropsychologiczne,
biochemiczne i1 gnetyczno-molekulame u chorych z patologiczng otyloscig”

e 2008-2011 NN402078234 »Procesy decyzyjne, dysfunkcje poznawcze i
temperament w schizofrenii 1 chorobie afektywne;j dwubicgunowej” (grant
promotorski). |

¢ 2009-2012 NN402053136 ,,Dysfunkcje neuropsychologiczne, cechy
temperamentu { dwubiegunowosci u chorych z patologiczng otyloscig w
kontekscie badan genetyczno-molekularnych” '

* 2011-2013 N N106 086 139 Cechy temperamentu w ujeciu Regulacyjnej
Teorii Temperamentu: zwiazek z zaburzeniami psychicznymi i ich
genetycznym podtozem (wykonawca)

¢ Grant KBN NN 402053136 ,,Badania neuropsychologiczne dysfunkcji kory
czolowej mézgu- cech temperamentu i dwubiegunowosci u chorych z

otytoscig w kontekécie badan genetyczno-molekularnych™



¢ Grant KBN 2004-2006 KBN 2P05B 12326 , Zaburzenia funkcji poznawczych
w schizofrenii i chorobie afektywnej dwubiegunowej w aspekcie
genetyczno-molekularnym™2006-2008

Realizowat tez grant MNiSW na badania wlasne MN ;2/WNoZ/2016 ,.Kreatywnosé,
temperament afektywny i cechy schizotypii wéréd studentow kierﬁnkéw artystycznych i .
nieartystycznych”.

Za swojg dziatalnos¢ naukowg w latach 2015, 2017 oraz 2019 Habilitant otrzymat
zespotowe nagrody Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. W roku 2018
otrzymat nagrodg ,,Top Ten” za aktywnos¢ naukowg dla najlepiej publikujacych naukowcow,
przyznawang przez Prorektora ds. Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu.

Na szezeg6lng uwag zastuguje wspolpraca Habilitanta w ramach umowy o wspolpracy
naukowej migdzy Katedrg Neuropsychologii Klinicznej UMK, Collegium Medicum w
Bydgoszczy a Cognitive Ncu’roAscience Laboratory Boston VA Medical Center, Harvard
Medical School W Bostonie, USA. W ramach tej wspolpracy byt zaangazowany w organizacje
czterech wspolnych seminariow naukowych i wykladow prowadzonych przez prof. Margaret
Niznikiewicz, Ph.D, Associate Professor in Psychiatry, Harvard Medical School Director,
Cognitive Neuroscience Laboratory at Boston VA Healthcare System, Brockton and Beth Israel
Deaconess Hospital, Boston, ktore odbyty si¢ w Bygdoszczy.

Warto zauwazy¢, iz Pan dr Jaracz w trakcie pracy na stainowisku adiunkta w Katedrze
Neuropsychologii Klinicznej UMK wspolpracowat z przedstawicielami otoczenia
spotecznego i gospodarczego.

W 2014 roku brat udzial w przygotowaniu wniosku o sfinansowanie w ramach
programu STRATEGMED projektu  Zintegrowany system narzedzi do diagnostyki i
telerehabilitacji schorzen nc;rzq'do'w zmystow (stuchu, wzroku, mowy, réwnowagi, powonienia).
Projekt byl przygotowany w ramach konsorcjum naukowego, w sktad ktérego, oproécz
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, weszly: Instytut Fizjologii i Patologii Stuchu, Wy‘dzimL
Inzynierii  Materiatowej  Politechniki Warszawskiej, Katedra I Klinika Okulistyki
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego oraz Jako przedstawiciele otoczenia gospodarczego
- Centrum Stuchu i Mowy, Sp. Z 0.0. oraz Greenfusion, Sp. Z.0.0.

Celem projektu bylo opracowanie i wdrozenie do praktyki klinicznej na terenie catego
kraju wielofunkeyjnego urzadzenia diagnostyczno-telerehabilitacyjnego, ktore umozliwitoby
upowszechnienie i poprawe dostepu do profilaktyki i diagnostyki zaburzen narzadow zmystow,

a takze ich leczenia i rehabilitacii.
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Podsumowujac stwierdzam, iz dr Marcin Jaracz wykazuje sig¢ istotng ﬁktywnnéciq

naukowa zaréwno na forum krajowym, jak i mi¢dzynarodowym.

4. KONKLUZJA KONCOWA

Na podstawic przeprowadzonej powyzej analizy stwierdzam, ze dorobek dr Marcina
Jaracza uzyskany po olrxym.aniil stopnia naukowego doktora, spelnia kryteria okreslone w art.
219 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwic wyzszyi { nauce. W szezegdlnosci
przedstawiony cykl artykulow stanowi znaczny wklad w rozwdj dyscypliny nauki o zdrowiu.
Tym samym wnioskuj¢ o dopuszezenie dr Marcina Jaracza do dalszych krokow postgpowania
habilitacyjnego w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego  w

dzicdzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinic nauki o zdrowiu.
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