Oswiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej Rektora Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu
za rok 2023

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli za-
rzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efek-
tywny, oszczedny i terminowy, a w szczegoélnoéci dla zapewnienia:

—zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
—skutecznosci i efektywnosci dziatania,

—wiarygodnosci sprawozdan,

—ochrony zasobodw,

—przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
—efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

—zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu

Czes¢ B
% w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
x monitoringu realizacji celéw i zadan,
x samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych

innych zrodet tj. sprawozdan, spotkan przedstawicieli instytucji wspotpracujgcych, organizacji
studenckich, rankingow.
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Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby.wptynac na tres¢
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niniejszego oswiadczenia.
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Niepotrzebne skreslic.



Dziat li

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

>

>

Potrzeba ulepszania mechanizméw procesoéw kontrolnych w zakresie efektywnosci pracy i skutecznego
procesu raportowania.

Wzmacniania efektywnego przeptywu informacji miedzy pracownikami jednostek i komorek
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j.

>

>

Dziat lll

Monitorowanie przyjetych dziatan w celu realizacji Strategii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika.
Nadzorowanie i monitorowanie stopnia osiggania celdw strategicznych przez zespoty przypisane
do poszczegolnych jej obszardw.

Realizacja strategii ,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza” (IDUB) wraz z wdrazaniem zalecen

zawartych w ocenie srodokresowe;j.
Wdrazanie rekomendacji audytu w zakresie regulaminu Zaktadowe Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podjecie dziatan zmierzajacych do poprawy mechanizmow procesow kontrolnych w zakresie

efektywno$ci pracy i skutecznego procesu raportowania.
Wdrazanie rekomendacji w zakresie bezpieczenstwa informacji.
Wzmacnianie promowania.wartosci etycznych.

Rozszerzenie oferty szkoleniowej dla pracownikéw.

Sukcesywne wdrazanie kolejnych prac zwigzanych z dokumentacjg prowadzong w formie

elektronicznej w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD).

Wzmacnianie efektywnego przeptywu informacji miedzy pracownikami wybranych jednostek i komorek

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika,

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej

w szczegolnosci:

1)

Woprowadzenie szczegdlnych zasad w sprawie ochrony informacji niejawnych na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Wdrozenie szczegoinych zasad w zakresie przedsiewzie¢ wykonywanych w poszczegdlnych stopniach
alarmowych i stopniach alarmowych CRP na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Powotanie komitetu organizacyjnego torunskiej czesci Swiatowego Kongresu Kopernikariskiego w 2023r.
Powotanie Rady Naukowej Konsorcjum Fizyki Atomowej, Molekularnej i Optycznej.

Wdrozenie Regulaminu Konkursu ,Moja Firma — Moj Startup” 2023 im. prof. Stefana Mellera dla startupow
i mtodych innowacyjnych firm studenckich i doktoranckich organizowanego w tramach programu IDUB.
Powotanie komisji do kontroli Kancelarii Niejawnej oraz Kancelarii Niejawnej — Oddziat w Collegium
Medicum w Bydgoszczy.

Powotanie komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na dyrektora Uniwersyteckiego Centrum

Informatycznego.



8) Wprowadzenie szczegdlnych rozwigzan w zakresie organizacji ksztatcenia na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu.

9) Utworzenie na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu zespotu monitorujgcego szpitale
uniwersyteckie.

10) Powotanie komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szpitala
Uniwersyteckiego nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy.

11) Utworzenie na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu zespotu ds. opracowania projektow uchwat
dotyczgcych postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora i stopnia doktora habilitowanego.

12) Postgpowanie w sprawie zapewnienia bezpieczenstwa imprez oraz wydarzen naukowych
organizowanych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

13) Powotanie Rady Naukowej Interdyscyplinarnego Centrum Nowoczesnych Technologii.

14) Powotanie komisji do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na odptatne studia stacjonarne
anglojezyczne w Collegium Medicum UMK w roku akademickim 2023/2024.

15) Wdrozenie regulaminu konkursu na inwestycje aparaturowe w ramach programu ,Inicjatywa doskonatosci
— uczelnia badawcza” - druga edycja.

16) Utworzenie Kopernikanskiego Osrodka Integracji na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

17) Wdrozenie regulaminu przyznawania nagréd rektora dla studentéw i doktorantow za dziatalno$é
organizacyjng na rzecz spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

18) Utworzenie studiéw pierwszego stopnia na kierunku gospodarka cyfrowa.

19) Utworzenia specjalnosci na kierunku gospodarka cyfrowa.

20) Postgpowanie w przypadkach zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa osob bedgcych cztonkami
wspolnoty Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

21) Wdrozenie regulaminu wsparcia studentéw z ASD w ramach projektu ,Asystent Studenta z ASD”.

22) Wdrozenie realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i informacyjnych realizowanych przez jednostki
organizacyjne oraz komorki administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

23) Powotanie odwotawczej komisji oceniajacej ds. pracownikow.

24) Powotanie zespotu ds. opracowania zasad wewnetrznej polityki antymobbingowe;.

25) Wdrozenie regulaminu Centrum Komunikacji Kliniczne;j.

26) Utworzenie na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu zespotu ds. ubezpieczen studentow.

27) Postepowanie w sprawie wewnetrznych aktéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

28) Postepowanie w sprawie utworzenia na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu komisji ds.
wyjasnienia zgtoszen pracowniczych w Centrum Przedsigbiorczosci Akademickiej i Transferu Technologii.

29) Powotanie komisji do przeprowadzenia kontroli w Szpitalu Uniwersyteckim nr 1 im. dr. Antoniego Jurasza
w Bydgoszczy.

30) Utworzenie Uniwersyteckiego Centrum Zdrowia Kobiety i Dziecka oraz wdrozenie jego regulaminu.

31) Wdrozenie regulaminu zaméwien publicznych czesci torunskiej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu.

32) Powotanie komisji do merytorycznej oceny wnioskéw o nagrody rektora dla nauczycieli akademickich za
osiggniecia dydaktyczne.

33) Powotanie komisji do merytorycznej oceny wnioskéw o nagrody rektora dla nauczycieli akademickich za
osiggniecia naukowe i artystyczne.

34) Powotanie komisji bioetycznej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu przy Collegium Medicum im.

Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy.



35) Powotanie administratora systemu oraz inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego dla ,Systemu
teleinformatycznego pod kryptonimem UMK-1 przetwarzajgcego informacje niejawne do klauzuli
POUFNE".

36) Postepowanie w sprawie otwierania oraz odwzorowania cyfrowego w systemie EZD korespondencji
wplywajgcej do Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

37) Postepowanie w sprawie szczegotowych zasad tworzenia i likwidacji studiéw wyzszych oraz specjalnosci.

38) Postepowanie w sprawie nadania koddéw i skrotéw literowo-liczbowych na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu.

39) Powotanie komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na dyrektora Uniwersyteckiego Liceum
Ogolnoksztatcgcego.

40) Powotanie komisji do przygotowania projektu zasad wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu.

41) Powotanie Rady Naukowej Centrum Przywddztwa i Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu.

42) Wdrozenie regulaminu konkursu na szkolenia dla doktorantéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu.

43) Postepowanie w sprawie wykazu stanowisk pracy, z ktérymi moze tgczy¢ sie dostep do informaciji
niejawnych.

44) Wdrozenie regulaminu domoéw studenckich Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

45) Postepowanie w sprawie zasad i kryteriow awansu nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie
pracownikéw dydaktycznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

46) Wprowadzenie Regulaminu aplikacji mobilnej PADNCU.

47) Wdrozenie regulaminu konkursu na mobilnos¢ studenckg Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
Student Mobility for InternationAl CoopeRaTion: SMART1.

48) Wdrozenie regulaminu konkursu na mobilnos¢ studenckg Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
Student Mobility for InternationAl CoopeRaTion: SMART2.

49) Wdrozenie regulaminu konkursu na mobilnos¢ studenckg Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
Student Mobility for InternationAl CoopeRaTion: SMARTS3.

50) Powotanie administratora systemu oraz inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego dla ,Systemu
teleinformatycznego pod kryptonimem UMK-2 przetwarzajgcego informacje niejawne do klauzuli,
ZASTRZEZONE".

51) Postepowanie w sprawie zasad prowadzenia ewidencji uniwersyteckich organizacji studenckich
i organizacji doktorantoéw oraz stowarzyszen dziatajgcych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

52) Powotanie zespotu do aktualizacji ,Planu operacyjnego funkcjonowania Uniwersytetu Mikolaja Kopernika
w Toruniu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”.

53) Wdrozenie procedury nadawania tytutu zawodowego na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

54) Powotanie komisji do przeprowadzenia kontroli w Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. dr. Jana Biziela
w Bydgoszczy.

55) Wdrozenie regulamindw organizacyjnych dla poszczegoélnych jednostek.

56) Powotanie komisji do przeprowadzenia kwalifikacji teczek akt postepowan sprawdzajgcych.

57) Wdrozenie procedury badania satysfakcji pracownikow na Uniwersytecie Mikofaja Kopernika w Toruniu.

)

58) Wdrozenie regulaminu Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Mikofaja Kopernika w Toruniu przy Collegium



Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy.

59) Utworzenie na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu zespotu ds. regulaminu szkét doktorskich
UMK.

60) Utworzenie na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu zespofu ds. opracowania zasad wsparcia
finansowego doktorantow UMK.

61) Wdrozenie regulaminu Programu Absolwenckiego UMK.

62) Wdrozenie regulaminu Konkursu ,Copernicus Startup Stars” 2024 dla startupdw i mtodych innowacyjnych
firm studenckich i doktoranckich organizowanego w ramach programu IDUB — Inicjatywa Doskonatos$ci —
Uczelnia Badawcza.

63) Postepowanie w sprawie szczegdinych zasad gospodarki finansowej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.

64) Utworzenia na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu zespotu ds. weryfikacji formularzy wnioskéw
i dokumentéw stosowanych przy podejmowaniu czynnosci na podstawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow UMK w Toruniu.

65) Powotanie na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu komisji ds. rozpatrywania wnioskéw ztozonych
w sprawie przyznawania stypendiéw naukowych w ramach programu ,Inicjatywa Doskonato$ci — Uczelnia
Badawcza” dla doktorantéw przedituzajgcych ksztatcenie w Szkotach Doktorskich Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu w roku akademickim 2023/2024.

66) Wdrozenie zasady (polityki) rachunkowosci na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.



