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Wstep

Problem akt osobowych w polskiej archiwistyce rozpatrywano jedynie w kontekscie
selekcji archiwalnej oraz mozliwosci wykorzystania tego rodzaju dokumentacji.
Dotychczas nie powstato natomiast syntetyczne opracowanie, ktére omawiatoby
procesy archiwotworcze oraz zawartos¢ akt osobowych. Nalezy takze zalozy¢ a piori,
ze w archiwach panstwowych sa przechowywane akta personalne z réznych okresow
historycznych, ktore nie doczekaty si¢ dostatecznego rozpoznania i omdwienia, przez
co ten rodzaj zrédta archiwalnego jest minimalnie wykorzystany w badaniach
naukowych.

Warto zaznaczy¢, ze archiwistyka jest nauk podlegajaca przeobrazeniom.
Na przestrzeni ostatnich lat zmienito si¢ postrzeganie oraz modele badawcze
archiwaliow, archiwow, czy tez procesOw zwigzanych z nimi. Archiwisci przestajg
interesowac si¢ masowymi procesami, ktére zachodza w sferze archiwalnej, ich badania
staja si¢ ukierunkowane na czlowieka!. Jezeli w centralnym punkcie zostanie
umieszczony czlowiek, to archiwisci zaczng badac¢ kulture, czy tez mikrohistorig, ktére
zwigzane sg z nieusrednionymi ludzmi. Archiwistyka ulegla humanizacji, poniewaz
to cztowiek staje si¢ moca sprawczg w procesie archiwotwoérczym (tworzy,
selekcjonuje, archiwizuje, opracowuje i udostepnia archiwalia), natomiast archiwa
otwieraja si¢ na uzytkownikéw oraz archiwum zaczyna by¢ postrzegane jako zespot
ludzi, a nie tylko urzad?.

Badacze pragng dostrzec czltowieka oraz wszystkie aspekty zycia zwigzane
z nim w konkretnym zrodle archiwalnym, jednakze nie jest to mozliwe w momencie,
kiedy to zrodto nie zostalo wystarczajaco rozpoznane. Istnieje wiele materialow
archiwalnych, ktore wprost dotycza cztowieka, np. koperty dowodowe, pamigtniki,
relacje, dokumentacja medyczna. Akta personalne s3 szczegdlnym rodzajem

dokumentacji, bowiem dotycza wylacznie czlowieka 1 spraw zwigzanych z nim.

' 'W. Chorazyczewski, Uwagi o przedmiocie i problematyce zantropologizowanej archiwistyki,
[w:] Archiwum — Archiwistyka — Kultura. Antologia, pod red. W. Chorazyczewskiego, W. Piaska,
A.Rosy, Torun 2020, s. 41-42.
2 A. Rosa, Archiwa miedzy historiq i pamiecig. Antropologizowanie archiwistyki, [w:] Archiwum —
Archiwistyka — Kultura ..., s. 67.
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Jednakze tu nalezy wskazac¢, ze to zrodto archiwalne nie jest wystarczajaco opracowane,
rozpoznane przez uzytkownikow archiwow.

Autor niniejszej dysertacji jest zawodowo zwiazany z archiwami panstwowymi?
oraz swoje zainteresowania badawcze wigze z archiwistykg. W trakcie pracy
zawodowej zaobserwowal, ze dokumentacja masowa, a w szczegolnosci akta osobowe,
nie sg zbyt czgsto wypozyczane przez uzytkownikow archiwow panstwowych, co wigze
si¢ ze znikomym wykorzystaniem tego rodzaju zrodla archiwalnego w roznych
badaniach. Zwrot badawczy, ktéry trwa od dhluzszego czasu w archiwistyce, jest
ukierunkowany na badanie cztowieka, jego otoczenia, oraz spraw z nimi zwigzanych.
Natomiast akta personalne byly prowadzone w celu udokumentowania przebiegu pracy,
a przy okazji odnotowywano w nich informacje zwigzane z zyciem prywatnym osoby,
dla ktorej prowadzone byty akta osobowe. Pomimo zmiany zainteresowan badawczych
uzytkownicy nadal w niewielkim stopniu wypozyczaja akta osobowe. Analizujac
literature przedmiotu dostrzezono, ze nie powstata praca naukowa, ktéra cato§ciowo
omawiataby problemy badawcze akt osobowych w archiwistyce. Niewielkie
zainteresowanie oraz brak prac naukowych spowodowaty, ze autor postanowit stworzy¢
prace, ktora czeSciowo przybliz problem akt osobowych oraz podejmie si¢ proby
stworzenia charakterystyki tego rodzaju zrodta archiwalnego w celu jego
spopularyzowania.

Akta osobowe nalezg do dokumentacji masowej, co oznacza, ze powstaja
w duzej ilosci, a w dodatku sa materiatami jednorodnymi pod wzgledem formy,
ale odmiennymi w tresci. Z tego powodu akta z réznych zespoldw archiwalnych moga
posiada¢ wiele formalnych cech wspolnych, zas$ sg unikatowe, bowiem dotyczg jednego
cztowieka. W archiwach panstwowych przechowywane sa akta osobowe z réznych
okresow: zaboréw, migdzywojnia, okupacji oraz Polski Ludowej, co stanowi rozlegta

baze zrédtowa. Przy tak duzej ilo$ci materialdéw archiwalnych mozliwe byltoby jedynie

3'W 2015 r. autor dysertacji podjal prace w Archiwum Panstwowym w Kaliszu, gdzie pracowat jako
archiwista w oddziale zajmujagcym si¢ opracowaniem i udostgpnianiem archiwalnym, jego glownym
obowiazkiem byla obsluga pracowni naukowej, gdzie po raz pierwszy dostrzegt brak zainteresowania
dokumentacjg masowa przez uzytkownikow. Od 2016 r. az do dzi$ pracuje w Archiwum Panstwowym
w Bydgoszczy, gdzie zajmuje stanowisko starszego archiwisty w oddziale zajmujacym si¢
opracowaniem, gromadzeniem i ewidencja archiwalng. W bydgoskim archiwum zainteresowat si¢ aktami
osobowymi, poniewaz prowadzil inwentaryzacje akt osobowych Akt miasta Bydgoszczy. Dostrzegt, ze w
tych zrédlach archiwalnych znajduje si¢ wiele interesujagcych wiadomosci o ludziach. Pomimo ze akta
osobowe zawierajg wiele interesujacych informacji o czlowieku, byty i sa mato wykorzystywane przez
uzytkownikow.
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badanie ilosciowe?, ktére nie pozwoliloby na poglebione badania procesu
archiwotwoérczego, czy tez =zawartosci archiwaliow. Z powyzszego powodu
zdecydowano si¢ na zawezenie bazy zrédtowej do jednego zespotu archiwalnego z duza
iloscig akt personalnych. Jako podstaweg badania wybrany zostat zespot archiwalny Akta
miasta Bydgoszczy, przechowywany w Archiwum Panstwowym w Bydgoszczy.
Zachowato si¢ w nim 1199 jednostek archiwalnych akt osobowych dotyczacych
roznych profesji zwigzanych z administracja miejska, poniewaz poza urzednikami
zarchiwizowaty si¢ akta personalne przedstawicieli roznych przedsigbiorstw, zaktadow
1 instytucji miejskich, np. Szpital Miejski, Gazownia Miejska, Rzeznia Miejska
oraz akta nauczycieli, oraz personelu szk6t miejskich.

W tytule dysertacji uzyto stowa Magistrat, poniewaz to urzad miasta zajmowat
si¢ wlasnymi aktami osobowymi oraz aktami przedsi¢biorstw, zakladow i instytucji
miejskich’. Jest to termin zrozumiaty dla odbiorcy niniejszej pracy, poniewaz odnosi si¢
do witadz miejskich i jest powszechnie stosowany w literaturze. Wybrano nazwe, ktora
obowigzywata przez dhuzszy okres, magistrat funkcjonowat przez 13 lat®, za$ zarzad
miejski istniat przez niespetna 6 lat.

Praca obejmuje lata 1920-1939, co wynika z kilku przyczyn. Po pierwsze,
20 stycznia 1920 r. Bydgoszcz powrdcita do Polski, natomiast w pazdzierniku 1939 r.
zniesiono polskg administracje. Warto zaznaczy¢, ze ustalenia dotyczace tego okresu
maja czgsciowo ,,uniwersalne” znaczenie dla akt osobowych, poniewaz administracja
polska w pierwszych latach po zakonczeniu I wojny §wiatowej korzystata z przepisow
(niektore przepisy obowigzywaty do 1939 r.) 1 rozwigzan wypracowanych

przez administracje pruska, zas po 1945 r. wiele normatywoéw miedzywojennych

4 Metody ilosciowe to takie, w ktérych okresla sie parametry liczbowe, charakteryzujqgce przedmiot
badania, patrz T. Wislicz, Metody ilosciowe i jakosciowe w badaniach historycznych [w:] Wprowadzenie
do metodologii Historii, red. nauk. E. Domanska i J. Pomorski, Warszawa 2022, s. 346.
> Archiwum Pafnstwowe w Bydgoszczy (dalej APByd.), Akta miasta Bydgoszczy (dalej AmB),
sygn. 6/189/0/4.1.1/4601 Personalia Jana Cywinskiego [inspektor stacji pomp - oddziat kanalizacji,
ur. 23.11.1873]; Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3051 Akta personalne Jozefa Bigo [lekarz weterynarii,
pracownik rzezni, II lekarz weterynarii, ur. 20.03.1890]; Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3239 Personalia Jana
Wyznikiewicza  [inzynier, = pracownik  Gazowni  Miejskiej, ur. 18.01.1904];  Tamze,
sygn. 6/189/0/4.1.1/4747 Personalia Franciszka Dobrogoszcza [strazak, ur. 03.05.1905]; Tamze,
sygn. 6/189/0/4.1.1/4620 Personalia Leonarda Kurczewskiego [kierownik ruchu sieci kanalizacyjno -
wodociagowej w Urzedzie Kanalizacji i Wodociggdw, ur. 15.10.1894].
6 Jezeli zostanie doliczony okres pruski to 80 lat — liczone od momentu wprowadzenia Ordynacji
miejskiej z dnia 30 maja 1853.
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przywrécono i korzystano z nich przez dhugi okres’, a ponadto wykorzystywano
rozwigzania kancelaryjne, ktére wypracowano w 11 Rzeczypospolitej Polskiej®. Kolejny
argument jest natury prawnej, bowiem Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach stanowi w artykulel 6b punkt 2 Materialy archiwalne
podlegajq udostepnianiu nie wczesniej niz w przypadku: punkt 6) dokumentacji
osobowej i ptacowej pracodawcow — po 50 latach od ustania stosunku pracy. Stan
prawny nie pozwala na zapoznanie si¢ ze wszystkim aktami osobowymi wytworzonymi
w okresie Polski Ludowej, w wyniku czego badanie byloby czg¢sciowe, a przez
to nie miarodajne. Badanie jest sensowne w momencie, kiedy to mozna zbada¢ akta
wytwarzane w danym okresie historycznym. Dodatkowo nalezy zaznaczy¢, Ze osoby,
ktorych dotycza akta personalne, prawdopodobnie nie zyja, przez co nie znajdujg
zastosowania przepisy dotyczace europejskiego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO)’.

Ze wzgledu na to, ze praca dotyczy Magistratu miasta Bydgoszczy w okresie
miedzywojennym, w rozwazaniach skupiono si¢ przede wszystkim na rozwigzaniach
prawnych, ktore obowigzywaly na terenie wojewodztw zachodnich (wojewodztwo
poznanskie oraz pomorskie) oraz dotyczyly pracownikow komunalnych (w tym
urzednikow).

Na potrzeby dysertacji nalezy wyjasni¢ pojecie terminu akta osobowe, ktory
pojawia si¢ w pracy. Akta osobowe sg to materiaty wytworzone, przetwarzane
1 gromadzone w wyniku zatrudnienia przez pracodawce. W nich zawarte s3 dokumenty
dotyczace: danych osobowych, przebiegu zatrudnienia oraz inne pisma zwigzane
z czlowiekiem. Za ramy chronologiczne uznano daty rozpoczecia pracy oraz
jej zakonczenia. Synonimem dla akt osobowych sg akta personalne, dokumentacja

osobowa.

7 Przyktadowo: Ustawa z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U. 1933 nr 51
poz. 396) obowiazywata az do 1 stycznia 1999 r.; Rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16 marca 1928 r. o umowie o prace pracownikow umystowych (Dz. U. 1928 nr 35 poz. 323)
obowigzywato do 1 stycznia 1975 r.

8 Przykladem pracy wydanej w okresie miedzywojennym, a powielonej po wojnie, jest praca Gustawa
Kalenskiego, pt. Brakowanie akt, patrz. G. Kalenski, Brakowanie akt, Warszawa 1948, wznowienie pracy
G. Kalenskiego.

® Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), (dostep on-line, w dn. 21.04.2023 https://uodo.gov.pl/pl/404/224).
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Termin oraz genezg akt osobowych szerzej omoéwiono w rozdziale dotyczacym
zjawiska akt osobowych. W tym rozdziale przedstawiono definicje, ktore wywodzity si¢
z archiwistyki polskiej 1 niemieckiej. Powyzszy wybor podyktowany byl tym, ze obie
archiwistyki sg do siebie zblizone. Dodatkowo w przesztosci Bydgoszcz nalezata
do Kroélestwa Prus, przez co niemiecka archiwistyka miata wplyw na ksztaltowanie si¢
akt osobowych w bydgoskim magistracie. W obcoj¢zycznej literaturze akta osobowe
funkcjonujg jako: records personal (kraje anglosaskie), dossier personnel (Francja),
JoxymenmansHvle mamepuansl no auunomy cocmasy (Rosja)!’.

W terminologii archiwalnej obok akt osobowych funkcjonuje termin akta
(dokumenty) osobiste, ktory dotyczy dokumentacji gromadzonej przez osobe fizyczna,
ktora dotyczy jej'!. Dokumenty osobiste w literaturze zagranicznej funkcjonuja, jako:
personal papers, personal file (kraje anglosaskie)'?, auunvie [Joxymenmo: (Rosja)'?,
Nachlaf3 (Niemcy)'*. W niniejszej pracy nie zajmowano sie tego rodzaju dokumentacja
ze wzgledu na aktotworcg. Akta osobowe wytwarzane s3 przez pracodawce
z zachowaniem ustalonych regut

Literature zwigzang z aktami osobowymi roéwniez omoéwiono w rozdziale
zwigzanym ze zjawiskiem akt osobowych, w ktérym przedstawiono prace naukowe
polskich i niemieckich archiwistow.

Zamystem dysertacji jest poznanie procesOw zwigzanych z aktami osobowymi
oraz ich zawartosci w celu stworzenia ogolnej charakterystyki akt osobowych
oraz poglebienia stanu wiedzy o materialach archiwalnych dotyczacych osoéb.
Przedmiotem pracy jest zbadanie procesu archiwotworczego akt osobowych oraz jego
wplywu na stan zachowania akt personalnych. Na podstawie powyzszych celow
zarysowujg si¢ trzy zasadnicze problemy badawcze, ktére omoOwiono w niniejsze]
rozprawie.

Pierwszym problemem badawczym, jest zjawisko akt osobowych. Jest

to zagadnienie, w ktorym mieszcza si¢ nastgpujace problemu: znaczenie terminu akta

10 Polski Stownik Archiwalny, pod red. W. Maciejewskiej, Warszawa 1974, s. 15.

I Tamze, s. 29.

12 Dictionary of ArchivalTerminology English and French. With Equivalents in Dutch, German, Italian,
Russian and Spanish, 2nd Revised Edition, Edited by Peter Walne, Miinchen, New York, London, Paris
1988, s. 124; Tamze, s. 115.

13 Polski Stowniki Archiwalny, pod red. W. Maciejewskiej..., s. 29.

Y4 Nachlap3, [w:] 3rd edition of the Dictionary on Archival Terminology of the ICA, (dostep on-line
w dn. 10.03.2023 https://internet.archivschule.uni-marburg.de/datiii/germanterms.htm).
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osobowe, geneza akt personalnych oraz przedstawienie zagadnien zwigzanych
z dokumentacja osobowa opisanych w literaturze fachowej 1 wynikajacych
z dotyczacych tej dokumentacji przepiséw prawa (i ich zmian).

Drugi problem badawczy zwigzany jest z Magistratem miasta Bydgoszczy
oraz pracownikami zatrudnionymi w administracji miejskiej. W pierwszej kolejnosci
nalezy rozpatrzy¢ ustrdj miejski Bydgoszczy w okresie migdzydzywojenym, bowiem
w poczatkowych latach panstwowosci Polski wystepowaty obok siebie rézne systemy
prawne. Nastepnie trzeba zbada¢ normatywy zwigzane z zatrudnieniem pracownikow
w administracji miejskiej oraz przedstawi¢ struktur¢ zatrudnienia. Dodatkowo trzeba
wskaza¢ komorki w strukturze organizacyjnej odpowiedzialne za tworzenie akt
osobowych. Konieczno$¢ przebadania tych elementow wynika z faktu, ze bezposrednio
przektadatly si¢ one na ksztalt 1 przebieg procesu archiwotworczego.

Trzeci problem dotyczy procesu archiwotwoérczego!® i nalezy go podzielié
na dwa etapy, tj. proces aktotworczy !¢ i proces archiwizacji!’. W pierwszym procesie
akta osobowe sg niezbedne do biezacej administracji, w nim zarysowuje si¢ obieg
informacji o pracowniku w strukturze organizacyjnej magistratu oraz w jaki sposéb
pisma narastaja w aktach. Proces archiwacji akt personalnych rozpoczyna si¢
w momencie, kiedy one traca swoja przydatno$¢ dla biezacej administracji,
sg zakonczone, a nastgpnie zostajg ztozone do registratury reponowanej. W trakcie
selekcji archiwalnej, ktéora moze rozpocza¢ si¢ juz u tworcy, a zakonczy¢ si¢
w archiwum, spos$rdod zachowanych jednostek aktowych wybierane sa materiaty
archiwalne, ktére stang si¢ czeScig zespotu archiwalnego. Opracowanie archiwalne
polega na rekonstrukcji, ewentualnej zmianie uktadu kancelaryjnego w uktad
archiwalny oraz stworzenie odpowiednich pomocy archiwalnych. W tym procesie

ukazana jest ,,droga” wybranych akt personalnych do Archiwum Panstwowego

5 Proces archiwotwdrczy jest to cigg dziatah dokonujgcych sie w ramach funkcjonowania instytucji,
w  wyniku ktorego powstajq dokumenty (akta) i nastepujq relacje miedzy nimi prowadzqce
do uksztaltowania sig registratury oraz kolejnych dzialan dokonujgcych si¢ w ramach archiwum, ktore
przeksztalcajq registrature w zespol archiwalny; patrz B. Ryszewski, Problemy i metody badawcze
archiwistyki, Torun 1985, s. 89.

16 Proces aktotwdrczy jest to proces utrwalania sie¢ w dokumentach informacji przeptywajqcej w ramach
calej danej struktur z uwzglednieniem jej powigzan zewnetrznych, w ciggu calego okresu dzialalnosci
danego tworcy; patrz B. Ryszewski, dz. cyt., s. 87.

17 Proces archiwizacji jest to proces dokonujqcy sie czesciowo jeszcze u twércy registratury, a nastepnie
w archiwum. W trakcie tego procesu registratura zostaj poddana jednorazowej lub przebiegajgcej
etapami selekcji (czesciowo u tworcy, czesciowo w archiwum) oraz opracowaniu archiwalnemu; patrz.
B. Ryszewski, dz. cyt., s. 8§7-88.
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w Bydgoszczy 1 to, co z nimi si¢ ,dzieje”, kiedy zostaja wilaczone do zespotu
archiwalnego.

Ostatni problem badawczy dotycz zawartosci akt osobowych, tzn. jakie
dokumenty si¢ w nich zachowaty i co moga powiedzie¢ o cztowieku. Po rozwazeniu
powyzszych problemow badawczych =zarysuje si¢ ogolna charakterystyka akt
osobowych, ktéra zawiera informacje o ludziach.

W trakcie badan akt osobowych wytworzonych przez bydgoski magistrat,
jako wiodaca metode badawcza wybrano metode rekonstruowania procesu
archiwotworczego. Powyzsza metoda byla ukierunkowana na jeden rodzaj
dokumentacji, akta osobowe. Poprzez zrekonstruowanie procesu archiwotworczego
uzyskano odpowiedzi na pytania zwigzane z obiegiem informacji oraz przebiegiem
archiwizacji akt personalnych'®. Uzupetnieniem powyzszego badania byly elementy
stosowane w analizie systemowej. Wstepna analiza materiatéw archiwalnych pozwolita
postrzega¢ akta osobowe w tym urzedzie, jako element sytemu wyzszego rzedu,
jakim byl bydgoski magistrat. Element ten mogl zosta¢ natomiast potraktowany
jako podsystem, co umozliwito wykorzystanie metody opisanej przez Bohdana
Ryszewskiego!®. Elementem analizy systemowej bylo zbadanie procesu
archiwotworczego oraz zawartosci obiektu badanego, czyli akt personalnych. Natomiast
elementami podsysteméw sg etapy sktadajace si¢ na dany proces, w ich wyniku
powstajg akta osobowe. Otoczeniem systemu s3 normatywy, ktore miaty wplyw
na: magistrat, zatrudnienie, proces archiwotworczy, zawarto$¢ akt osobowych.
Zatrudnieni pracownicy réwniez mieli wpltyw na zawarto§¢ poprzez przekladane
dokumenty, np. do wniosku zatagczano rachunek w celu udokumentowania wydatku.
Przeprowadzona analiza systemowa miata charakter jako$ciowy, ktorego celem byto
poglebienie stanu wiedzy poprzez doglebne poznanie 1 opisanie obiektu.
Na jej podstawie rozwigzano problemy badawcze postawione w pracy oraz
sformutowano wnioski, oraz stworzono charakterystyke?’.

Uzupehieniem analizy systemowe] powyzszych badan byly inne metody
badawcze. Do zbadania genezy oraz terminu akt osobowych wykorzystano analize

bibliograficzng. Stan zachowania akt osobowych z okresu Il Rzeczypospolitej Polskiej

18 Metode rekonstrukcji procesu archiwotwérczego omowil Bohdan Ryszewski w publikacji Problemy
i metody badawcze archiwistyki, patrz. B. Ryszewski, dz. cyt., s. §3-104.

19 B. Ryszewski, dz. cyt., s. 73-82.

2Tamze, s. 76-78.
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zostat zbadany za pomocg badania ankietowego. Dodatkowo wiadomosci uzupetniajace
pochodzily z dwoch wywiadow, ktore zostaly przeprowadzone z pracownikami
Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy?'. Przy badaniu ustroju, organizacji
oraz zatrudnienia w bydgoskim magistracie skorzystano z analiz zrodta historycznego
oraz bibliograficznej. Zawarto$¢ akt personalnych zbadano metodg jako$ciowa??.

Podstawe¢ zrodlowa dysertacji stanowily akta osobowe wytworzone
przez Magistrat w Bydgoszczy (pdzniej Zarzad Miejski w Bydgoszczy) w okresie
miedzywojennym. Obecnie sg one przechowywane w zespole archiwalnym Akta miasta
Bydgoszczy w Archiwum Panstwowym w Bydgoszczy. Akta osobowe zostaly
przydzielone do serii archiwalnej Akta z lat 1920-1939, a w dalszej kolejnosci
do podserii Wydziat I — Ogolny — Prezydent, magistrat, sprawy personalne, akta
osobowe, tajne i poufne oraz Wydzial VI — Oswiata i Kultura — Oddzial Szkolny — Akta
osobowe. W pierwsze] podserii znajduje si¢ 772 jednostek archiwalnych, na ktore
sktadajg si¢ akta personalne pracownikow magistratu (w tym 1 radnego oraz 30 radcoéw
miejskich). W trakcie opracowania archiwalnego do tej podserii zaliczono akta osobowe
personelu medycznego (lekarze, pracownicy szpitala) w ilosci 13 jednostek
archiwalnych. W drugiej podserii umieszczono akta osobowe nauczycieli (427
jednostek archiwalnych), w niej sg akta: nauczycieli zatrudnionych przez magistrat,
zatrudnionych przez kuratorium o$wiaty, pracownikéw szkot, np. pielggniarki, wozni.

Nieocenionym zrédtem informacji o ustroju miasta oraz obiegu dokumentacji
w magistracie jest Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy. Jest to zbidr
przepisow wydawanych przez prezydenta miasta, ktore regulowaly funkcjonowanie
magistratu oraz jednostek podlegtych, publikowany byt w latach 1920-1939.

Badaniem objeto takze zespoty Urzqgd Wojewddzki Poznarnski*® przechowywany
w Archiwum Panstwowym w Poznaniu oraz Urzqd Wojewddzki Pomorski w Toruniu®*

przechowywany w Archiwum Panstwowym w Bydgoszczy. Na podstawie kwerendy

2! Przeprowadzono dwa wywiady. Pierwszy z Eugeniuszem Borodijem, ktéry obecnie peti funkcje
dyrektora Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy, wczesniej byt kierownikiem Oddziatu Nadzoru nad
Narastajacym Zasobem Archiwalnym oraz czlonkiem komisji do spraw oceny dokumentacji. Drugi
wywiad przeprowadzono z Stanistawem Btazejewskim, kierownikiem Oddzialu Udostgpniania
i Informacji, wspotautorem ,,Bydgoskiego Stownika Biograficznego”.

22 Metody jakosciowe natomiast zajmujq sie pojedynczymi przypadkami lub tez ich niewielkq (wiec
niestatystyczng) liczbq z zalozeniem, Ze ich poglebione analizy pozwolg na lepsze zrozumienie badanego
problemu niz powierzchowny, liczbowy opis duzej grupy — patrz. T, WiSlicz, dz. cyt., s. 346.

23 Archiwum Panstwowe w Poznaniu, 53/296/0 Urzad Wojewodzki Poznanski [1835 - 1918] 1919 —
1939.

24 APByd., 6/4/0 Urzad Wojewddzki Pomorski w Toruniu 1919-1939.
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stwierdzono, ze w tych zespolach nie zachowaly si¢ materialty dotyczace prowadzenia
akt personalnych w okresie mi¢dzywojennym. W dziennikach urzedowych:
Ministerstwa bylej Dzielnicy Pruskiej*®, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych®®,

Ministerstwa Opieki Spotecznej?’, Urzedu Wojewédzkiego Poznarskiego w Poznaniu®®

2 nie bylo wzmianek

oraz Urzedu Wojewodzkiego Pomorskiego w Toruniu
o prowadzeniu akt osobowych. Powyzsze zespoly oraz dzienniki stanowig nieocenione
zrédto do badan zatrudnienia urzgdnikow panstwowych. Niestety, tylko w niewielkim
zakresie zachowane w nich informacje dotycza pracownikéw komunalnych. Przyczyng
takiego stanu rzeczy moze by¢ podtrzymanie na terenie bytego zaboru pruskiego cze¢sci
przepisOw dawnej administracji pruskiej oraz regulowanie zatrudnienia pracownikow
samorzadowych aktami prawa miejscowego.

W sierpniu 2021 r. autor dysertacji doktorskiej w ramach grantu realizowat
kwerende biblioteczng 1 archiwalng przy Polskiej Misji Historycznej w Wiirzburgu.
Dodatkowo we wrze$niu 2022 r. w ramach grantu z Funduszu naukowo-badawczego
im. Theodora Koernera przeprowadzono kwerend¢ biblioteczng oraz archiwalng.
Poszukiwania przeprowadzono w niemieckich bibliotekach oraz archiwach w celu
uzyskania informacji o niemieckich aktach osobowych, jak i literaturze zagranicznej
poswigconej problematyce dokumentacji osobowe;.

Dysertacja sklada si¢ ze: wstgpu, szesciu rozdzialdow oraz podsumowania.
W rozdziale pierwszym, Zjawisko akt osobowych, przedstawiono genezg¢ oraz termin

akt osobowych. Omoéwiono problematyke akt osobowych w literaturze polskiej

% Drziennik Urzedowy Ministerstwa bylej Dzielnicy Pruskiej (dostep on-line w dn. 21.02.2023 r.
https://www.wbc.poznan.pl/dlibra/publication/2943 14#structure).

% Dziennik Urzedowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych (dostep on-line, w dn. 21.02.2023 r.
https://jbc.bj.uj.edu.pl/dlibra/publication/40973?1language=en#structure).

27 Praca i Opieka Spoteczna: organ Ministerstwa Opieki Spolecznej poswiecony zagadnieniom z zakresu
ochrony pracy, ubezpieczen spolecznych, opieki spotecznej, zdrowia publicznego i dziedzin pokrewnych
z lat 1921-1939 (dostep on-line w dni 21.02.2023 r., https://crispa.uw.edu.pl/objects/search?
searchValue=Praca%20i%200pieka%20Spo%C5%82eczna%20:%200rgan%20Ministerstwa%200pieki
%20Sp0%C5%82ecznej%20po%C5%9IBwi%C4%99cony%20zagadnieniom%20z%20zakresu%20ochro
ny%?20pracy,%20ubezpiecze%C5%84%20sp0%C5%82ecznych,%200pieki%20spo%C5%82ecznej, %20z
drowia%20publicznego%20i%20dziedzin%20pokrewnych); Dodatek Miesigczny do Kwartalnika ,, Praca
i Opieka Spoleczna” : zawierajgcy konwencje, ustawy, rozporzqdzenia, zarzqdzenia, okdlniki, instrukcje,
statuty i inne przepisy z zakresu dziatalnosci Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej;Dziennik Urzedowy
Ministerstwa Opieki z lat 1935-1939 (dostgp on-line w dn. 21.02.2023 r. https://polona.pl/search/
?ilters=contributorCorp:%22Ministerstwo_Opieki Spo%C5%82ecznej (Polska ; 1931--

1939). Instytucja_sprawcza. Wydawca%?22,public:1,hasTextContent:0).

B Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Poznariskiego, (dostep on-line w dn. 21.02.2023 r., https://polona.pl/
search/?filters=contributorCorp:%22Wojew%C3%B3dztwo _Pozna%C5%84skie (1919--

1939) Pozna%C5%84ski_Urz%C4%85d_Wojew%C3%B3dzki%22,public:1,hasTextContent:0)

2 Dziennik Urzedowy Urzedu Wojewddzkiego Pomorskiego w Toruniu.
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oraz niemieckiej. W zakonczeniu rozdzialu oméwiono stan zachowania akt osobowych
z okresu II Rzeczypospolitej Polskiej w archiwach panstwowych podlegtych Naczelnej
Dyrekcji Archiwéw Panstwowych. Analizy dokonano na podstawie wynikoéw badania
przeprowadzonego za pomocg badania ankietowego.

Rozdzial drugi, Akta osobowe w prawie krajowym, jest poswiecony
rozwigzaniom prawnym, ktére dotycza akt osobowych. Na poczatku omoéwiono
przepisy, ktore regulowaty zasady brakowania akt personalnych w okresie
miedzywojennym. W  dalszej czesci  zaprezentowano  przepisy krajowe,
ktoére obowigzywaly po 1945 r. W trzecim podrozdziale przedstawiono zmiany
w podejsciu do czasu przechowywania akt osobowych na przestrzeni lat. W kolejnym
podrozdziale przeanalizowano normatywy Naczelnego Dyrektora Archiwow
Panstwowych w sprawie akt osobowych.

W rozdziale trzecim, Magistrat miasta Bydgoszczy i jego pracownicy w okresie
Il Rzeczypospolitej Polskiej, skupiono si¢ na samorzadzie miejskim w okresie
miedzywojennym. W pierwszym podrozdziale omoéwiono ustrdéj oraz organizacje
Magistratu (pézniej Zarzad Miejski) w Bydgoszczy. W nastepnym przeanalizowano
przepisy dotyczace zatrudnienia pracownikow w magistracie oraz przedsigbiorstwach
miejskich. W dalszej czgséci opisano strukture zatrudnienia w magistracie i jednostkach
organizacyjnych jemu podlegtych. W ostatnim podrozdziale przedstawiono komorki
odpowiedzialne za prowadzenie akt osobowych — omoéwiono ich kompetencje
pod wzgledem zatrudnienia i prowadzenia akt personalnych.

Czwarty rozdzial, Prowadzenie akt osobowych w bydgoskim magistracie
w Il Rzeczypospolitej Polskiej, poswigcono procesowi aktotworczemu akt osobowych.
Na poczatku przedstawiono ogoélny obieg akt w administracji miejskiej. W kolejnej
czesci rozdziatu zaprezentowano organizacje biurowosci w bydgoskim magistracie.
W ostatnim podrozdziale szczegdtowo przedstawiono proces powstawania akt
osobowych w magistracie.

W  pigtym rozdziale, Archiwizacja akt osobowych Magistratu miasta
Bydgoszczy, przedstawiono proces archiwacji akt osobowych od momentu ztozenia
ich w registraturach, az po wspodlczesnos¢. Omowienia dokonano w ramach trzech

okresow historycznych, tj. okres migdzywojenny, okupacja hitlerowska oraz po 1945 r.
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Ostatni rozdziat, Charakterystyka akt osobowych wytwarzanych w bydgoskim
magistracie w okresie migdzywojennym, zostal pos§wiecony przedstawieniu zawartosci
akt personalnych. W pierwszym przedstawiono typowa zawarto$¢ akt osobowych.
Nastepnie omoOwiono zawartos¢ akt osobowych wedlug zajmowanych stanowisk
w bydgoskim magistracie. W trzecim podrozdziale opisano cechy zewnetrzne
zachowanych poszytow akt osobowych. W kolejnym podrozdziale dokonano analizy
dokumentacji zachowanej w aktach personalnych.

W podsumowaniu niniejszej pracy zawarto wnioski wynikajace z rozwazan
nad aktami osobowymi z okresu migdzywojennego oraz przedstawiono ogélng
charakterystyke omawianych zrodet archiwalnych. Dodatkowo przedstawiono mozliwe
problemy badawcze zwigzane z aktami osobowymi, ktéore w przysztosci mozna

rozwazyc.
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Rozdzial 1. Zjawisko akt osobowych

1.1. Uwagi wstepne

Celem rozdziatu jest ukazanie zjawiska akt osobowych oraz istoty tego rodzaju
dokumentacji. Przedstawiono w nim genez¢ oraz termin akt osobowych. Rozwazania
omoéwiono na podstawie literatury oraz prawa. Odniesiono si¢ do publikacji
pochodzacych z Polski oraz Niemiec. Nalezy zaznaczy¢, ze niemiecka literatura
archiwalna 1 ustawodawstwo miaty znaczacy wpltyw na rozwo6j archiwistyki i prawa
w Il Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegolnosci na terenie wojewodztw zachodnich
(pomorskiego 1 poznanskiego), ktore dawniej wchodzity w sktad panstwa pruskiego.
Na poczatku przedstawiono krotka geneze akt osobowych, a nastgpnie wyjasniono
pojecia terminu ,,akta osobowe”. W dalszej czesci omdwiono literature, a nastgpnie
przedstawiono stan zachowania akt osobowych z okresu II Rzeczypospolitej Polskiej

w archiwach panstwowych.
1.2. Geneza akt osobowych

Trudno wskaza¢, kiedy i1 gdzie powstaty akta osobowe. Poczatkéw tego rodzaju
dokumentacji mozna doszukiwa¢ si¢ w reformach w krajach niemieckich, ktére miaty
miejsce po wojnach napoleonskich. Annette Henigs dowodzita w publikacji
Personalakten, ze akta osobowe mogly powsta¢ na poczatku XIX wieku 1 byly
wspottworzone oraz przechowywane wraz z Konduitenlisten, ktore powstaty
za panowania krola pruskiego Fryderyka Wilhelma I (lata panowania 1713-1740), byt
to dokument w formie tabelarycznej, zawierajacy wszystkie najwazniejsze dane
o urzedniku', jego rodzinie, kwalifikacjach, wyksztatceniu oraz karierze zawodowe;.
Ten dokument byt raz w roku przedktadany do wtasciwego ministerstwa w celu oceny
wydajnos$ci pracy urzednika. Byt to instrument kontroli nad pracg urzednikoéw oraz miat
optymalizowa¢ zadania wykonywane przez administracj¢. Poczatkowo tworzono

je dla urzednikow wojskowych, a nastepnie na rzecz urzgdnikow cywilnych. W 1821 r.

! Warto zauwazy¢, ze uregulowanie prawne pruskich urzednikow nastgpilo wraz z kodyfikacja prawa.
W Aligemeinen Landrecht fiir die preufischen Staaten z 1794 r. w rozdziale drugim w punkcie
dziesigtym opisano prawa i obowiazki urzednikow wojskowych i1 cywilnych. Patrz Preufisches
Allgemeines Landrecht, (dostgp on-line w dn. 06.01.2023 r., http://ra.smixx.de/media/files/PrALR-II-
10.pdf).
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w Hesji wprowadzono akta osobowe oraz zakonczono prowadzenie Konduitenlisten.
Natomiast w Prusach byly one w uzyciu az do 1848 r., po tym roku sukcesywnie
zamykano i zastegpowano je aktami personalnymi?. W zasobie Geheimes Staatsarchiv
PreuBBischer Kulturbesitz w Berlinie zachowaly si¢ jednostki archiwalne dotyczace
Konduitenlisten, np. akta po$wiecone prowadzeniu tego rodzaju dokumentacji’,
czy tez Konduitenlisten dla okreslonego urzedu. W berlinskim archiwum réwniez
znajduja sie akta w sprawie odtajnienia i prowadzenia akt osobowych (Personalakten)*.
Natomiast w Ksiestwie Schaumburgu-Lippe pierwsze akta osobowe pojawity sie
w 1896 r.° Na podstawie powyzszych rozwazah nalezy stwierdzi¢, ze nie bylo
wspélnych regulacji krajow niemieckich odno$nie akt osobowych, bowiem kazde
panstwo wprowadzato wtasne rozwigzania prawne.

Poczatkowo zawarto$¢ akt osobowych byla tajna, nawet urzednicy, ktorych
dotyczyly akta, nie mieli do nich dostgpu. Jak wczesniej wykazywano, akta personalne
byly powiazane z Konduitenlisten, ktore rowniez byly tajne. Zasade niejawnosci
Konduitenlisten wprowadzito rozporzadzenie Fryderyka Wilhelma I z 6 lutego 1738 r.,
a nastepnie powtdrzono zasade tajnosci w zarzadzeniu z 31 lipca 1848 r.
Kolonialbeamtengesetz z 8 czerwca 1910 r., jako pierwsza wprowadzita jawnos¢ akt
osobowych w prawie niemieckim. Ustawy urzednicze, bawarska z 1908 r.
oraz wittenberska z 1910 r., wprowadzaty jawno$¢ akt oraz nakazywaly okazywanie
zawartosci akt personalnych. Dopiero konstytucja weimarska z 11 sierpnia 1919 r.
zastrzegata prawo do wgladu do akt personalnych. W okresie III Rzeszy okdlnikiem
Ministerstwa Spraw Wewngtrznych z 12 kwietnia 1934 r. zakazano wgladu do akt

osobowych, za$§ ustawa o urzednikach z 26 stycznia 1937 r. nie wprowadzata zadnych

2 A. Hennigs, Personalakten, [w:] Unbekannte Quellen: Massenakten des 20. Jahrhunderts.
Untersuchungen seriellen Schriftguts aus normierten Verwaltungsverfahren, bearb. J. Heckl, Diisseldorf
2010, s. 149-150.

3 Geheimes Staatsarchiv PreuBischer Kulturbesitz in Berlin (dalej GStA PK Berlin), I. HA Rep. 93
B Ministerium der offentlichen Arbeiten, sygn., I. HA Rep. 93 B, Nr. 503 Konduitenlisten der
Baubeamten im Regierungsbezirk Bromberg, Bd. 1.

4 GStA PK Berlin, I. HA Rep. 90 A Staatsministerium, jiingere Registratur, sygn. I. HA Rep. 90 A,
Nr 2318, Personalnachweisungen (Konduitenliste) iiber die Verhéltnisse und Leistungen der Beamten,
insbesondere die Fithrung der Personalakten, Bd. 1.

5 F. Engel, Die Schaumburg-Lippischen Archive und zentralen Registraturen Ihre Geschichte und ihr
Inhalt. Veroffentlichungen Der Niedersdchsischen Archivverwaltung, Heft 4, Gottingen 1955, s. 66.
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regulacji dotyczacych jawnosci wgladu do akt, przez co nalezy stwierdzi¢, ze od 1934 r.
akta osobowe ponownie staly sie¢ tajne®.

Niemieccy archiwisci, Adolf Brenneke, Heinrich Otto Meisner i Johannes
Papritz, w swoich publikacjach wskazywali, ze akta osobowe byly najpierw aktami
zbiorowymi obejmujagcymi wszystkich urzgdnikéw danego wurzgdu. Natomiast
przeksztatcenie akt osobowych na teczki pojedynczych pracownikow nastgpito dopiero
wraz z poczatkiem XIX wieku w Prusach. Ponadto odnotowywali praktyke
przekazywania akt osobowych podczas zmiany miejsca zatrudnienia przez pracownika,
dawny pracodawca przekazywal akta nowemu’. PowyiZsze rozwazania trzech
najwybitniejszych niemieckich archiwistow pokrywaja si¢ z pogladami Annette Henigs.

Karola Ciesielska w publikacji Ustroj i organizacja wladz i kancelarii miasta
Torunia w latach 1793-1919 zaznaczyla, ze akta osobowe nie byly znane przed XIX
wiekiem. Akta personalne w kancelarii torunskiej pojawity si¢ wraz z planem
registratury z 1836 r. Plan registratury dzielil akta na generalia i specjalia, dalszy
podziat w ramach grup byl rzeczowy, natomiast w ramach podziatu rzeczowego
wystepowaty rodzaje akt, ktore uktadano alfabetycznie wedlug nazwisk. Do tej grupy
zaliczano akta personalne®.

W zespole archiwalnym Akta miasta Bydgoszczy najstarsze zachowane akta
osobowe pochodzily z 1838 r., byly to akta kancelisty, a pdzniejszego registratora
miejskiego Carla Weckeisera®. Najstarsze akta personalne o proweniencji miejskiej
z innego zespolu niz Akta miasta Bydgoszczy z 1858 r. i znajduja si¢ w Akta miasta

10 Natomiast najstarsze akta osobowe zachowane w zasobie Archiwum

Fordonu
Panstwowym w Bydgoszczy pochodzity z lat 1808-1825 1 dotyczyly Ignacego
Rzeszowskiego, pisarza Komory w Kcyni (pdzniejszy sekretarz w Zoll-Amts).

Odnotowano, ze akta pochodzity z sukcesji z Dyrekcji Skarbu Publicznego

SE. Bittorf, Die Offenlegung der Personalakten im Beamten- und Arbeitsrecht unter Beriicksichtigung des
Statuts der Beamten der Europdischen Gemeinschaften, Wiirzburg 1976, s. 10-15.

" A. Brenneke, W. Leesch, Archivkunde, Leipzig 1953, s. 18, H. O. Meisner, Aktenkunde, Berlin 1935,
s. 156, J. Papritz, Archivwissenschaft, Band 1, Nachdruck der 2. durchgesehenen Auflage von 1983,
Marburg 1983, s. 353.

8 K. Ciesielska, Ustrdj i organizacja wladz i kancelarii miasta Torunia w latach 1793-1919, Warszawa
1972, s. 198.

® Archiwum Pafnstwowe w Bydgoszczy (dalej APByd.), Akta miasta Bydgoszczy (dalej AmB),
sygn. 6/189/0/3.1.3.2/379 Den Kanzelisten jetzt Magistrats-Registrator Carl Weckeiser.

10 APByd., Akta miasta Fordonu, sygn. 6/189/0/2.1.5/59 Personalia der Stadtwachtmeister Sube,
Albrecht, v. Komorowski und Gardzielewski.
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Departamentu w Bydgoszczy'!. Natomiast w aktach osobowych pracownikéw rejencji
bydgoskiej najstarsze archiwalia pochodzity z lat 1812-1815 1 dotyczyly Jana
Nowickiego, ktéry najpierw byl aplikantem kancelarii, nastgpnie kancelista Dyrekcji
Skarbowe; w Bydgoszczy, a pozniej =zostat kancelista Krolewskiej Rejencji
w Bydgoszczy'2. W repetytorium Urzedu Prefekta Bydgoskiego zachowaly sic wpisy

dotyczace akt egzaminacyjnych urzednikéw. Pomoc archiwalna datowana jest na 1812 r'?,
1.3. Termin ,,akta osobowe”

Ponizej przedstawiono wyjasnienia terminu ,,akta osobowe”, ktdre zostaly zaczerpnigte
z literatury archiwalnej polskiej, niemieckie i1 anglosaskiej. Celem ustepu byto
zasygnalizowanie, jak postrzegano termin oraz ugruntowanie znaczenia pojecia na rzecz
dysertacji doktorskie;j.

Za punkt wyjscia postuzy pojecie akt personalnych opublikowane na tamach
»Oredownika Wewnetrznego Magistratu Miasta Bydgoszczy”. Akta personalne byty
aktami zawierajacymi informacje o konkretnym urzedniku. W ich zawarto$ci
znajdowaly si¢ dokumenty dotyczace awansu zawodowego. Zawieraly pisma,
na podstawie ktorych mozna byto scharakteryzowaé pracownika (wyda¢ opini¢ o nim),
dokumenty zwigzane z dzialalno$cia 1 kwalifikacjami. Akta byly zamykane
w przypadku $mierci, przej$cia na emeryture lub wydalenia ze stuzby miejskiej. Byly
zakladane przez registratora'?.

W polskich publikacjach archiwalnych okresu mi¢dzywojennego wystgpowat
termin akta osobowe, personalne, np. w: Brakowanie akt'>, Wykaz akt. Wskazéwki

16

praktyczne'®, mozna réwniez go znalez¢ w normatywach wewnetrznych roznych

ministerstw, np. Instrukcja o przechowywaniu akt w urzedach wojewodzkich

' APByd., Rejencja w Bydgoszczy (dalej RwB), sygn. 6/2/0/1.2.1.6/3031 Acta Personalia
Rzeszewskiego Pisarza Komory w Kcyni. Acta Pers. [Personalia] des Zoll-Amts Sekretarairs Rzeszewski
in Exin.

12 Tamze, sygn. 6/2/0/1.1.1.11/2406 Acta Personalia Jana Nowackiego Applikanta Kancellaryi Dyrekcji
Skarbowej od dnia 2 Listopada 1812, 2. Kancellista Dyrekcji Skarbu, 3. Regierungs Canzelist.

13 P. Falkowski, Urzqd Prefekta Departamentu Bydgoskiego Ksiestwa Warszawskiego, [w:] Dzieje
Biurokracji. Biurokracja monarchii, pod red. A. Goraka, J. Kukariny i J. Legiecia, t. 9, Lublin 2019,
s. 111-112.

4 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy,
s. 117.

15 G. Kalenski, Brakowanie akt, Warszawa 1934.

16 T. Manteuffel, Wykaz akt. Wskazowki praktyczne, Warszawa 1935, s. 18.
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i starostwach'’. W przepisach Ministerstwa Opieki Spolecznej w sprawie prowadzenia
ewidencji pracownikoéw umieszczono termin ,teka osobowa”. W przepisach
zaznaczono, ze¢ byla to teczka, w ktérej znajdowaly si¢ dokumenty dotyczace
konkretnego pracownika oraz spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy.
W niej nie mozna bylo gromadzi¢ spraw niezwigzanych z zatrudnieniem.
Wprowadzono podziat na podteczki A, B, C. Teczka A zawierala dokumentacje
aplikacyjng oraz dotyczaca pracownika, teczka B byla zwigzana ze zmianami
zachodzacymi w stosunku pracy, za$ C odnosilta si¢ do ocen kwalifikacji'®.

Taki stan rzeczy $wiadczyl o tym, ze termin byt powszechnienie znany
1 stosowany, przez co nie nalezalo go wyjasnia¢ w literaturze fachowej. Ponadto
archiwisci tamtego okresu nie wypracowali zadnego slownika archiwalnego,
ktory unormowatby i uszeregowatby terminy dotyczace archiwistyki.

W Polskim Stowniku Archiwalnym, z 1952 r. akta osobowe (personalne)
zdefiniowano, jako akta dotyczqgce danych osobistych i przebiegu pracy®.
Byta to prosta definicja, ktora w sposob przejrzysty taczyta osobe z wykonywang przez
nig pracg. W tych aktach powinny znajdowac si¢ dokumenty zwigzane z danymi
osobowymi oraz z przebiegiem zatrudnienia.

W 1973 r. ukazata si¢ publikacja Materialy do stownika terminologii
archiwalnej krajow socjalistycznych. W niej zamieszczono trzy terminy: akta osobowe
(personalne), dokumenty osobiste oraz akta personalne. Pierwszy termin (akta
osobowe) zdefiniowano jako akta, w ktorych zawarte sq dokumenty o jakiejs osobie
(Zyciorysie, wyksztalceniu, dziatalnosci zawodowej i spotecznej). Dokumenty osobiste
to: oficjalne dokumenty stwierdzajgce tozsamosc¢ ich posiadacza, jego uprawnienia
i obowiqzki, jego polozenie spoteczne oraz zawierajgce dane biograficzne i inne
na temat jego osoby®®. Trzeci termin (akta personalne) przedstawiono jako: dokumenty
charakteryzujgce wzajemne stosunki prawne, robocze, urzedowe i inne poszczegolnych

0sob z instytucjami, organizacjami i przedsigbiorstwami panstwowymi, spotecznymi,

17 Okélnik Ministra Spraw Wewnetrznych nr 14 z dnia 27 lutego 1936 r. o przechowywaniu akt
w urzedach wojewdodzkich i starostwach.

18 Dziennik Urzedowy Ministerstwa Opieki Spotecznej, R. 1, Nr 9, 1935, Okélnik nr 30/35 Ministra
Opieki Spolecznej z dnia 23 maja 1935 r. w sprawie prowadzenie ewidencji pracownikow instytutucji
opieki spotecznej, (dostep on-line, w dn. 22.04.2023 r., https:/polona.pl/item/dziennik-urzedowy-
ministerstwa-opieki-spolecznej-r-1-nr-9-31-maja-1935,0DU3M;jI12MDI/10/#info:metadata).

19 Polski Stownik Archiwalny, oprac. A. Bachulski, K. Konarski, A. Wolff, Warszawa 1952, s. 4.

20 7. Kolankowski, Materialy do stownika terminologii archiwalnej krajow socjalistycznych, Warszawa
1973, s. 292.
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spotdzielczymi lub innymi, stwierdzajgce staz pracy, wysokos¢ wynagrodzenia,
wyksztalcenie, przynaleznos¢ do organizacji spotecznych oraz zmiany zachodzgce
w stosunkach stuzbowych i socjalnych tych oséb*'. Prawdopodobnie zamystem autora
bylo podzielenie akt osobowych wedlug ich proweniencji, tj. dokumenty prywatne,
dokumenty urzgdowe (np. dowod osobisty) oraz dokumentacja osobowo-placowa.
Nalezy wskazaé, ze terminy akta osobowe (personalne) oraz akta personalne powinny
stanowi¢ jeden termin z dwoma wyjasnieniami. Pierwszym, odnoszgcym si¢ do akt
prywatnych, za§ drugim, odnoszacym si¢ do akt powstalych w trakcie dzialalnos$ci
zawodowej badz innej. Termin dokumenty osobiste odnosi si¢ do urzedowych
dokumentéw, np. dowodu osobistego, ktéore nie moga by¢ pojmowane jako akta
osobowe.

W Polskim Stowniku Archiwalnym z 1974 r. zdefiniowano akta personalne
jako gromadzone przez urzqd (instytucje) akta dotyczqce danych osobistych i przebiegu
stuzby pracownika. Definicja okre§la wprost, ze dokumentacja dotyczy informacji
zwigzanych z cztowiekiem oraz jego zatrudnieniem?2.

Katarzyna Peptowska w publikacji poswigconej wspotczesnej dokumentacji
urzedowej zdefiniowata dokumentacje osobowa w sposob nastepujacy: jest to zbior
dokumentéw regulujgcych stosunek pracy miedzy pracodawcg i pracobiorcg®.
Powyzsze wyjasnienie obrazuje w sposob waski zawarto$§¢ akt osobowych. Nalezy
zauwazy¢, ze akta w swojej zawartosci mialy dokumentacje nie tylko regulujaca
zatrudnienie. W ich zawartosci byly materialy, ktére powstaja na mocy innych
przepisow. W nich réwniez moga znajdowac si¢ dokumenty, ktore zostaty zataczone
w trakcie zatrudnia, np. fragment ksigzki.

W Zarzgdzeniu nr 16 Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych z dnia
10 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia wskazowek metodycznych dotyczgcych
wartosciowania, gromadzenia i porzqdkowania akt osobowych, akta osobowe
zdefiniowano: cafoksztalt dokumentacji wynikajgcy ze stosunku pracy pracownika

od momentu ztozenia podania/skierowania do pracy az do zakonczenia stosunku pracy,

2l Tamze, s. 279.

22 Polski Stownik Archiwalny, pod red. W. Maciejewskiej, Warszawa 1974, s. 15.

23 K. Peplowska, Dokumentacja osobowa i placowa, [w:] Biblioteka Zarzqdcy Dokumentacji.
Wspotczesna dokumentacja urzedowa, red. H. Robotka, Torun 2011, s. 117.
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a takie po jego zakonczeniu, gromadzonej w teczce osobowej lub kopercie**.

Na podstawie powyzszej definicji stwierdzono, ze akta osobowe powstawaty w ramach
wzajemnych relacji pomiedzy pracownikiem a pracodawca, posiadaly okreslone ramy
chronologiczne i dotyczyly osob zatrudnionych.

Podsumowujac, w polskiej literaturze akta osobowe, personalne byly zwigzane
ze stosunkiem pracy, zawieraly informacje o pracowniku oraz obrazowaly relacje
zachodzace pomiedzy zatrudnionym a pracodawca. W polskiej literaturze wprowadzono
do uzycia réwniez termin ,,dokumentacja osobowa”, ktéry byl tozsamy z aktami
osobowymi i byl on bezcelowy, poniewaz pod dwoma ré6znymi terminami znajdowato
si¢ tozsame wyjasnienie. Nalezy przeformulowac ten termin, poniewaz w pelni nie
odwzorowuje wspodlczesnego znaczenia pojecia. Do tego problemu odniostem si¢
w dalszych rozwazaniach (problemy badawcze zwigzane z terminologia).

Po zaprezentowaniu terminologii polskiej nastgpnie omdéwiono terminologie
pochodzaca z archiwistyki niemieckiej. Termin Personalakten nie byl wyjasniony
w niemieckich przepisach prawnych. Ogolnie byl rozumiany jako dokumentacja
zwigzana z danym pracownikiem. Zarzadzanie aktami personalnymi zostalo
uregulowane wylacznie dla oséb zatrudnionych w administracji publicznej, natomiast
nie wypracowano regulacji prawnych dla sektora prywatnego, pracodawca nie miat
obowiazku prowadzenia ich, poniewaz informacje gromadzone byly w réznych innych
dokumentach zwigzanych z zatrudnieniem. W literaturze zwigzanej z prowadzeniem akt
personalnych zaznaczono, ze ten rodzaj dokumentacji moze przybiera¢ rozne formy,
np. karty, klasyczne akta, ptyta CD itp. Nie musialy by¢ przechowywane w dziale
personalnym, mogty by¢ gromadzone np. u doradcy podatkowego?. W sadownictwie
niemieckim synonimem Personalakten byt Dienstakten?®.

Personalakten w Schliisselbegriffe der Archivterminologie: Lehrmaterialien
fiir das Fach Archivwissenschaft zostat zdefiniowany: in der Verwaltung

der dienstlichen  Angelegenheiten  einer  Person  entstandene  Unterlagen;

24 Zarzqdzenie nr 16 Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych z dnia 10 listopada 2014 r.
w sprawie wprowadzenia wskazowek metodycznych dotyczgcych wartosciowania, gromadzenia
i porzqdkowania akt osobowych.

% G. Graz, Personalakten und Zeugnis, Kissing 2004, s. 9.

26 K. Bruns, Verdeutschungsbiicherdes Allgemeinen Deutschen Sprachvereins - Die Amtssprache, Berlin
1915,  s. 122 (dostep  on-line w  dn. 05.01.2023 https://de.wikisource.org/wiki/
Verdeutschungsb%C3%BCcher_des_Allgemeinen_Deutschen Sprachvereins %E2%80%93_Die Amtss
prache).
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nach juristischer Definition wegen des Einsichtsrechts der Betroffenen alle dazu
gehorenden  Unterlagen unabhdngig vom Aufbewahrungsort und physischer
Kompositionsform?’. Pojecie wskazywato, ze akta byly powiazane z pracownikiem
1 powstawaty w trakcie wykonywania spraw stuzbowych przez pracownika. Warto
zauwazy¢, ze w definicji zaznaczono, Zze osoba zainteresowana miata prawo wgladu
do nich w kazdym miejscu oraz bez wzglgdu na form¢ zachowania. Analogiczna
definicja zostata zamieszczona na portalu 3rd edition of the Dictionary on Archival
Terminology of the ICA?®,.

Johannes Papritz w swojej publikacji pt. Archivwissenschaft zdefiniowat
Personalakten jako: sind Akten, die alle Vorgdnge enthalten, die den Bediensteten
betreffen. Sie werden bei den obersten Dienstbehorden gefiihrt. Diese konnen
die Aufgaben der Hauptaktenfiihrung auf andere Behorden iibertragen. Im Allgemeinen
sollen die Hauptakten nicht bei Unterbehérden gefiihrt werden®. Z powyzszej definicji
wynikato, ze byly to akta dotyczace calego przebiegu zatrudnienia pracownika.
Prowadzone mogly by¢ przez administracj¢ nadrzedng lub powierzone innej instytucji,
jednakze akta osobowe nie powinny by¢ prowadzone przez podmioty podlegte.
Stwierdzil, ze struktura akt osobowych byta stala, za$ tres¢ akt jest odmienna i dotyczy:
zatrudnienia, przebiegu pracy, spraw zdrowotnych, urlopéw. Stwierdzil takze,
ze w aktach osobowych znajduje sie duzo informacji o cztowieku°.

Heinrich Otto Meisner w publikacji Aktenkunde przedstawil wyjasnienie
Personalakten, w ktérym okre$lit, ze byly to materialy zebrane w teczce osobowej
danego urzg¢dnika. Zaznaczyl, ze akta osobowe zwykle podazaly za pracownikiem,
jezeli urzednik rozpoczynat prace w organach centralnych, to akta mogly by¢

kontynuowane lub tworzone na nowo dla danego czlowieka. Organy centralne

27 A. Menne-Hartiz, Schliisselbegriffe der Archivterminologie: Lehrmaterialien fiir das Fach

Archivwissenschaft. Veroffentlichungen der Archivschule Marburg, Nr 20, Marburg 1992, s. 51;
Thumaczenie autorskie definicji: dokumentacja powstala w wyniku administracji sprawami stuzbowymi
danej osoby. Za definicjg prawna, osoba zainteresowana ma prawo do wgladu do wiasnych dokumentow
bez wzgledu na miejsce przechowania i fizyczng forme.

28 Personalakten, [w:] 3rd edition of the Dictionary on Archival Terminology of the ICA, (dostep on-line
w dn. 20.07.2022 https://internet.archivschule.uni-marburg.de/datiii/germanterms.htm).

2. Papritz, dz. cyt., s. 355.

Thumaczenie autorskie definicji: sa to akta zawierajace wszystkie sprawy zwigzane z pracownikami.
Zarzadzane s3 przez wladz¢ nadzorujaca. Zadania zwigzane z zarzadzaniem aktami glownymi mogg by¢
przekazane do innej jednostki organizacyjnej. W zasadzie akta gldéwne nie powinny by¢ prowadzone
przez jednostki podrzedne.

30 Tamze, s. 354.
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nie prowadzily akt personalnych dla podlegltych jednostek, raczej informacje
o zatrudnionych byly gromadzone w aktach zbiorczych?!.

Adolf Brenneke rowniez odnidst si¢ to problemu definicji akt osobowych
w publikacji Archivkunde. W jego pojeciu byly to akta, ktéore s3a przeznaczone
dla pojedynczego urzednika i dotycza jego stuzby, wynagrodzen czy tez emerytury.
Zaliczyt je do akt specjalnych?2,

W Aktenkunde Urkunden- und Aktenlehre der Neuzeit akta osobowe powigzano
ze stosunkiem pracy. W nich zawarto pisma w sprawie danego pracownika, ktore
dotycza przebiegu jego kariery, zatrudnienia, wynagrodzenia czy wymiaru emerytury>>.

Thomas Beck za akta osobowe pojmowat zbidr dokumentow, ktore odnosily si¢
do spraw shuzbowych i osobistych pracownika>*.

W niemieckiej literaturze akta osobowe byty podobnie rozumiane jak w polskie;j.
Personalakten byly powigzane ze stosunkiem pracy, danymi osobowymi oraz byly
tworzone na rzecz pojedynczych pracownikow. Jednakze nalezy zauwazy¢, ze prywatni
przedsigbiorcy nie mieli obowigzku tworzenia akt osobowych, obowigzek natozony
byly wytacznie na administracj¢ publiczna.

W polskiej literaturze ten rodzaj dokumentacji byt $cisle powigzany
ze stosunkiem pracy, w niemieckiej Personalakten réwniez odnosit si¢ do akt
zwigzanych z zatrudnieniem, za$§ w anglosaskiej pojmowany byl jako akta osobiste

1 zwigzane z osobg prywatng badz rodzina.

1.4. Problematyka akt osobowych w literaturze
polskiej i niemieckiej
W okresie migdzywojennym Gustaw Kalenski w publikacji Brakowanie akt wskazat
praktyczne wskazowki odnoszace si¢ do brakowania akt personalnych. Uwazal,
ze nalezy przechowywac akta osob, ktore uczestniczyly w waznych wydarzeniach,

tudziez mogty postuzy¢ do stworzenia biogramu waznej persony. Do kategorii A

zaliczal akta personalne wyzszych urzednikéw, od naczelnikow wzwyz oraz akta

31 H.O. Meisner, dz. cyt., s. 156.

32 A. Brenneke, dz. cyt., s. 17.

33 M. Hochedlinger, Aktenkunde Urkunden- und Aktenlehre der Neuzeit, Wien, Miinchen 2009, s. 100.

34 T. Beck, Die rechtlichen Vorgaben fiir die Fiihrung von Personalakten — Rechte der Arbeitnehmer,
Giellen 1995, s. 41.
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urzednikéw, ktorzy z jakich$ przyczyn stali sie znani**. Akta osobowe mogty mieé
warto$¢ muzealng, sentymentalng czy tez stanowi¢ wylacznie ciekawostke historyczna.
Uwazat, ze w aktach personalnych urzednikoéw nizszego szczebla mogly znajdowac si¢
interesujace informacje, dlatego zalecal, aby ocenianie ich odbywato si¢ w sposéb

t*%. Byla to jedyna

ostrozny i uwazny. Sugerowal, aby przechowywac je przez 60 la
publikacja z okresu migdzywojennego, ktora szerzej omawiata problem akt osobowych.
Po II wojnie $wiatowe] Gustaw Kalenski podtrzymal swoje stanowisko odnos$nie
brakowania akt personalnych®’. Natomiast normatywy wydane przez poszczegdlne
ministerstwa byly wylacznie wyznacznikami w postgpowaniu z tym rodzajem
dokumentacji, do nich odniose¢ si¢ w dalszej czgsci rozdziatu.

W polskiej literaturze archiwalnej wydanej po II wojnie $wiatowej akta osobowe
byly rozpoznane, jednakze wigkszo$¢ publikacji odnosita si¢ do wartoSciowania
archiwalnego’®. Ponizej odniesiono si¢ jedynie do wybranych krajowych publikacji

w celu przedstawienia problemu akt osobowych.

33 G. Kalenski, dz. cyt., s. 32.

36 Tamze, s. 25-27.

37G. Kaleniski, Brakowanie akt, Warszawa 1948, s. 26-29; Tamze, s. 34.

38 Przykladowe prace dotyczace akt osobowych, patrz: J. Jaros, Problem akt personalnych do roku 1945
w przemysle weglowym, ,,Archeion” 1965, t. 62, s. 73-84, S. Nawrocki, Porzgdkowanie i inwentaryzacja
akt personalnych w archiwach zaktadowych, ,Archiwista Polski” 1968, nr 2, s. 1-6, T. Grygier,
Wartosciowanie materiatow archiwalnych (Uwagi dla potrzeb administracji koscielnej), ,,Archiwa,
Biblioteki, Muzea Koscielne”, t. 33, s. 5-52; K. Peplowska, dz. cyt., s. 115-150; K. Stryjkowski,
Dokumentacja masowa i jej wartosciowanie w archiwach wybranych krajow frankofonskich (na
przyktadzie akt osobowych) [w:] Dokumentacja Masowa. Z problematyki ksztaltowania zasobu
archiwalnego, pod red. 1. Mamczak-Gadkowskiej, K. Stryjkowskiego, Poznan 2012, s. 79-102; Z.
Krupska, Problemy oceny akt personalnych wytworzonych w okresie Polski Ludowej, ,,Archeion” 1983, t.
76, s. 5-18; K. Paterski, Zabezpieczenie dokumentacji osobowo-placowej zaktadow pracy w II pol. XX w.
oraz u progu XXI w., ,Problemy archiwistyki” 2009, nr 1 (1), s. 50-58; A. Losowska, Problemy
przechowywania i przetwarzania masowej dokumentacji osobowej w szkole wyzszej, ,, Archiwista Polski”
2001, nr 1 (21), s. 45-54; P. Falkowski, Wartos¢ zrodlowa akt osobowych Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej na przykladzie zespotu archiwalnego KW PZPR w Bydgoszczy, ,,Przeglad Archiwalny IPN”
2021, t. 14, s. 55-74; D. Magiera, Dokumentacja personalna PZPR w praktyce metodycznej archiwow
panstwowych (exemplum Archiwum Panstwowego w Lublinie) [w:] Dzieje. Wojsko. Edukacja. Ksiega
Jjubileuszowa Profesora Henryka Hermanna w 70. rocznice urodzin, pod red. M. Bednarzak-Libera, J.
Gmitruk, Warszawa — Siedlce 2010, s. 285-296; R. Jarosz, Ukryty skarb. Akta osobowo-placowe
PZPR/SARP w Archiwum Rotacyjnym ,,Lad” w Lubnej [w:] Dzieje biurokracji, t. 4, cz. 2, red. A. Gorak,
K. Latawiec, D. Magier, Lublin — Siedlce 2011, s. 802-810; R. Mitoch, T. Szafron, Akta osobowo-
placowe bylej PZPR zgromadzone w Archiwum Panstwowym w Katowicach jako przykiad zréodla do
badan nad historig PRL, ,,Szkice Archiwalno-Historyczne” 2010, nr 6, s. 145-148; J. Louchin, Masowos¢
dokumentacji personalnej oraz jej wartosciowanie na przykladzie zasobu Archiwum Panstwowego
Dokumentacji Osobowej i Placowej w Milanowku [w:] Dokumentacja masowa...., s. 177- 186;
Postgpowanie z dokumentacjqg osobowq. Przepisy prawa, praktyka, postulaty. Materialy z XI
Ogolnopolskiego Seminarium Archiwalnego Sekcji Archiwa Zakladowe Stowarzyszenia Archiwistow
Polskich, Oddzialu w Koszalinie Stowarzyszenia Archiwistow Polskich i Archiwum Panstwowego w
Koszalinie, pod red. A. Jabtonskiego, Poznan 2016; P. Falkowski, Czy potrzebujemy akt osobowych, [w:]
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Zofia Krupska w artykule pt. Problem oceny akt personalnych w wytworzonych
w okresie Polski Ludowej skupila uwage na aktach wytworzonych w okresie
powojennym. Jej rozwazania odnosity si¢ do zagadnien praktycznych
przy wartosciowaniu akt. Dodatkowo omoéwita rozne poglady polskich archiwistow
odnos$nie brakowania akt personalnych. Na poczatku przytoczyta stanowisko Jerzego
Jarosa, ktory zajmowal si¢ problematyka oceny akt personalnych w przemysle
weglowym wytworzony do 1945. Uwazal, ze nalezalo zachowa¢ wieczyscie akta
nie tylko kadry urzedniczej, pracownikow umystowych, lecz tez akta osobowe
robotnikow. Po okresie pigédziesigcioletniego przechowywania akt personalnych
pracownicy archiwoéw panstwowych na podstawie tresci akt mieli dokonywaé oceny
ich wartosci. Tadeusz Grygier uwazal podobnie jak Artur Zechel, ze wszystkie akta
osobowe byly wazne, wyznacznikiem oceny nie moégt by¢ udziatl jednostki
w wydarzeniu, czy tez zawarto$¢ akt personalnych. Dodatkowo Tadeusz Grygier
zaznaczyl, ze nie tylko pojedyncze jednostki wywieraty wptyw na bieg wydarzen,
lecz niekiedy cate grupy spoleczne. Do kategorii A zaliczal akta personalne
wazniejszych osob, ktore w jaki$ sposob odznaczyty si¢ w trakcie zycia lub wptynetly
na bieg wydarzen®’. Ponadto Zofia Krupska w tekécie podala szereg mozliwosci
badawczych wykorzystania akt personalnych. Podkreslita, ze akta odnosity si¢
do przebiegu pracy zawodowej, naukowej, pozycji spotecznej, czy tez do sytuacji
rodzinnej. W tych aktach moglo odnalez¢ si¢ odbicie zachodzacych przemian
politycznych, spotecznych, gospodarczych i kulturowych kraju. W nich badacze mogli
zaobserwowa¢ zmiany, ktore mialy miejsce w historii, np. migracja spotecznosci
wiejskiej do miast, zatrudnienie kobiet*.

Stanistaw Nawrocki podkreslat bogata zawarto$¢ indywidualnych*! akt
personalnych. Stat na stanowisku, ze warto$¢ akt personalnych powinna by¢ na rowni
z innymi aktami, np. z aktami produkcyjnymi, bowiem za stworzenie produktu

odpowiadat cztowiek, a nie tylko maszyna. Brat pod uwage, ze w aktach osobowych

Torunskie Konfrontacje Archiwalne. Komu i do czego potrzebne sq archiwa, pod red. W.
Chorazyczewskiego, A. Rosy, M. Wisniewskiej-Drewniak, t. 7, Torun 2022, s. 162-177.

39Z. Krupska, dz. cyt., s. 5-6.

40 Tamze, s. 10.

4L'W niektorych zespotach archiwalnych z okresu miedzywojennego mogg wystepowaé akta zbiorcze dla
wszystkich urzednikow zatrudnionych w danym urzedzie, jednostka moze nosi¢ tytut ,,Sprawy osobowe
funkcjonariuszy” i w niej zawarte sg pisma w sprawach wszystkich urzednikow, np. wnioski o urlopy.
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mogly znajdowa¢ si¢ informacje powtarzalne, ktére dublowaty takie same informacje,
w wyniku czego doszedt do wniosku, Ze nie nalezato przechowywaé wieczyscie
wszystkich akt personalnych. Na trwate przechowywanie zastuguja akta wybitnych
0sob, kierownikow zaktadow oraz komoérek organizacyjnych, inzynieréw, wybitnych
specjalistow, wynalazcow, racjonalizatoréw, przodownikéw pracy, specjalistow
zagranicznych, uczonych, nauczycieli, lekarzy, dzialaczy spolecznych, tworcow
w dziedzinie kultury®?.

Stanistaw Nawrocki zauwazyl, ze akta personalne dotyczyly zatrudnienia
jedynie w jednym zakladzie pracy, przez co nie byly kompletne o dokumenty
wytworzone w poprzednich miejscach zatrudnienia. W swoim artykule pisat: Obok
liczby zatrudnionych na wzrost ilosci akt wplywa takze powaznie duza plynnosé kadr.
Dawniej akta personalne ,,wedrowaly” za pracownikiem w razie zmiany przez niego
zakladu pracy; obecnie zaktady raczej zaktadajq dla kazdego pracownika wilasne akta
i nie przesytajq ich. Z tego powodu najczesciej w aktach personalnych pracownika nie
ma petnej dokumentacji z jego dziatalnosci. Ponadto stusznie stwierdzit, ze akta
personalne posiadaty duzg glebie informacyjng o pracowniku. W aktach personalnych
mogly znajdowaé si¢: zaswiadczenia urzgdowe, $wiadectwa szkolne, podania
o przyjecie do pracy, zyciorysy, ankiety personalne, umowy o pracg, zaswiadczenia
o szkoleniach zawodowych, dokumenty dotyczace uposazen, awansoOw, nominacji
na stanowiska urzedowe, dyplomy, odznaczenia, upomnienia, kary, opinie
o dziatalno$ci, wypowiedzenia uméw oraz zwolnieniach z pracy™.

Jolanta Louchin w swoich pracach poswigconym aktom osobowym skupiata si¢
nad problemem warto§ciowania oraz mozliwos$ciami wykorzystania tego rodzaju zrodet
archiwalnych. Autorka przez argumentacje dotyczaca wykorzystania akt osobowych
w badaniach historycznych wykazywata warto$¢ tychze zrodet na rzecz archiwistyki

i innych nauk**,

42'S. Nawrocki, dz. cyt., s. 1-3.

4 Tamze, s. 1-3.

4 J. Louchin, Masowos¢ dokumentacji personalne oraz jej wartoSciowanie na przykiadzie zasobu
Archiwum Panstwowego Dokumentacji Osobowej i Placowej w Milanowku, [w:] Dokumentacja
masowd..., s. 177-186; Taz, Naukowa wartos¢ akt osobowych na podstawie doswiadczen Archiwum
Dokumentacji Osobowej i Placowej w Milanowku, [w:] Postepowanie z dokumentacjg osobowq. Przepisy
prawa, praktyka, postulaty. Materialy z XI Ogdlnopolskiego Seminarium Archiwalnego Sekcji Archiwa
Zakiadowe Stowarzyszenia Archiwistow Polskich, Oddziatu w Koszalinie Stowarzyszenia Archiwistow
Polskich i Archiwum Panstwowego w Koszalinie, pod red. A. Jablonskiego, Poznan 2016, s. 91-120.
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W publikacji Postgpowanie z dokumentacjq osobowq. Przepisy prawa, praktyka,
postulaty poruszano problematyke dokumentacji osobowej. W niej przedstawiono
zagadnienia  zwigzane z  nadzorem  archiwalnym, ewidencja  ludnosci,
przechowalnictwem, zarzadzaniem, dokumentacjg osobowa studentow, dokumentacja
medyczng, aktami osobowymi bytych pracownikow PGR, baz danych IPN
i wykorzystaniu akt osobowych w badaniach genealogicznych®. Piotr Falkowski
w artykule Czy potrzebujemy akt osobowych? przyblizyt problemy badawcze zwigzane
z aktami personalnym. Swoje rozwazenia podzielit na trzy zasadnicze aspekty.
W pierwszym skupit si¢ na problemie zwigzanym z terminem, w drugim opisat
warto$ciowanie akt osobowych, za$§ ostatni problem poswigcit wykorzystaniu akt
osobowych. Autor dowodzil, ze nalezy zmieni¢ termin, za$§ warto$ciowanie
dokumentacji osobowej nalezy dostosowac¢ do wspotczesnych realiow. Autor stwierdzit,
ze akta osobowe sg cennym zrédlem, ktére mozna wykorzystac w badaniach
naukowych?®.

Podsumowujac, polska archiwistyka w glownej mierze zajmowata si¢
problematyka wartosci 1 selekcji archiwalnej akt osobowych. Na podstawie
przedstawionej literatury mozna zaobserwowal, ze archiwi$ci nie skupiali si¢
na mozliwym wykorzystaniu akt osobowych, a jedynie na pozyskaniu tego rodzaju
materiatow archiwalnych z przedpola archiwalnego. Ponadto brakuje prac zwigzanych
z procesami aktotworczymi i1 archiwotworczym. Najpierw nalezy zrozumie¢ zawarto$¢
akt osobowych, aby moc podejmowacé dyskusje o pozyskiwaniu tego rodzaju zrédia
archiwalnego, ktére w przysztosci bedzie swiadczy¢ przysztym badaczom o naszych
czasach.

W Niemczech w 1883 r. ukazala si¢ ksigzka Katechismus der Registratur
und Archivkunde. Handbuch fiir das Registratur- und Archivwesen bei den Reichs-,
Staats-, Hof-, Kirchen-, Schul- und Gemeindebehorden den Rechtsanwdlten u. sowie
bei den Staatsarchiven, autorstwa Georg Holtzinger, w ktorej znajdowat si¢ podrozdziat
poswiecony aktom personalnym. W rozdziale zapisano, ze administracja ministerialna
oraz witadz nadrzgdnych oprocz akt dotyczacych departamentow prowadzita akta

personalne, ktore byly wykorzystywane do przegladu i1 nadzoru nad urzednikami.

4 Postepowanie z dokumentacjq osobowq. Przepisy prawa, praktyka, postulaty..., pod red.
A. Jabtonskiego, Poznan 2016.
46 P. Falkowski, Czy potrzebujemy akt osobowych...,s. 162-177.
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Urzgdy mialy prowadzi¢ akta personalne dla kazdego zatrudnionego urzednika
oraz pracownika. Akta mialy zawiera¢ pelne informacje o kandydacie: dane osobowe,
przebieg kariery zawodowej. W nich nie tylko miaty znajdowac si¢ fakty, z akt miaty
wynika¢ np. przyczyny zatrudnienia. W aktach powinny znajdowac si¢ pisma,
na podstawie ktorych mozna byto scharakteryzowa¢ i oceni¢ danego urzg¢dnika.
W ich zawarto$ci miaty znajdowa¢ si¢ m.in.: sprawozdania, zaswiadczenia o zdanych
egzaminach, swiadectwa pracy, podania o pracg, pisma w sprawie wyboru kandydata,
protokot powotania i przysiegi, potwierdzania optat, wnioski, o§wiadczenia, pisma
w sprawie wynagrodzenia, oceny pracy, postanowienia komisji, sprawy dyscyplinarne,
pisma w sprawach nadania medali i nagrod oraz dokumenty zwigzane z odej$ciem
lub emeryturg. W aktach miaty znajdowa¢ si¢ dokumenty oryginalne, wyciagi
oraz odpisy. W repertorium akta personalne mialy by¢ uktadane alfabetycznie. Jezeli
pracownik przechodzit do innego urzedu, to nalezato przekaza¢ akta, gdzie byly
kontynuowane. Akta miaty by¢ przechowywane w registraturze, mialy charakter
poufny, przez co osoby nieupowaznione nie miaty wgladu do nich?’.

W niemieckiej archiwistyce skupiono si¢ réwniez na problemach selekcji
archiwalnej akt osobowych. W Archivischer Umgang mit Personalakten Ergebnisse
eines sparteniibergreifenden Fachgesprdchs im Westfilischen Archivamt umieszczono
teksty poswiecone pozyskiwaniu akt osobowych z instytucji panstwowych,
komunalnych i niepublicznych®®. Na lamach tejze publikacji porownywano rozne
metody pozyskiwania akt osobowych, analizie poddano sampling oraz catkowite
pozyskiwanie akt osobowych. Omowienia réznych strategii dokonano na podstawie
doéwiadczen archiwoéw Badenii-Wirtembergii**. Model pozyskiwania akt osobowych

przedstawiano na roznych przyktadach, np. w artykule Bewertung von Personalakten

47 G. Holtzinger, Katechismus der Registratur und Archivkunde. Handbuch fiir das Registratur- und
Archivwesen bei den Reichs-, Staats-, Hof-, Kirchen-, Schul- und Gemeindebehérden den Rechtsanwdlten
u. sowie bei den Staatsarchiven, Leipzig 1883, s. 85-86.

8 A. Martesns, Archivierung von Personalunterlagen der Beschdftigten der Bundesverwaltung — Das
Archivierungsmodell des Bundesarchivs, dargestellt am Beispiel der  Bundesfinanzverwaltung
[w:] Archivischer Umgang mit Personalakten Ergebnisse eines sparteniibergreifenden Fachgesprdichs
im Westfilischen Archivamt, red. Katharina Tiemann, Minster 2004, s. 10-16.

4 C. Rehm, J. Treffeisen, Perspektiven der Personalaktenbewertung — Zwischen Samplebildung und
Totaliiberlieferung. Erfahrungen aus Baden-Wiirttemberg, [w:] Archivischer Umgang mit Personalakten
..., 8. 34-51.
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das baden-wiirttembergische Modell*°, Modell zur Bewertung von Personalakten
in einer grofen Stadtverwaltung®'. Mozna zaobserwowaé, ze w niemieckiej
archiwistyce prowadzono rozwazania na temat réznych modeli pozyskiwania akt
osobowych, z jednej strony totalne gromadzenie, czyli archiwizowanie calosci, zas
z drugiej staranna selekcja archiwalna. Niemieccy archiwisci byli §wiadomi, ze akta
osobowe zaliczano do dokumentacji masowej’’. Réznorodno$¢ w  strategiach
pozyskiwania akt osobowych wynika z polityki archiwéw landowych.

Nasi zachodni sgsiedzi posiadaja réwniez trudng histori¢ zwigzang
z komunizmem i materialami z nimi pozostawionymi, dostrzezono réwniez problem akt
osobowych pozostawionych przez upanstwowiong gospodarke ™.

Za przyklad problemow zwigzanych z selekcja archiwalng moze postuzy¢
dyskusja, ktora miata miejsce w bawarskich archiwach. Krytykowano w niej model
doboru akt na podstawie uposazenia i zaproponowano inne rozwigzania, np. kryterium
dnia urodzenia, przynalezno$¢ do grupy ptacowej, rola stanowiska, data urodzenia, daty
wytworzenia, nalezato zachowywa¢ wszystkie archiwalia zbiorcze dotyczace
zatrudnienia®®,

Dodatkowo w Niemczech, w niektérych publikacjach przedstawiono mozliwe
wykorzystanie pozyskanych akt osobowych®>. Niemieccy badacze dostrzegali potencjat

akt masowych (w tym akt personalnych) w badaniach masowych w socjologii®.

S0 K. von Hochstuhl, A. Straub, Bewertung von Personalakten das baden-wiirttembergische Modell,
[w:] Historische Uberlieferung aus Verwaltungsunterlagen, pod red. R. Kretzschmar, Stuttgart 1997,
s. 227-233.

51 B. Horn-Kolditz, Modell zur Bewertung von Personalakten in einer grofien Stadtverwaltung, ,,Archive
in Thiiringen” 2005, Sonderheft, s. 51-56.

52 R. Scholl, Bewertung von Personalakten, ,, Archiv-Nachrichten Niedersachsen* 2005, Nr 9, s. 40-46.

3 G. Bérnert, D. Marek, Zur Uberlieferung von Personalakten in DDR Wirtschafisbestinde, ,,Archive
in Thiiringen* 1998, Heft 14, s. 9-12.

34 M. Ksoll-Marcon, Archivierung von Personalakten in den staatlichen Archiven Beyerns. Erliuterungen
zu den Richtlinien fiir die Archivierung von Personalakten, ,,Der Archivar” 2000, Jg. 53, Heft 3, s. 23-27.

55 F. W. Kersting, Bendtigt die Forschung Personalakten? Ein Erfahrungsbericht aus regional- und
psychiatriegeschichtlicher Sicht, [w:] Archivischer Umgang mit Personalakten ..., s. 90-103. R. Hering,
Personalakten in der historischen Forschung: Parteimitgliedschaften Hamburger Hochschullehrer
in der Weimarer Republik, [w:] Archivischer Umgang mit Personalakten ..., s. 103-111; R. Herget.
Erstmals Personalakten des Landesamts fiir Verfassungsschutz iibernommen, ,Nachrichten aus
Staatlichen Archiven Bayerns” 2018, Nr 75, s. 39; N. Bruns, H. J. H66tmann, Grundziige der Bewertung
von Personalakten im Archiv des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe, ,,Archivpflege in Westfalen-
Lippe” 2017, Nr 86, s. 27-36.

%6 W. Bick, R. Mann, P. J.Miiller, Massenakten als Datenbasis der empirischen Sozialforschung:
methodische Voraussetzungen und institutionelle Erfordernisse, [w:] Historisch-Sozialwissenschaftliche
Forschungen Quantitative sozialwissenschaftliche Analysen von historischen und prozef3-produzierten
Daten. Sozialforschung und Verwaltungsdaten, Band 17, Stuttgart 1984, s. 9-15.
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W Niemczech powolywano specjalne komisje dotyczace oceny akt komunalnych,
na ich posiedzeniach réwniez zajmowano si¢ oceng akt osobowych®’.

W niemieckiej literaturze wystepuja publikacje, ktére poswiecono zagadnieniom
niezwigzanym z archiwistyka, a omowieniem konkretnych zagadnien dotyczacych akt
osobowych®s. W 1842 r. wydano broszure Die geheimen Konduitenlisten der Beamten,
w ktorej krytycznie odnoszono si¢ do zasady tajno$ci Konduitenlisten oraz akt
personalnych, bowiem przez takie procedury mogli by¢ pokrzywdzeni urzednicy,
ktorych to dokumenty dotyczyty. W tek$cie rozrozniono Konduitenlisten od akt
osobowych®.

W 1928 r. ukazata si¢ publikacja pt. Die Personalakten nach den Bestimmungen
der Reichsverfassung, ksigzka odnosita si¢ do postanowien konstytucji weimarskiej
z dnia 11 sierpnia 1919 r., ktére dotyczyty zasad publicznosci akt personalnych
pracownikow. Autor analizuje, jak postanowienia paragrafu wptyngly na akta
osobowe®®. W Niemczech powstawaty prace doktorskie z zakresu prawa pracy, ktore
byly poswiecone aktom osobowym, jednakze byly one w kontekScie prawa,
a nie w historycznym®!.

W Niemczech w 1938 r. wydano publikacje poswiecong zarzadzaniu aktami
osobowymi, byla ona pos$wiecona temu, jak nalezalo prowadzi¢ akta personalne
w zaktadach pracy. Opisano w niej techniczne aspekty zawartosci oraz prowadzenia
akt®?,

Niemieccy archiwisci, podobnie jak polscy, skupiali si¢ na pozyskiwaniu akt
osobowych z przedpola archiwalnego. W pracach niemieckich badaczy odnoszono si¢

prozaicznie do wykorzystania akt osobowych. Warto zwr6ci¢ uwage na fakt,

T Arbeitskreis Bewertung kommunalen Schrifiguts: Uberlegungen zur Bewertung kommunaler
Personalakten — Eine Handreichung, ,,Archivpflege in Westfalen-Lippe” 2014, Nr 81, s. 50-54.

8 Przyktadowe prace o: prawie, historii i praktyce postgpowania z aktami personalnymi: R. Geulen,
Die Personalakte in Recht und Praxis, Luchterhand 1984; H. Lopacki, Personalaktenrecht der Beamten,
Angestellten und Arbeiter des Bundes und der Léinder: Grundriss fiir die Verwaltungspraxis, Miinchen
1986.

%K. Heinzen, Die geheimen Konduitenlisten der Beamten, Koln 1842.

60 C. Flack, Die Personalakten nach den Bestimmungen der Reichsverfassung, Berlin 1928.

6! Przyktadowe prace: H. H. Gerhardt, Die Personalakten in Arbeitsverhdltnissen, Wiirzburg 1975;
E. Bittorf, Die Offenlegung der Personalakten im Beamten- und Arbeitsrecht unter Beriicksichtigung des
Statuts der Beamten der Europdischen Gemeinschaften, Wirzburg 1976; R. Dix, FEinsichts- und
Korrekturrechte des Beamten in bezug auf seine Personalakten, Mainz 1975/1976; T. Beck,
Die rechtlichen Vorgaben fiir die Fiihrung von Personalakten — Rechte der Arbeitnehmer, Gielen 1995.

82 Bestimmungen iiber die Fiihrung von Personalunterlagen (Personalakten und Personalkarteien),
Leipzig 1938.
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ze w Niemczech polityka archiwalna jest kreowana na szczeblu regionalnym,
za$ w Polsce na poziomie centralnym. W wyniku czego mogly powsta¢ rdznorodne

bazy zrodlowe, ktore bedg charakterystyczne dla danego landu.

1.5. Stan zachowania akt osobowych z II Rzeczypospolitej Polskiej

w archiwach panstwowych

W celu zbadania stanu zachowania akt osobowych z okresu Il Rzeczypospolitej Polskiej
w sieci archiwalnej podleglej Naczelnej Dyrekcji Archiwéw Panstwowych rozestano
ankiete do Archiwoéw Panstwowych i ich oddziatow. Kwestionariusz ankiety zostat
zalaczony na koncu pracy doktorskiej. Z badania ankietowego wytaczono Archiwum
Panstwowe w Bydgoszczy oraz jego oddzial w Inowroctawiu.

Badanie przeprowadzono za pomoca ankiety, ktora zostala rozeslana droga
e-mailowa do archiwoéw panstwowych®. Badanie trwalo od 2 lutego 2023 r.
do 31 marca 2023 r. Na ankiet¢ odpowiedziatlo 41 archiwow, w tym oddzialy
poszczegdlnych archiwow®,

Przed omowieniem ankiety nalezy przedstawi¢ stan zachowania akt osobowych
z Il Rzeczypospolitej Polskiej w Archiwum Panstwowym w Bydgoszczy. W bydgoskim
archiwum zachowato si¢ okoto 16 352 akt personalnych z okresu miedzywojennego®.
Trudno wskaza¢ doktadng liczbg, poniewaz w czesci tytutow nie wystepuja frazy typu:
akta osobowe, akta personalne. W latach 1945-2014 cze$¢ dokumentacji osobowej
nie posiadata kategorii A, lecz kategori¢ B-50. Trudno wskaza¢, czy odbyto si¢

brakowanie akt osobowych z okresu miedzywojennego. Z zachowanej dokumentacji

6 Ankieta zostala rozeslana do 68 archiwow pafistwowych i ich oddziatéw, w tym ekspozytury.

8 Archiwum Akt Nowych, Archiwum Narodowe w Krakowie, Archiwum Narodowe w Krakowie
Oddzial w Tarnowie, Archiwum Panstwowe w Bialymstoku, Archiwum Panstwowe w Czgstochowie,
Archiwum Panstwowe w Gdansku Oddzial w Gdyni, Archiwum Panstwowe w Katowicach, Archiwum
Panstwowe w Katowicach Oddzial w Gliwicach, Archiwum Panstwowe w Katowicach Oddziat
w Raciborzu, Archiwum Panstwowe w Kielcach, Archiwum Panstwowe w Kielcach Oddziat
w Sandomierzu, Archiwum Panstwowe w Lesznie, Archiwum Panstwowe w Lublinie, Archiwum
Panstwowe w Lublinie Oddzial w Radzyminie Podlaskim, Archiwum Panstwowe w Lodzi, Archiwum
Panstwowe w Lodzi Oddziat w Sieradzu, Archiwum Panstwowe w Olsztynie, Archiwum Panstwowe
w Opolu, Archiwum Panstwowe w Piotrkowie Trybunalskim Oddziat w Tomaszowie Mazowieckim,
Archiwum Panstwowe w Plocku, Archiwum Panstwowe w Plocku Oddziat w Kutnie, Archiwum
Panstwowe w Plocku Oddzial w Leczycy, Archiwum Panstwowe w Poznaniu Oddzial w Gnieznie,
Archiwum Panstwowe w Przemyslu, Archiwum Panstwowe w Radomiu, Archiwum Panstwowe
w Rzeszowie Oddziat w Sanoku, Archiwum Panstwowe w Suwalkach, Archiwum Panstwowe w Toruniu,
Archiwum Panstwowe w Toruniu Oddzial we Wloctawku, Archiwum Panstwowe w ZamosSciu,
Archiwum Panstwowe w Zielonej Gorze, Archiwum Panstwowe we Wroctawiu Oddzial w Jelenie Gorze.
5 Wynik zostal oszacowany na podstawie ZoSIA.
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wynika, ze w 1986 r. wybrakowano czg¢$¢ akt osobowych z Akt miasta Bydgoszczy
(brakowanie tych akt zostalo omoéwione w rozdziale o archiwizacji akt osobowych). Akt
osobowym  z okresu  miedzywojennego nadawano kategorie B-50,
chyba ze dokumentacja zostala przyjeta na stan zasobu po 2014 r. W 2011 r.
dokumentacja kategorii B-50, ktéra znajdowata si¢ na stanie ewidencji Archiwum
Panstwowego w Bydgoszczy, zostala przekwalifikowana do kategorii A. Akta
personalne zachowaly si¢ najliczniej w: Urzedzie Wojewodzkim Pomorskim w Toruniu,
Kuratorium Oswiaty Okregu Pomorskiego w Toruniu 1 w Aktach miasta Bydgoszczy.
Akta osobowe zostaly poddane opracowaniu archiwalnemu, przy czym nie znajdowaty
zastosowania przepisy Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych w sprawie akt
osobowych z 1985 r. oraz 2014 r. Wykorzystywano ogdlnie przyjete zasady metodyki
archiwalnej oraz szczegétowe wytyczne w sprawie opracowania. Na podstawie danych
z systemu ZoSIA oraz inwentarzy archiwalnych nalezy zauwazy¢, ze akta osobowe
przypisywano do serii archiwalnej, ktéra odpowiadata wydzialowi zajmujacemu si¢
sprawami kadrowymi. W dalszych pracach mogta by¢ wydzielona podseria,
w ktoérej znajdowaty si¢ wylacznie akta osobowe. W ramach serii akta personalne byty
ukladane alfabetycznie. W cze$ci przypadkéw zachowano oryginalne tytuly, kiedy ich
nie bylo, nadawano tytut sktadajacy si¢ z: nazwiska i imienia, niekiedy uzupekniano
o dodatkowe informacje, takie jak: data urodzenia, stanowisko. W cze¢sci przypadkow
opisano cechy zewnetrzne 1 wewngtrzne, podano dawne sygnatury wraz ze znakami
kancelaryjnymi. W niektorych przypadkach akta osobowe z okresu mig¢dzywojennego
nie byly opracowywane, lecz znajdowaty si¢ na spisie kategorii B-50, a nast¢pnie
zostaly przekwalifikowane do kategorii A.

Po zapoznaniu si¢ ze stanem zachowania akt osobowych w bydgoskim
archiwum nalezy przejs¢ do omodwienia wynikoOw badania. W pierwszym punkcie
ankiety zadano pytanie Czy w Panstwa archiwum przechowywane sq akta osobowe z lat
1918-1939? Mozna byto udzieli¢ jedynie odpowiedzi tak lub nie. Jezeli wybrano nie,
to nalezato zakonczy¢ ankiete. W trzydziestu dwoch archiwach panstwowych
przechowywane sg akta osobowe z lat 1918-1939, przy czym Archiwum Panstwowe w
Opolu zaznaczylo, ze akta personalne zostaly wytworzone poza granicami
mi¢dzywojennymi Polski, byly wytworzone w granicach o6wczesnych panstw

niemieckich, mowa tu o Republice Weimarskiej oraz III Rzeszy Niemieckie;.
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W dziesigciu przypadkach odpowiedz byta negatywna. Do tych archiwow nalezaty:
Narodowe Archiwum Cyfrowe, wynika to z charakteru przechowywanych materialow
archiwalnych oraz archiwa panstwowe, ktore znajdujg si¢ na ziemiach odzyskanych
po 1945 r., wyjatek stanowi Archiwum Panstwowe w Warszawie Oddzial w Pultusku.
W drugim pytaniu poproszono o podanie liczby zachowanych akt osobowych
z okresu II Rzeczypospolitej Polskiej w zasobie archiwoéw. Jezeli nie mozna byto podac¢
doktadnej liczby, to nalezalo poda¢ przyblizong warto$¢. Najwiecej akt personalnych
zachowato si¢ w Archiwum Narodowym w Krakowie — okoto 30-40 tysiecy jednostek
archiwalnych, nastgpnie w Archiwum Panstwowym w todzi — okoto 30 tysigcy
jednostek archiwalnych, za§ w Archiwum Panstwowym w Kielcach — okoto 26 tysiecy
jednostek  archiwalnych. Okoto 10 tysiecy jednostek archiwalnych jest
przechowywanych w Archiwum Panstwowym w Lublinie. W przedziale od 1 tysigca
do 9 tysiecy jednostek archiwalnych znalazto si¢ sze$¢ archiwow panstwowych.
W trzynastu archiwach panstwowych zachowato si¢ mniej niz 1 tysigc jednostek
archiwalnych akt osobowych. W dwoch przypadkach podano metraz akt osobowych
przechowywanych w zasobach archiwalnych. W pieciu przypadkach nie podano
zadnych danych. W Archiwum Panstwowym w Opolu zachowato si¢ 114 tysiecy
jednostek archiwalnych wytworzonych przez administracj¢ niemiecka do 1939 r.
W tabeli ponizej przedstawiono liczb¢ zachowanych akt osobowych w archiwach

panstwowych.

Tabela 1. Liczba zachowany akt osobowych w archiwach panstwowych pod nadzorem NDAP.

Nazwa archiwum Udzielona odpowiedz
Archiwum Narodowe w Krakowie ok. 30-40 tys. j.a.
Archiwum Narodowe w Krakowie Oddziat w
. ok. 3.55 m.b.
Tarnowie
Archiwum Panstwowe w Bialymstoku 92 j.a.
Archiwum Panstwowe w Czgstochowie ok. 400 j.a.
Archiwum Panstwowe w Katowicach Pare tysiecy j.a.
Archiwum Panstwowe w Katowicach Oddzial w .
. 1200 j.a.
Raciborzu
Archiwum Panstwowe w Kielcach 26 000 j.a.
Archiwum Panstwowe w Lesznie 134 j.a.
Archiwum Panstwowe w Lublinie ok. 10 000 j.a.
Archiwum Panstwowe w Lodzi 30000 j.a.
Archiwum Panstwowe w Lodzi Oddziat w .
. 1000 j.a.
Sieradzu
Archiwum Panstwowe w Olsztynie 42 j.a.
Archiwum Panstwowe w Opolu 114 tys. j.a. (okres pruski)
Archiwum Panstwowe w Piotrkowie Trybunalskim | ok. 130 j.a.




Oddzial w Tomaszowie Mazowieckim
Archiwum Panstwowe w Plocku 1200 j.a.
Archiwum Panstwowe w Ptocku Oddziat w Kutnie | 126j.a.
Archiwum Panstwowe w Plocku Oddziat w 6ia
Leczycy Ja
Archiwum Panstwowe w Poznaniu Oddziat w .
S, ok. 300 j.a.

Gnieznie
Archiwum Panstwowe w Przemy$lu ok. 75 j.a.
Archiwum Panstwowe w Radomiu 7066 j.a.
Archiwum Panstwowe w Rzeszowie Oddziat w

ok. 0.40 m.b.
Sanoku
Archiwum Panstwowe w Suwalkach 300 j.a.
Archiwum Panstwowe w Toruniu 2500 j.a.
Archiwum Panstwowe w Toruniu Oddziat we .

782 j.a.
Whoctawku
Archiwum Panstwowe w Zamosciu ok. 4171 j.a.
Archiwum Panstwowe w Zielonej Gorze 96 j.a.
Archiwum Panstwowe we Wroctawiu Oddziat w .

A ok. 250 j.a.

Jelenie Gorze

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonej ankiety.

W trzecim punkcie zadano pytanie Czy akta osobowe z okresu II RP
przechowywane w Panstwa archiwum mialy kategorie B-50 w latach 1945-2014?
Odpowiedzie¢ mozna bylo tak lub nie. Jedenascie archiwdéw odpowiedziato tak.
Odpowiedzi nie udzielito siedemnascie archiwéw. Cztery archiwa nie udzielilty zadnej
informacji. Na ponizszym wykresie przedstawiono liczb¢ archiwow panstwowych,

w ktorych akta osobowe z lat 1918-1939 miaty kategori¢ B-50.

Wykres 1. Diagram przedstawia liczbe archiwéw podleglych NDAP, w ktérych aktom osobowym z
okresu II Rzeczypospolitej Polskiej nadano kategori¢ B-50 w latach 1945-2014.

18
16
14

12
10

o N OB Oy

Tak Nie Brak danych

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonej ankiety.
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W czwartym pytaniu nalezato podac, jakie kategorie archiwalne posiadaty akta
osobowe, poza kategoria B-50. W siedmiu archiwach akta personalne posiadaty
kategorie A, w pozostatych archiwach nie miatly innej kategorii niz B-50. W przypadku
kategorii A tylko dwa archiwa (Archiwum Panstwowe w Plocku oraz Archiwum
Panstwowe w Plocku Oddzial w Kutnie) zadeklarowatly, Zze akta personalne w latach
1945-2014 miaty kategori¢ B-50, co $wiadczy o tym, ze dokumentacja osobowa
kategorii B-50 zostala przekwalifikowana do kategorii A. W dwudziestu pigciu
przypadkach nie podano zadnych danych.

Piate, szdste oraz siddme pytanie dotyczyto brakowania akt osobowych z okresu
I Rzeczypospolitej Polskiej przeprowadzonego przez archiwa panstwowe. W pytaniu
piatym nalezato odpowiedzie¢, czy przeprowadzono brakowanie akt osobowych
z okresu miedzywojennego. Mozna bylo udzieli¢ odpowiedzi Tak lub Nie. Dwadziescia
siedem archiwum udzielito odpowiedzi Nie, a w pieciu przypadkach nie udzielono
zadnej odpowiedzi. W pytaniu szostym poproszono o wskazanie, kiedy miato miejsce
brakowanie archiwalne 1 jaka byla jego podstawa prawna. W dwudziestu dziewigciu
przypadkach nie udzielono zadnej informacji. Dwa archiwa napisaly, ze Nie, za$ jedno
archiwum udzielito odpowiedzi, ze nie wiadomo, czy brakowanie miato miejsce,
prawdopodobnie akta personalne zostaty przekwalifikowane do kategorii A. W siddme;j
pozycji ankiety poproszono o wskazanie kategorii archiwalnych, ktore byty brakowane.
Trzydziesci jeden archiwow nie udzielilo zadnej odpowiedzi, natomiast jedno
odpowiedzialo Nie. Brakownie akt migdzywojennych zostalo przedstawione

na wykresie umieszczonym ponizej.
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Wykres 2. Brakowanie akt osobowych z okresu II Rzeczypospolitej Polskiej w archiwach
podleglych NDAP.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonej ankiety.

W o6smej rubryce poproszono o wskazanie, kiedy i na jakiej podstawie
przekwalifikowano dokumentacj¢ osobowa z kategorii B-50 do kategorii A. Jedenascie
archiwéw udzielito odpowiedzi, pozostale archiwa nie odpowiedzialy na pytanie.
Archiwum Narodowe w Krakowie Oddziat w Tarnowie, Archiwum Panstwowe
w Piotrkowie Trybunalskim Oddziat w Tomaszewie Mazowieckim oraz Archiwum
Panstwowe w Zielonej Gorze zadeklarowaly, ze akta osobowe zostaly przyjete na stan
zasobow archiwalnych jako materiaty archiwalne. Archiwum Panstwowe w Katowicach
udzielilo odpowiedzi, ze na przestrzeni ostatnich 20 lat przekwalifikowanie akt
osobowych odbywalo si¢ na mocy decyzji Komisji Oceny Dokumentacji Archiwalne;.
Archiwum Panstwowe w Lodzi oraz Archiwum Panstwowe w Lodzi Oddziat
w Sieradzu udzielit odpowiedzi, ze akta osobowe zostaty przekwalifikowane wraz
z cala dokumentacjg kategorii B-50 przechowywana w ich zasobach do kategorii A.
W Archiwum Panstwowym w Opolu akta osobowe przekwalifikowano do materiatlow
archiwalnych w 2001 r. na podstawie zalecen pokontrolnych. Archiwum Panstwowe
w Plocku przekwalifikowania dokonato w 2009 r. na mocy decyzji Komisji
Metodycznej. Natomiast w Archiwum Panstwowym w Plocku Oddziat w Kutnie,
przekwalifikowania dokonato na podstawie Zarzgdzenia nr 16 NDAP z dnia

10 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia wskazowek metodycznych dotyczgcych
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zasad wartoSciowania, gromadzenia i porzqdkowania akt osobowych. Archiwum
Panstwowe w Poznaniu Oddzial w Gnieznie napisato, ze przekwalifikowanie odbywato
si¢ w latach 2000-2003 w wyniku opracowania zespotow archiwalnych, czes¢ akt
zostala przekwalifikowana na mocy Zarzadzenia Naczelnego Dyrektora Archiwow
Panstwowych z 2014 r. Archiwum Panstwowe w Przemyslu przekwalifikowato akta
osobowe w 1990 r. w trakcie opracowywania zespotu archiwalnego. W tabeli numer
dwa przedstawiono podstawy prawne akt

przekwalifikowania osobowych

z dokumentacji niearchiwalnej na materaty archiwalne w archiwach panstwowych.

Tabela 2. Podstawa prawna zmiany kategorii archiwalnej akt osobowych w poszczegdlnych

archiwach panstwowych podleglych NDAP.

Nazwa archiwum

Udzielona odpowiedz

Archiwum Narodowe w
Krakowie Oddziat w
Tarnowie

Akta osobowe przyjeto do zasobu jako kategori¢ A.

Archiwum Panstwowe w
Katowicach

Na przestrzeni 20 lat akta osobowe byty przekwalifikowywane na podstawie
decyzji Komisji Archiwalnej Oceny Dokumentacji.

Archiwum Panstwowe w
Fodzi

Akta osobowe z okresu II Rzeczypospolitej Polskiej przekwalifikowano z
kategorii B-50 do A wraz z pozostatg dokumentacja niearchiwalng
pozostajaca w ewidencji APL.

Archiwum Panstwowe w

Akta osobowe z okresu II Rzeczypospolitej Polskiej przekwalifikowano z

Lodzi Oddziat w kategorii B-50 do A wraz z pozostata dokumentacjg niearchiwalng
Sieradzu pozostajaca w ewidencji APL.

Archiwum Panstwowe w | W 2009 r. akta osobowe przekwalifikowano do kategorii A na podstawie
Opolu zalecen pokontrolnych.

Archiwum Panstwowe w
Piotrkowie Trybunalskim
Oddziat w Tomaszowie
Mazowieckim

Przekwalifikowania akt osobowych dokonywaty instytucje przekazujace
materiaty archiwalne do archiwum.

Archiwum Panstwowe w
Plocku

W 2001 r. akta osobowe zostaly przekwalifikowane na podstawie decyzji
komisji metodycznej.

Archiwum Panstwowe w
Ptocku Oddziat w Kutnie

Akta osobowe przekwalifikowano do kategorii A na podstawie Zarzqdzenia
nr 16 NDAP z dnia 10 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia
wskazowek metodycznych dotyczgcych zasad wartosciowania, gromadzenia i
porzgdkowania akt osobowych (punkt 7 zarzadzenia).

Archiwum Panstwowe w
Poznaniu Oddzial w
Gnieznie

Przekwalifikowanie akt personalnych miato miejsce w okresie od 2000 do
2003 r. Dokonywano go podczas opracowywania zespotow archiwalnych
oraz uznania akt osobowych za materialy archiwalne na podstawie ich
historycznosci, a takze zawarto$ci oraz ich znaczenia dla opracowywanego
zespohu. Czgsé¢ teczek osobowych przekwalifikowano do materiatow
archiwalnych na podstawie Zarzqdzenia nr 16 NDAP z dnia 10 listopada
2014 r. w sprawie wprowadzenia wskazowek metodycznych dotyczqcych
zasad wartosciowania, gromadzenia i porzgdkowania akt osobowych (punkt
7 zarzadzenia).

Archiwum Panstwowe w
Przemyslu

Przekwalifikowania dokonano na podstawie decyzji Komisji Metodycznej z
dnia 13.07.1990 r. - akta osobowe notariuszy - 52 j.a. w zespole Izba
Notarialna w Przemyslu.

Archiwum Panstwowe w
Zielonej Gorze

Akta osobowe nauczycieli z Inspektoratu Szkolnego w Wolsztynie z lat
1919-1939 uznano za materiaty archiwalne w trakcie przejecia ich do zasobu
archiwum w 2005 r.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonej ankiety.
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Trzydziesci archiwow panstwowych wskazato zespoty archiwalne, w ktorych
przechowywane sg akta osobowe. W podanych zespotach przewazajg aktotworcy
proweniencji: rzadowej (urzedy wojewodzkie, inspektoraty szkolne), samorzadowej
(miasta), wymiaru sprawiedliwosci (sady 1 wiezienia), w zdecydowanej mniejszos$ci
akta osobowe zachowaly si¢ w przedsigbiorstwach. Dwa archiwa panstwowe
nie wskazaty zadnych zespoléw archiwalnych. W tabeli numer trzy umieszczono
zespoty archiwalne z najwiekszg liczbg zachowanych akt osobowych w poszczegolnych

archiwach panstwowych.

Tabela 3. Zespoly archiwalne z najwigksza iloScia akt osobowych w poszczegélnych archiwach
panstwowych podleglych NDAP.

Nazwa archiwum Udzielona odpowiedz
Archiwum Narodowe w 1. Dyrekcj a Okrggowa Kol.ei Paﬁstwquch w Krakowie (nie podano j.a.),
Krakowie 2. Akta miasta Krakowa (nle.pod.ano j-a.), .
3. Sad Okrggowy w Krakowie (nie podano j.a.).
Archiwum Narodowe w 1. Sad Okrggowy w Tarnowie, ok. 370 j.a.,
Krakowie Oddziat w 2. Ubezpieczalnia Spoteczna w Tarnowie, ok. 240 j.a.,
Tarnowie 3. Powiatowa Kasa Chorych w Tarnowie, 67 j.a.
1. Urzad Skarbowy w Sokéice, 84 j.a.,

Archiwum Panstwowe w

Bialymstoku 2. Urzad Wojewodzki Biatostocki, 5 j.a.,

3. Komenda Wojewodzka Policji Panstwowej w Biatymstoku, 2 j.a.

. Ubezpieczalnia Spoteczna w Czestochowie 172 j.a.,
. Akta miasta Czg¢stochowy 42 j.a.,
. Starostwo Powiatowe Czgstochowskie 41 j.a.

Archiwum Panstwowe w
Czestochowie

. Komisariat Rzadu w Gdyni (nie podano j.a.),

. Bank Gospodarstwa Krajowego Oddziat w Gdyni (nie podano j.a.),

. Wiezienie Karne w Wejherowie (nie podano j.a.),

. Sad Grodzki w Pucku (nie podano j.a.),

. Inspektorat Szkolny w Wejherowie (nie podano j.a.),

. Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Starogardzie Gdanskim
(nie podano j. a.).

Archiwum Panstwowe w
Gdansku Oddziat w Gdyni
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1. Urzad Wojewodzki Slaski w Katowicach, okoto 23 000 j.a.,

2. SKARBOFERM Spétka Dzierzawna Polskich Kopaln Skarbowych na
Gornym Slasku SA w Katowicach, 1551 j.a.,

Archiwum Panstwowe w W przypadku akt personalnych koncernéow czy zaktadéw przemystowych
Katowicach (poza nielicznymi wyjatkami), niemozliwa jest do ustalenia liczba
zachowanych akt personalnych z okresu II Rzeczypospolitej Polskiej,
poniewaz akta mogg rozpoczyna¢ si¢ w XIX w. i zamykac si¢ w 1945 r.
Podobna sytuacja wstepuje w aktach miast czy instytucji ubezpieczen.

Archiwum Panstwowe w

Katowicach Oddziat w 1. Slaski Zaktad Psychiatryczny w Rybniku, akta osobowe pracownikow

szpitala, ok. 1200 j.a.

Raciborzu
1. Izba Rzemieslnicza w Kielcach, ok. 13 649 j.a.,
Archiwum Panstwowe w 2. Towarzystwo Starachowickich Zakladow Gorniczych S.A. w
Kielcach Starowicach, ok. 5954 j.a.,
3. Wiezienie w Kielcach, 865 j.a.
Archiwum Panstwowe w 1. Aka miasta Sandomierza, 35 j.a.,
Kielcach Oddziat w 2. Wigzienie w Sandomierzu, 39 j.a.,
Sandomierzu 3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Tarnobrzegu, 5 j.a.
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Archiwum Panstwowe w
Lesznie

. Starostwo Powiatowe w Lesznie, 64 j.a.,
. Akta miasta Leszna, 51 j.a.,
. Inspektorat Szkolny w Wolsztynie, 3 j.a.

Archiwum Panstwowe w
Lublinie

. Sad Apelacyjny w Lublinie, ok. 3800 j.a.,
. Urzad Wojewddzki Lubelski, 2619 j.a.,
. Komenda Wojewddzka Policji Panstwowej w Lublinie, 1466 j.a.

Archiwum Panstwowe w
Lublinie Oddziat w
Radzyminie Podlaskim

. Sad Okregowy w Biatej Podlaskiej, 47 j.a.,
. Panstwowe Seminarium Nauczycielskie w Le$nej Podlaskiej, 37 j.a.,
. Akta miasta Migdzyrzecza Podlaskiego, 14 j.a.

Archiwum Panstwowe w
Lodzi

. Akta miasta Lodzi, 5237 j.a.,
. Sad Okrgegowy w Lodzi, 1044 j.a.,
. Akta miasta Pabianic, 266 j.a.
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Archiwum Panstwowe w
Lodzi Oddzial w Sieradzu

1. Inspektorat Szkolny Obwodu Laskiego w Lasku (nie podano j.a.).
Pojedyncze jednostki znajduja si¢ w aktach miast gmin: Akta miasta
Szadka, Akta miny Zelow, Wydziat Powiatowy w Lasku.

Archiwum Panstwowe w
Olsztynie

1. Starostwo Powiatowe w Dzialdowie, 42 j.a.

Archiwum Panstwowe w
Opolu

1. Rejencja opolska, 112 500 j.a.,
2. Akta miasta Opola, 823 j.a.,
3. Akta miasta Nysy, 285 j.a.

Archiwum Panstwowe w
Piotrkowie Trybunalskim
Oddziat w Tomaszowie
Mazowieckim

. Inspektorat Szkolny Obwodu Opoczynskiego w Opocznie, 111 j.a.,
. Zaktady ptytek ceramicznych "Opoczno" w Opocznie, 12 j. a.,

. Zbior Jerzego Wojniotowicza, 5 j.a.,

. Szpital w Tomaszewie Mazowieckim, 3 j.a.

Archiwum Panstwowe w
Ptocku

. Akta miasta Plocka, 441 j.a.,
. Inspektor Szkolny w Ptocku, 350 j.a.,
. Sad Okregowy w Plocku, 311 j.a.

Archiwum Panstwowe w
Plocku Oddzial w Kutnie

. Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Kutnie, 100 j.a.,
. Komunalna Kasa Oszczednosci w Kutnie, 21 j.a.,
. Akta miasta Kutna, 3 j.a.

Archiwum Panstwowe w

Plocku Oddziat w Leczycy

. Akta miasta Leczycey, 5 j.a.,
. Powiatowa Rada Narodowa i Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w
Leczycy, 1j.a.
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Archiwum Panstwowe w
Poznaniu Oddzial w
Gnieznie

1. Akta miasta Gniezna, ok. 700 j.a. (dla calego zespotu archiwalnego
zachowato si¢ 1171 j.a.),

2. Powiatowy Inspektorat Szkolny w Gnieznie, 124 j.a.,

. Powiatowy Inspektorat Szkolny w Wagrowcu, 186 j.a.

Archiwum Panstwowe w
Przemyslu

. Sad Okregowy w Przemyslu, 11 j.a.,
. Kapituta Greckokatolicka w Przemyslu, 3 j.a.,
. Izba Notarialna w Przemys$lu, 52 j a.

Archiwum Panstwowe w
Radomiu

. Wigzienie Karno-Sledcze w Radomiu, 4664 j.a.,
. Okregowy Zarzad Lasow Panstwowych w Radomiu, 1450 j.a.,
3. Akta miasta Radomia, 952 j.a.
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Archiwum Panstwowe w
Rzeszowie Oddzial w
Sanoku

1. Przedsigbiorstwo Panstwowe Fabryka Maszyn i Sprz¢tu Wiertniczego w
Gliniku Mariampolskim (nie podano j.a.),

2. Sanocka Fabryka Wagonéw Przedsigbiorstwo Panstwowe
Wyodrebnione w Sanoku, 4 j.a.,

3. Sad Okregowy w Jasle z tymczasowa siedzibg w Krosénie, 9 j.a.

Archiwum Panstwowe w
Suwatkach

1. Sad Okrggowy w Grodnie Wydziat Zamiejscowy w Suwatkach, 46 j.a.,
2. Nadlesnictwo Panstwowe Krasnopol w Glebokim Brodzie, pow.
Suwalski, 78 j.a.,

3. Nadlesnictwo Panstwowe Sejny w osadzie Pomorze, pow. Suwalski, 42
j-a.

Archiwum Panstwowe w
Toruniu

1. Akta miasta w Toruniu (nie podano j.a.),
2. Wydziat Powiatowy w Toruniu (nie podano j.a.),
3. Sad Okregowy w Grudzigdzu (nie podano j.a.).

Archiwum Panstwowe w

1. Akta miasta Wloclawka, 329 j.a.,
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Toruniu Oddzial we
Wiloctawku

. Starostwo Powiatowe Wtoctawskie we Wloctawku, 214 j.a.,
. Wydziat Powiatowy Wtoctawski we Wioctawku (nie podano j.a.).

Archiwum Panstwowe we
Wroctawiu Oddziat w
Jeleniej Gorze

- Wydziat Powiatowy w Jeleniej Gorze, 97 j.a. (okres pruski),
. Akta miast Cieplice Slaskie-Zdroj, 68 j.a. (okres pruski),
. Akta gminy Szklarska Poreba, 33 j.a. (okres pruski).

. Ubezpieczalnia Spoteczna w Zamosciu, 95 j.a.,
. Sad Okrggowy w Zamosciu, 550 j.a.,
. Wigzienie w Krasnymstawie, 2484 j.a.

Archiwum Panstwowe w
Zamosciu
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Archiwum Panstwowe w
Zielonej Gorze

—_—

. Inspektorat Szkolny w Wolsztynie, 96 j.a.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonej ankiety.

W punkcie dziesigtym zapytano, czy akta osobowe z okresu migedzywojennego
zostaly opracowane. Na pytanie mozna bylo odpowiedzie¢ Tak lub Nie. Jedenascie
archiwow panstwowych udzielito odpowiedzi Tak, natomiast trzy archiwa
odpowiedziaty, ze Tak, ale czesciowo, co lacznie daje wynik czternascie na Tak.
Odpowiedzi Nie udzielitlo czternascie archiwow. Cztery archiwa nie udzielity Zzadnej
odpowiedzi. Jezeli padta odpowiedz Nie badz nie wskazano zadnej odpowiedzi,
to nalezato zakonczy¢ wypetnianie ankiety. Na ponizszym wykresie przedstawiono stan

opracowania akt osobowych w archiwach panstwowych.

Wykres 3. Stan opracowania akt osobowych w archiwach panstwowych podleglych NDAP.

12 1

10 A

Tak Tak czesciowo Nie Brak danych

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonej ankiety.

W rubryce jedenastej poproszono o ogdlne opisanie metod opracowania

archiwalnego akt osobowych z lat 1918-1939. Na podstawie odpowiedzi nalezy
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stwierdzi¢, ze zachowywano oryginalne tytuly jednostek archiwalnych, jezeli
nie zachowaly sie, to nadawano nowe. Tytul archiwalny moégt by¢ uzupelniony
o dodatkowe dane, takie jak: data urodzenia, stanowisko, imi¢ ojca, wyrok. Akta
osobowe byly przydzielane do serii archiwalnych, ktére dotyczyly komorek
organizacyjnych odpowiedzialnych za prowadzenie dokumentacji osobowej albo
przypisywane do serii na koncu zespotu. Uktad akt w ramach serii byt alfabetyczny.
W trakcie opracowania archiwalnego uzupetniano pola dotyczace cech zewnetrznych,
jak 1 wewnetrznych archiwaliow, sygnatur dawnych, znakéw kancelaryjnych,
nie uzupekliano pola dotyczacego zawarto$ci. W tabeli numer cztery przedstawiono

metody opracowania akt osobowych w archiwach panstwowych.

Tabela 4. Ogoélna charakterystyka metod opracowania akt osobowych w poszczegélnych archiwach

panstwowych podleglych NDAP.

Nazwa archiwum

Udzielona odpowiedz

Archiwum Panstwowe
w Biatymstoku

W przypadku akt osobowych zachowano oryginalne tytuty teczek. Uzupetniono
pola dotyczace cech zewnetrznych i wewnetrznych. Aktom nadano uktad
rzeczowo-alfabetyczny.

Archiwum Panstwowe
w Czestochowie

Podczas opracowania aktom osobowym nadano uktad alfabetyczny z
zachowaniem oryginalnych tytutéw. Jezeli nie zachowaty si¢ oryginalne
obwoluty, to nadawano nowe tytuly. Inwentarze ksigzkowe lub kartkowe
zawieraja uzupetnione pola dotyczace cech zewnetrznych.

Archiwum Panstwowe
w Kielcach

Nie stosowano jednej metody opracowania akt osobowych. Przewaznie
wpisywano jako tytut jednostki, np. Akta osobowe/wigzien nazwisko, imig,
czasami imi¢ ojca, wyrok, daty, sygnatury dawne. Stosowano uktad
chronologiczny albo alfabetyczny.

Archiwum Panstwowe
w Kielcach Oddzial w
Sandomierzu

Zespoty archiwalne (Aka miasta Sandomierza, Wigzienie w Sandomierzu,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Tarnobrzegu) zostaty opracowane przed
1985 r. We wstegpach do inwentarzy archiwalnych nie ma informacji na temat
przyjetych metod porzadkowania akt osobowych. Akta osobowe zostaty
utozone chronologicznie. Czg$¢ wspomnianej dokumentacji osobowej nie
posiada zadnych znakéw kancelaryjnych. Na teczkach osobowych z zespolu
Akta miasta Sandomierza naniesiono oznaczenia tamana przez date roczna, np.
38/1941. Teczki z zespotu Wigzienie w Sandomierzu s3 sygnowane liczbami,
co moze sugerowac, ze byly utozone u aktotwoércy wedtug porzadku
alfabetycznego. Niektore teczki zawieraly dokumenty luzne.

Archiwum Panstwowe
w Lesznie

Wedlug inwentarzy ksigzkowych akta personalne zostaty uporzadkowane
rzeczowo i chronologicznie. Nie opisano sposobu formutowania tytutow,
uzupetniania lub nie pdl dotyczacych zawartosci, cech zewngtrznych i
wewnetrznych, znakow kancelaryjnych, zachowaniu uktadu pierwotnego lub
nadaniu nowego. W jednym z inwentarzy archiwalnych ksiagzkowych znajduje
si¢ zapis, ze aktom osobowym starano si¢ zachowaé¢ w miar¢ mozliwosci dawne
sygnatury.

Archiwum Panstwowe
w Lublinie Oddzial w
Radzyminie
Podlaskim

Zachowano oryginalne tytuly teczek, znaki kancelaryjne. Akt osobowe
uporzadkowano wedlug uktadu alfabetycznego.

Archiwum Panstwowe
w Lodzi

Podstawg opracowania archiwalnego Akt miasta Pabianic bylo Zarzadzenie nr 8
NDAP z dnia 30 stycznia 2018 w sprawie inwentaryzacji materiatlow
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archiwalnych oraz sporzadzania i zatwierdzania elektronicznych inwentarzy
archiwalnych dla zespoldéw (zbioréw) w archiwach panstwowych.

Archiwum Panstwowe
w Plocku

Akta osobowe Sadu Okrggowego w Plocku zostaty poddane opracowaniu,
zachowano oryginalne tytuly, nie uzupetniano pol dotyczacych zawartosci,
dodatkowe informacje podano w rubryce uwagi. Zachowano dawne sygnatury i
uktad pierwotny akt.

Archiwum Panstwowe
w Poznaniu Oddzial w
Gnieznie

Podczas opracowania dokumentacji osobowej wykorzystano istniejace pomoce
ewidencyjne, przygotowane podczas ewidencjonowania akt w trakcie ich
przejmowania. Pomoce te podawaly zazwyczaj oryginalne tytuty oraz daty
skrajne, a w zaleznoS$ci od konkretnego zespotu rowniez znaki kancelaryjne i
sygnatury dawne. Z uwagi na jednorodnos¢ i typowos$¢ dokumentacji osobowej,
w pomocach ewidencyjnych opuszczano pole dotyczace zwartosci.
Sporadycznie teczkom nadawano nowe lub zmieniano istniejace tytuly,
poprawiajac btedne zapisy, np. imienia lub nazwiska oraz dodajac datg
urodzenia i zajmowane stanowisko.

Archiwum Panstwowe
w Przemyslu

Zachowano oryginalne tytuly, uzupetniono pola dotyczace cech zewngtrznych i
paginacji. Aktom nadano uktad alfabetyczny (informacje dotycza akt
osobowych w zespole Izba Notarialna w Przemyslu).

Archiwum Panstwowe
w Radomiu

Opracowano akta osobowe w zespole Wiezienie Karno-Sledcze w Radomiu.
Akta podzielono na 3 serie: personel wi¢zienny, teczki osobowe z lat 1927-
1937, wigzniowie $ledczy, teczki osobowe z lat 1934-1940, wiezniowie karni,
teczki osobowe z lat 1930-1940. Dwie ostatnie serie podzielono na 7 podserii
zwiazanych z przedmiotem oskarzenia, a w ramach ich, teczki wigzniow
utozono alfabetycznie. W tytule jednostki uj¢to: nazwisko, imig, imi¢ ojca, data
urodzenia, przedmiot oskarzenia i miejsce zamieszkania. W ZoSIA uzupeliono
pola: znak kancelaryjny, sygnatura dawna, stan zewnetrzny, stan fizyczny,
jezyk, liczba stron i format.

Archiwum Panstwowe
w Suwatkach

Sad Okregowy w Grodnie Wydzial Zamiejscowy w Suwatkach opracowano
zgodnie z ogdlnymi metodami opracowania przyjetymi podczas wstepnego
opracowania na poczatku lat 60. XX w. i zgodnie z zaleceniem Komisji
Metodycznej z dn. 2 kwietnia 1959 r. Zespot zostal uznany za najbardziej
reprezentatywny sposrod zachowanych zespotow - nie przeprowadzono
brakowania. W zespole odtworzono uktad kancelaryjny. Porzadkowanie
wewngtrzne: usunigeie czgsci metalowych, oczyszczenie, naniesienie
numeracji. Nadlesnictwo Panstwowe Krasnopol w Gigbokim Brodzie, pow.
Suwalski, Nadlesnictwo Panstwowe Sejny w osadzie Pomorze, pow. Suwalski
zostaty zinwentaryzowane, nie przeprowadzono brakowania, zachowano
oryginalne obwoluty, wewnatrz usunigto czg¢sci metalowe, oczyszczono i
poprawiono numeracje stron.

Archiwum Panstwowe
w Toruniu

W Aktach miasta w Torunia akta osobowe stanowig osobng seri¢ archiwalna,
umieszczong na koncu zespotu, aktom nadano uktad alfabetyczny, tytuty
jednostek ograniczono do imienia i nazwiska, nie podawano informacji o
znakach kancelaryjnych i dawnych sygnaturach. W przypadku Wydziatu
Powiatowego w Toruniu, akta osobowe sg osobng serig. W przypadku
opracowani ograniczono si¢ do: imienia i nazwiska oraz dat skrajnych
rownoznacznych z okresem zatrudnienia. Aktom osobowym w Sadzie
Okregowym w Grudzigdzu nadano uktad alfabetyczny, podano daty skrajne
odnoszace si¢ do okresu zatrudnienia. Przy nazwisku podano petniong funkcje,
w niektdorych przypadkach podano sygnatury. W przypadku opracowania
Wydzialu Powiatowego w Wabrzeznie utworzono osobng seri¢ dla kategorii B-
50. Czes$¢ tytutdw sklada sie z okreslenia ,,akta osobowe”, nastgpnie imi¢ i
nazwisko, okre$lenie charakteru zatrudnienia. W opisie jednostki podawano:
daty oraz sygnatury dawne (dotyczy sygn. 1-2). W pozostalej czesci (sygn. 3-
28) tworzono tytut sktadajacy si¢ z: akta personalne wojtostwa, nazwa siedziby
wojtostwa, w opisie podawano daty skrajne i sygnatura dawna. W tych
jednostkach znajduja si¢ personalia wojtow i jego zastepcow.

Archiwum Panstwowe
w Toruniu Oddzial we

Akta osobowe zostaty opracowane w zespotach archiwalnych: Starostwo
Powiatowe Wioctawskie we Wiloctawku oraz 3. Wydziat Powiatowy
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Wtoctawku Wioctawski we Wioctawku. W pierwszym przypadku akta stanowig podseri¢ w
ramach Referatu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego, natomiast z akt
osobowych Wydziatu Powiatowego utworzono osobng serig, umieszczong na
koncu zespotu. W obydwu zespotach nadano nowy uklad alfabetyczny, wedhug
nazwisk pracownikow. Znaki kancelaryjne teczek zachowano w uwagach. Na
tytut sktadaja si¢ wylacznie imiona i nazwiska, doprecyzowane sporadycznie o
hasto [Akta osobowe] oraz pelniong funkcj¢. Pozostatych pdl opisu
archiwalnego nie uzupehiano, z wyjatkiem formy zewnetrznej (poszyt).

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonej ankiety.

W pytaniach numer dwanascie 1 trzynascie poproszono o wskazanie przepisow,
wskazowek metodycznych, ktore zostaly uzyte w trakcie opracowania archiwalnego.
Dwunaste pytanie dotyczyto przepisow Naczelnego Dyrektora Archiwdéw Panstwowych
w sprawie akt osobowych 1 sktadato si¢ z dwoch podpunktéw. W obu pytaniach mozna
bylo wybra¢ odpowiedz tak lub nie. W pierwszym zadano pytanie, czy w trakcie
opracowania archiwalnego akt osobowych wykorzystano Pismo Okolne nr 1 NDAP
z dnia 12 pazdziernika 1985 r. w sprawie wprowadzenia wskazowek metodycznych
dotyczqcych oceny i porzgdkowania akt osobowych okresu Polski Ludowej, natomiast
w drugim zapytano o wykorzystanie Zarzgdzenia nr 16 NDAP z dnia 10 listopada 2014
r. w sprawie wprowadzenia wskazowek metodycznych dotyczqgcych zasad
wartosciowania, gromadzenia i porzqdkowania akt osobowych. Archiwum Panstwowe
w Poznaniu Oddziat w Gnieznie jako jedyne archiwum skorzystalo z przepisow
wydanych w 1985 r. oraz w 2014 r. Do opracowania archiwalnego akt osobowych
Archiwum Panstwowe w Radomiu wykorzystato przepisy z 2014 r. W trzynastym
pytaniu poproszono o wskazanie innych przepisow lub wytycznych, ktore zostaly
wykorzystane w trakcie opracowania archiwalnego akt personalnych. W jednym
przypadku wskazano, ze akta osobowe opracowano zgodnie z zaleceniami komisji
metodycznej. Czwarty wykres przedstawia wykorzystanie przepisow dotyczacych

dokumentacji osobowej wydanych przez Naczelng Dyrekcje Archiwoéw Panstwowych.
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Wykres 4. Wykorzystanie przepiséw wydanych przez Naczelnego Dyrektora Archiwéw
Panstwowych w sprawie akt osobowych przez archiwa podlegle NDAP.

B Pismo Okdlne nr 1 NDAP z dnia 12
paidziernika 1985 r. w sprawie

Tak wprowadzenia wskazdwek metodycznych

dotyczacych oceny i porzadkowania akt

osobowych okresu Polski Ludowej

B Zarzgdzenie nr 16 NDAP z dnia 10 listopada
2014 r.w sprawie wprowadzenia
wskazdwek metodycznych dotyczacych
zasad wartosciowania, gromadzenia i
porzgdkowania akt osobowych

Inne przepisy wydane przez NDAP

MNie Nie MNie Nie  Nie
P
Archiwum Parfstwaowe Archiwum Paistwaowe Archiwum Parfstwowe
w Poznaniu Oddziat w w Radomiu w Suwatkach

Gnieinie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonej ankiety.

Na podstawie powyzsze] ankiety nalezy stwierdzi¢, ze akta personalne z okresu
IT Rzeczypospolitej Polskiej zachowaly si¢ jedynie w archiwach panstwowych, ktére
swoim zasiggiem terytorialnym obejmuja ziemie nalezace do Polski w latach 1918-
1939. W wigkszosci archiwoéw zachowala si¢ nie duza ilo$¢ akt personalnych.
Na podstawie wynikow wywnioskowano, ze najwig¢cej dokumentacji osobowej
zachowato si¢ w archiwach z duzym zasobem archiwalnym.

W czesci archiwow przechowywane akta osobowe miaty kategorie B-50, w paru
przypadkach przyjeto na stan zasobu akta personalne jako kategori¢ A, wywnioskowaé
nalezy, ze przekwalifikowania dokonata instytucja przekazujaca.

W zadnym archiwum nie przeprowadzono brakowania akt osobowych z okresu
mig¢dzywojennego. Przekwalifikowania kategorii archiwalnych dokumentacji osobowe;j
dokonywano na podstawie decyzji komisji metodycznych w trakcie opracowania
zespotow archiwalnych lub na podstawie decyzji komisji oceny dokumentacji
archiwalne;.

W archiwach panstwowych nie przeprowadzono brakowania archiwalnego,
lecz dokumentacj¢ osobowg przekwalifikowano do materialéw archiwalnych, co moze
swiadczy¢ o tym, ze archiwisci uznali ten rodzaj dokumentacja za cenne zrédto

do badan dla przysztych uzytkownikéw. Ponadto akta personalne mogg wypei¢ luki
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w zespotach archiwalnych, ktore zostaty zdekompletowane w czasie dzialan wojennych
1 powojennej kultury kancelaryjnej. Trudno jest wskaza¢ czynniki, ktore mialy wptyw
na decyzje¢ archiwistow.

Wedlug ankiety akta personalne najliczniej zachowaly si¢ w jednostkach
organizacyjnych przynalezacych do administracji rzadowej, samorzadowej, wymiaru
sprawiedliwo$ci oraz o§wiaty. W paru przypadkach wskazano, ze akta przechowywano
w zespotach archiwalnych o proweniencji przedsiebiorstw. Moze to swiadczy¢ o tym,
ze po 1945 r. rdéznie postgpowano z dokumentacjag osobowg. Urzedy lepiej
zabezpieczyly akta, za$ przedsigbiorstwa prawdopodobnie utracily wiele dokumentow
w trakcie dzialan wojennych i niska §wiadomo$¢ znaczenia tych akt w gospodarce
socjalistycznej. Przyczyng matego zachowania moglo by¢ podzne wprowadzenie
przepisow przez NDAP w sprawie postepowania i wartosciowania akt osobowych
z okresu Polski Ludowe;j.

W czgdci archiwow akta personalne zostaly opracowane. Tylko dwa archiwa
panstwowe w trakcie opracowania skorzystaly z przepisow wydanych przez Naczelng
Dyrekcje Archiwow Panstwowych. Natomiast w jednym przypadku wykorzystano
wytyczne, ktére podjeto podczas komisji metodycznej. Na podstawie przedstawionych
doswiadczen zwigzanych z opracowaniem wynika, ze praktycznie wszystkie archiwa,
ktore opracowaty akta osobowe, miaty podobne zasady opracowania: zachowywano
oryginalny tytut, w przypadku braku nadawano nowy, tytut mogt by¢ uzupekiony, akta
personalne byly przypisywane do stosownych serii archiwalnych i nadawano im uktad
alfabetyczny, uzupelniano cechy zewngtrzne, wewnetrzne, odnotowywano sygnatury
dawne 1 znaki kancelaryjne. Jezeli archiwa panstwowe nie stosowaty si¢ do przepisow
NDAP zwigzanych z dokumentacjag osobowg oraz nie wskazaty innych przepisow,
wytycznych, metodycznych, to nalezy uznac, ze archiwisci musieli postepowac zgodnie
z 0gblnymi zasadami metodyki archiwalne;.

Akta osobowe zostaly opracowane w niektorych archiwach, jednakze nalezy
zauwazy¢, ze stan opracowania nie koreluje z iloScig akt osobowych. Im wigcej
zachowalo si¢ akt osobowych, tym mniej zostalo opracowanych. Par¢ archiwow
zaznaczyto, ze akta personalne przechowywane w ich zasobach sa czgsciowo

Oopracowanc.
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Na podstawie informacji o aktach osobowych przechowywanych w Archiwum
Panstwowym w Bydgoszczy oraz wynikow ankiety nalezy stwierdzi¢, ze w bydgoskim
archiwum zachowatla si¢ duza liczba akt osobowych z okresu mig¢dzywojennego.
Dodatkowo archiwum bydgoskie miato podobne praktyki wzgledem akt personalnych.
W latach 1945-2014 dokumentacja posiadala kategori¢ B-50, znany jest jeden
przypadek brakowania. W latach 2000 dokonano przekwalifikowania z kategorii B-50.
W trakcie opracowania archiwalnego bydgoscy archiwisci, tak jak przedstawiciele
pozostatych archiwow, stosowali prawdopodobnie przepisy metodyczne, ktore odnosity

do opracowania danego materiatu archiwalnego.
1.6. Wnioski

W przypadku krajéw niemieckich wystepuje trudnos¢ we wskazaniu poczatku akt
osobowych, wynika to z odrgbnosci prawnej panstw niemieckich (obecnie landy).
Natomiast w przypadku Polski nie mozna wskaza¢ daty, poniewaz Il Rzeczypospolita
Polska czerpata wzorce prawne z panstw zaborczych. Akta personalne ewoluowaty
ze zbiorowych akt Konduitenlisten, ktore powstaty w XVIII w. Niemieccy badacze
przypuszczali, ze akta personalne powstaty na poczatku XIX wieku i1 poczatkowo byty
wspottworzone z Konduitenlisten. Moga o tym réwniez $wiadczy¢ najstarsze
zachowane akta personalne przechowywane w Archiwum Panstwowym w Bydgoszczy,
ktorych data poczatkowa to 1808 r. W bydgoskim magistracie nie zachowaty si¢
przepisy $wiadczace o wprowadzeniu tego rodzaju dokumentacji. Na podstawie
zachowanych materiatow archiwalnych nalezy stwierdzi¢, ze pojawity si¢ okoto 1838 r.
(w torunskim magistracie pojawily si¢ w 1836 r. wraz z planem akt). W okresie
miedzywojennym cze$¢ akt personalnych kontynuowano, co moze $wiadczy¢
o przyjeciu praktyk wytworzonych przez system pruski.

W polskiej 1 niemieckiej archiwistyce termin akt osobowych jest $ci§le zwigzany
ze stosunkiem pracy, ktory odwzorowuje relacje pomigdzy pracownikiem
a pracodawcg. Akta personalne dotycza jednej osoby, w teczce sktadane sa dokumenty
dotyczace danych osobowych, aplikacji na stanowisku i1 przebiegu zatrudnienia.
W polskiej literaturze archiwalnej pierwsze proby definiowania terminu nastgpity
dopiero po 1945 r., nalezy nadmieni¢, ze termin posiadat podobne wyjasnienia, pojgcia

odnosity si¢ do dokumentacji opisujacej dane osobowe oraz przebieg kariery.
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Polscy archiwisci w swoich rozwazaniach skupiali si¢ na problemach
zwigzanych z selekcjg archiwalng akt osobowych oraz starali si¢ przedstawi¢ zawarto$§¢
tego rodzaju dokumentacji. Niemieccy archiwisci réwniez w swoich pracach
przewaznie skupiali si¢ na selekcji archiwalnej, zawarto$ci oraz mozliwosci
wykorzystania akt personalnych.

Na podstawie powyzszych rozwazan nalezy stwierdzi¢, ze akta personalne
w obu krajach sg podobnie rozumiane. Administracja polska z terenow bytego zaboru
pruskiego mogta czerpa¢ wzorce z prawodawstwa niemieckiego, moga o tym swiadczy¢
kontynuacje akt osobowych.

Stan zachowania akt osobowych z okresu II Rzeczypospolitej Polskiej
w archiwach panstwowych podleglych Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych
prezentuje si¢ réznie. Zaobserwowano, ze w archiwach zachodniej Polski (ziemie
odzyskane po 1945 r.) nie wystepuja akta personalne z tego okresu. Akta
przechowywane sg w archiwach, ktére w okresie migdzywojennym znajdowaty si¢
w granicach II Rzeczypospolitej Polskiej. Na podstawie uzyskanych wynikow ankiety
stwierdzono, ze w archiwach przechowywane jest rozna ilo$¢ akt personalnych. Czes¢
materiatbw wczesniej posiadata kategori¢ B-50, na podstawie decyzji komisji
metodycznych, czy tez oceny dokumentacji, zmieniano ich kategori¢ archiwalna.
Nie przeprowadzano brakowania akt personalnych. Zachowana dokumentacja jest
réznej proweniencji, przy czym najwiecej zachowanych akt osobowych jest w aktach
miejskich, wigziennych, czy tez inspektoratow szkolnych. Wigkszo§¢ archiwaliow
nie zostata opracowana. W trakcie opracowania tworzono osobne serie archiwalne
dla akt osobowych. Stosowano uktad alfabetyczny. Opis jednostki tworzono
na podstawie oryginalnych tytutow jednostek archiwalnych. Tylko dwa archiwa
panstwowe w trakcie opracowania archiwalnego wykorzystaly przepisy stworzone

przez Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych.
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Rozdzial 2. Akta osobowe w prawie krajowym

2.1. Uwagi wstepne

W rozdziale przedstawiono rozwigzania prawne, ktore dotyczyly akt osobowych
wytworzonych w okresie mig¢dzywojennym. Skupiono si¢ wylacznie na przepisach
krajowych. =~ Na  poczatku = omdéwiono  normatywy,  ktéore  sporzadzono
w II Rzeczypospolitej Polskiej 1 dotyczyty akt osobowych. Nastgpnie omoéwiono okresy
przechowywania akt osobowych na przestrzeni lat. W zakonczeniu przedstawiono
normatywy Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych, ktoére odnosily si¢

do opracowywania akt osobowych.
2.2. Przepisy miedzywojenne dotyczace akt osobowych

W  okresie migdzywojennym termin brakowanie akt pojmowano inaczej niz
wspotczesnie. Wezesniej byla to czynno$¢ polegajaca na warto$ciowaniu akt (nadanie
odpowiedniej kategorii archiwalnej) oraz wydzieleniu przedawnionej dokumentacji.
W trakcie tego procesu wybierano dokumentacj¢ do wieczystego przechowywania.
Wecezesniejsze brakowanie nazwano selekcja archiwalng, a w jej ramach wyrdznia si¢
brakowanie polegajace na niszczeniu dokumentacji nieposiadajacej wartosci
oraz niepotrzebnej do biezacego funkcjonowania jednostkom organizacyjnym'.

W Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 1920 r. w sprawie
biurowosci ministerstw zawarto, ze przekazywanie akt z registratur do archiwow
panstwowych, jak i ich niszczenie, moglo odbywac si¢ wylacznie za zgoda zarzadu
archiwéw (Wydzial Archiwéw Panstwowych). W 1923 r. ukazaly si¢ dwa okoélniki,
ktore traktowaty o zakazie niszczenia akt. Pierwszy, wydany 25 listopada 1923 r.
przez Prezesa Rady Ministréw Wincentego Witosa, drugi, wydany 7 grudnia 1923 r.
przez Ministra Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego. W przywotanych
przepisach, w sposdb ogdlny zakazano brakowania akt, nie sprecyzowano przy tym

jednak, czy zakaz dotyczyl takze akt personalnych. Dopiero w 1931 r. wprowadzono

' P. Falkowski, Brakowanie akt w okresie miedzywojennym w Archiwum Panstwowym w Poznaniu
Oddzial w Bydgoszczy, [w:] Oblicza archiwow i wspolczesne wyzwania archiwistyki. Studia
archiwistyczne, pod red. P. A. Czyz, D. Magier, Siedlce 2019, s. 105.
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2 oraz przechowywania akt® w urzedach administracji

przepisy dotyczace kancelarii
publicznej. Byly to przepisy ramowe, ktore mial by¢ punktem wyjscia do stworzenia
przepisow szczegotowych dla poszczegdlnych ministerstw 1 jednostek im podlegtych.
To wilasnie w przepisach dotyczacych kancelarii wprowadzono podziat na kategorie
A 1 B, dodatkowo okreslono: czas i miejsce przechowywania akt, wydzielenie akt,
definicje 1 wizytacje skladnic akt, przekazywanie kategorii A do archiwow
panstwowych, brakowanie kategorii B, przechowywanie akt tajnych i poufnych®*.

W latach 1935-1937 niektore ministerstwa przygotowaty 1 wydaty przepisy
dotyczace przechowywania akt®. W tym miejscu oméwiono jak postepowano z aktami
osobowymi w poszczego6lnych ministerstwach i jednostkach podlegtych.

Omowienie nalezy zacza¢ od przepisOw Ministra Spraw Wewnetrznych,
poniewaz pod jego jurysdykcja byla administracja samorzadowa. Okolnik Ministra
Spraw Wewnetrznych nr 14 z dnia 27 lutego 1936 r. o przechowywaniu akt w urzedach
wojewddzkich i starostwach okreslil, ze akta osobowe wszystkich funkcjonariuszy®
(dalej pracownicy, urzednicy) miano przechowywaé wieczyscie. Z ich zawarto$ci
miano wydziela¢: doniesienia chorobowe, prosby i dekrety urlopowe, delegacje,
podania o zaliczke, nieuwzglednione podania o posade. Dodatkowo miano zachowywacé
pisma dotyczace przyznania rent, emerytur oraz zaopatrzenia dla wdow 1 sierot,
nadawania 1 pozbawiania uprawnien obywateli, cudzoziemcow i1 podmiotow, akta
Urzedow Stanu Cywilnego, fundacji, zapisow, darowizny i stypendiow’. Na podstawie

powyzszych przepisow nalezy stwierdzi¢, ze w okresie mi¢dzywojennym inaczej

2 Uchwata Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 1931 r. o przepisach kancelaryjnych w administracji
publicznej, (M. P. 1931 nr 196 poz. 273).

3 Uchwata Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 1931 r. o przechowywaniu akt w urzedach administracji
publicznej, (M.P. 1932 nr 2 poz. 3).

4 P. Falkowski, Brakowanie....,s. 109-110.

5> Ministerstwo Opieki Spotecznej, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, Ministerstwo Skarbu, Gtéwna
Komenda Policji Panstwowej, Ministerstwo Sprawiedliwo$ci, Ministerstwo Spraw Zagranicznych.
Ponadto w latach 1933-1934 Wydzial Archiwoéw Panstwowych zaopiniowal przepisy dla: Ministerstwa
Komunikacji, Ministerstwa Poczt i Telegrafoéw, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, Ministerstwa
Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego i Ministerstwa Spraw Wojskowych; patrz I. Mamczak-
Gadkowska, Archiwa panstwowe w Il Rzeczypospolitej, Poznan 2006, s. 231-233.

¢ Funkcjonariusz jest to osoba pelnigca jaka$ funkcje, inaczej pracownik, urzednik; patrz Funkcjonariusz
[w:] Stownik jezyka polskiego, pod red. W. Doroszewskiego(dostep on-line, w dn. 03.02.2023,
https://sjp.pwn.pl/doroszewski/funkcjonariusz;5428980.html)

7 Archiwum Panstwowe w Bydgoszczy (dalej APByd.), Archiwum Pafstwowe w Poznaniu Oddzial w
Bydgoszczy (dalej APP Oddz. w Byd.), sygn. 6/126/0/-/87 Zarzadzenia ogdélne MWRIOP, regulaminy,
instrukcje, s. 111; Okolnik Ministra Spraw Wewnetrznych nr 14 z dnia 27 lutego 1936 r. o
przechowywaniu akt w urzedach wojewddzkich i starostwach, [w:] Dziennik Urzedowy Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych, Nr 6, s. 85 (5).
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odnoszono si¢ do brakowania wewngtrznego akt. Wspotcze$nie pragniemy zachowaé
nienaruszong jednostke kancelaryjna, aby na jej podstawie rekonstruowaé miniony czas.
Natomiast w okresie migedzywojennym dopuszczano niszczenie dokumentacji,
ktora na tle pozostalych dokumentow nie miata wartosci historyczne;.

Przepisy Ministra Spraw Wewngtrznych z 1936 r. nie dotyczyly administracji
miejskiej. Wiadze miast moglty wzorowac si¢ na przepisach wydawanych przez organy
nadrzedne, jednakze w przypadku akt osobowych miasta Bydgoszczy nie zachowaty si¢
przepisy, ktore mogly $wiadczy¢é o wzorowaniu si¢ przepisami wydanymi przez
wojewode czy tez ministra. Dodatkowo nalezy stwierdzi¢ na podstawie analizy
zachowany akt osobowych, Ze nie stosowano przepisow z 1936 r., poniewaz akta
sg poszytami, w ktorych znajduja si¢ np. nieuwzglednione wnioski o zapomogg
czy tez wnioski urlopowe.

W Ministerstwie Opieki Spolecznej do wieczystego przechowywania zaliczano
akta wszystkich urzednikéw. Z nich trzeba bylo usunaé: doniesienia chorobowe, prosby
1 dekrety urlopowe, delegacje, podania o zaliczki, nieuwzglednione podania o posade.
Dodatkowo do kategorii A zaliczano sprawy dotyczace: przyznania rent, emerytur
oraz zaopatrzenie dla wdoéw i sierot. Ponadto wieczy$cie miano przechowywac: pisma
w sprawach nadawania 1 pozbawienia uprawnien obywateli, cudzoziemcow
i podmiotow, fundacji, zapiséw, darowizny i stypendiow?.

Ministerstwo Opieki Spotecznej wydato w 1935 r. Instrukcje o prowadzeniu
ewidencji  pracownikow instytucji, nadzorowanych przez Ministerstwo Opieki
Spolecznej, w ktorym zawarto szczegdtowe postegpowanie z aktami osobowymi
pracownikow. Akta osobowe mialy by¢ podzielone na trzy podteczki A, B, C,
gdzie podteczka A skladala si¢ z dokumentow osobistych, np. odpisy s$wiadectw,
zyciorys, podteczka B dotyczyta zmian zachodzacych w zatrudnieniu, np. pisma
regulujagce zatrudnienie, awans, za§ podteczka C zawierala kwalifikacje zawodowe,
np. opinie, oceny. W instrukcji oméwiono sposodb prowadzenia oraz przechowywania

akt personalnych’. Przepisy odnosity si¢ do instytucji, ktory okreslone zostaly w Pismie

8 Okélniku nr 31/35 Ministra Opieki Spotecznej z dnia 22 maja 1935 roku w sprawie wprowadzenie
Przepisow o przechowywaniu akt Ministerstwie Opieki Spolecznej oraz urzedow i zakladow podlegtych
[w:] Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Opieki Spolecznej R. 1, nr 9, 1935, s. 282-283,
® Okélnik nr 30/35 Ministra Opieki Spolecznej z dnia 23 maja 1935 r. w sprawie prowadzenie ewidencji
pracownikow instytutucji opieki spolecznej, [w:] Dziennik Urzedowy Ministerstwa Opieki Spolecznej, R.
1,Nr9, 1935.
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okélnym nr 30/35 Ministra Opieki Spotecznej z dnia 23 maja 1935 r. w sprawie
prowadzenia ewidencji pracownikdéw instytucji ubezpieczen spotecznych.

Ministerstwo Skarbu wydato dwie instrukcje dotyczace przechowywania akt.
Pierwsza zostala opublikowana 11 sierpnia 1932 r. 1 nie zawierala informacji
o brakowaniu akt personalnych!®. Druga instrukcja zostata wydana 5 sierpnia 1936 r.,
w niej zawarto zalecenia odnos$nie brakowania akt personalnych. Do wieczystego
przechowywania nalezato zaliczy¢ akta personalne bytych urzednikow kategorii 11 1I,
pracownikow odznaczonych na polu pracy skarbowej oraz zajmujacych stanowiska
od naczelnika wydziatu wzwyz. Do kategorii B I, czyli 20 lat przechowywania
od zakonczenia sprawy, miano zalicza¢ akta: emerytalne os6éb zmartych, akta
personalne urzednikow 1 funkcjonariuszy nizszych, akta dotyczace rent inwalidzkich
1 spraw dyscyplinarnych. Do nastepnej grupy, czyli akt kategorii B II, 10 lat
przechowywania od zakonczenia sprawy, miano zaliczaé sprawy dotyczace:
mianowania cztonkéw komisji podatkowych i klasyfikacji gruntu, karty likwidacyjne,
wyplaty emerytur, rent, zaopatrzenia, oséb przebywajacych w areszcie na podstawie
orzeczen administracyjno-skarbowych, nominacji, awansow, egzamindw, etatow,
urlopéw, przeniesien, delegacji, przydziatlow, zwolnien urzgdnikéw i funkcjonariuszy
nizszych, akta dotyczace: legitymacji, pomocy lekarskiej, shluzby wojskowe;j
i przygotowawczej, szkolef, zapomodg, nagrod pienigznych!!.

W  Ministerstwie Komunikacji wydano broszur¢ o przechowywaniu akt
w ministerstwie i1 urz¢dach podleglych. Do kategorii A nalezalo zaliczy¢ akta osobowe
wszystkich urzednikow wraz z dekretami bezplatnych urlopow poselskich
oraz przyznawanym z racji wykonywania waznych zadan publicznych. Z akt nalezato
wydzieli¢ pisma dotyczace doniesien o chorobach, prosby i dekrety urlopowe,
delegacje, podania o zapomogi oraz zaliczki na ptace, nieuwzglednione podania
o posadg. Wieczys$cie rowniez miano przechowywaé sprawy: przyznania emerytur, rent
1 zaopatrzenia dla wdow 1 sierot, dyscyplinarne i wazniejszych dochodzen, szkolen,

egzaminowania 1 doksztalcania pracownikow, nadawania odznaczen, gospodarki

10 Zarzqdzenie Ministra Skarbu z dnia 28 lipca 1932 r. o przechowywaniu akt w Ministerstwie Skarbu
[w:] Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Skarbu 11 sierpnia 1932 1., nr 22, s. 299-303.

' APByd., APP Oddz. w Bydg., sygn. 6/126/0/-/87 Zarzadzenia ogdlne MWRIOP, regulaminy,
instrukcje, s. 157-158; Zarzqdzenie Ministra Skarbu z dnia 5 sierpnia 1936 r. o przechowywaniu akt we
wladzach i urzedach skarbowych [w:] Dziennik Urzedowy Ministerstwa Skarbu z dn. 10 sierpnia 1936 r.,,
nr 21, s. 765-766.
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personalnej (np. wyptaty, akta dotyczace stypendiow udzielanych studentom
1 uczniom), praktyk wakacyjnych uczniow 1 studentéw, zwiazkéw, organizacji
1 stowarzyszen pracownikow PKP, ubezpieczalni spotecznych przy Polskim Zarzadzie
Kolejowym w Wolnym Miescie Gdansku, ubezpieczen pracownikow umystowych na
obszarze Wolnego Miasta Gdanska, kas emerytalnych pracownikow kolei, szkot
technicznych kolei'2.

W 1938 r. Ministerstwo Przemystu i Handlu opublikowato broszure z instrukcja
przechowalnicza. Do wieczystego przechowywania zaliczano akta, ktore mozna byto
wykorzysta¢ w biogramach wybitnych oséb, akta personalne wyzszych urzednikow
od naczelnikéw wydziatow wzwyz, akta wybitnych lub znanych urzednikéw, dyplomy,
odznaczenia, nadania. Przez 5 lat przechowywano akta: ruchu osobowego, praktyk
studenckich, za$§ przez okres 10 lat pisma w sprawach: przyjecia, nominacji 1 awansow
w sluzbie przygotowawczej, akta szkolen i1 praktyk w kraju i za granica, egzaminow,
przeniesien, przydziatow, delegacji, urlopéw, zwolnien pracownikow, legitymacje,
pomocy lekarskiej, stuzby wojskowej, zapomog 1 nagrdd pienigznych oraz stypendidw.
Przez 20 lat miano przechowywaé sprawy urzednikéw przeniesionych z innych
resortow do Ministerstwa Przemyshu i Handlu. 25 lat miano przechowywaé oferty
kandydatow na posady. 30 lat miano przechowywac: akta urz¢dnikow panstwowych,
ktorzy nie nabyli praw emerytalnych, akta spraw dyscyplinarnych, dyplomy oficerow
w marynarce handlowe;j'°.

W 1938 r. Ministerstwo Spraw Wojskowych uregulowato kwesti¢
przechowywani akt na podstawie wydanej instrukcji biurowej, do ktoérej zataczono
instrukcje o przechowywaniu. Wieczyscie miano przechowywac akta: oficeréw stuzby
stalej, generatow, oficerow sztabowych rezerwy i pospolitego ruszenia, oficeréw
starszych, mtodszych rezerwy oraz pospolitego ruszenia oraz oficerow réwnorzednych,
ktorzy byli uczestnikami wojen z lat 1918-1921, nalezeli do polskich formacji
wojskowych lub zostali odznaczeni Krzyzem lub Medalem Niepodlegtosci, urzednikow
panstwowych zatrudnionych w administracji wojskowej od stanowiska radcy —
kierownika referatu wzwyz oraz bez wzgledu na stanowisko pracownikow,

ktorzy wybitnie zasluzyli si¢ na niwie panstwowej lub spolecznej. Natomiast akta

12 APByd., APP Oddz. w Bydg., sygn. 6/126/0/-/67 Brakowanie akt innych wiadz i urzedow, Instrukcja
o przechowywaniu akt w Ministerstwie Komunikacji i urzedach podleglych z 19 stycznia 1938 r., s. 7.

B Tamze, Instrukcja szczegélowa Ministra Przemystu i Handlu z dnia 14 paZdziernika 1938 r.
o przechowywaniu akt, s. 1-4.
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urzednikow panstwowych od referendarza w dot, oprocz zastuzonych, akta podoficerow
miano przechowywac¢ nie dtuzej niz 40 lat',

W Ministerstwie Spraw Zagranicznych wydano broszure dotyczaca instrukeji
biurowej, w zalaczeniu dotaczono wykaz akt z kwalifikatorami archiwalnymi.
W placowkach zagranicznych nie przechowywano akt personalnych wieczyscie.
Do kategorii A zaliczano jedynie akta dotyczace przepisow prawnych odnoszacych si¢
do spraw personalnych. Przez 20 lat miano przechowywac: akta urzednikow etatowych,
prowizorycznych, kontraktowych oraz akta nizszych funkcjonariuszy i urzednikéw
przydzielonych z innych ministerstw do Ministerstwa Spraw Zagranicznych.
Przez 30 lat miano przechowywaé sprawy dyscyplinarne. Przez okres 10 lat miano
przechowywac¢ akta spraw dotyczace przyjecia do stluzby panstwowej, akta dotyczace:
ruchu shuzbowego, zapomog, odpraw, przejazdow kolejowych, pomocy lekarskiej
oraz rozne sprawy dyscyplinarne. Przez okres 2 lat miano przechowywac urlopy'>.

Instrukcja o przechowywaniu akt w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
ktora wprowadzono w 1937 r., nie przewidywata brakowania akt personalnych.
Jednakze w paragrafie 11 przewidziano 50 lat przechowywania dla spraw cywilnych,
ktére dotyczyty: praw osobowych, rodzinnych, dozywocia, odpraw, udzielania
pozyczek z kas sierocych, upadlosciowych, uktadowych oraz postgpowania
o zapobieganiu upadtosci ‘6.

W Rozporzgqdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 6 grudnia 1922 7.
w przedmiocie zmian niektorych postanowien instrukcji dla sekretariatow sgdow
i prokuratur b. dzielnicy pruskiej zapisano, ze akta osobowe prowadzi si¢ w ramach
kategorii stuzbowych, alfabetycznie. Do akt osobowych dotgczano dokumenty,
ktore dotyczyly konkretnej osoby. Akta prowadzono wylacznie dla jednego

pracownika'’.

14 Tamze, Ministerstwo Spraw Wojskowych - Instrukcja o przechowywaniu i wydzielaniu akt, 1938 r.,
s. 25-26.

15 Instrukcja o postgpowaniu akt w urzedach RP za granicq, Warszawa 1937, s. 44-45.

16 Rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 czerwca 1937 r. o przechowywaniu i niszczeniu akt
i ksigg w sprawach sqgdowych i administracji sqdowej (Dz. U. nr 42 poz. 335, 1937).

7 Rozporzqdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 6 grudnia 1922 r. w przedmiocie zmian niektSrych
postanowien instrukcji dla sekretariatow sqdow i prokuratur b. dzielnicy pruskiej, [w:] Dziennik
Urzedowy Ministerstwa Sprawiedliwosci, nr 1, 1923.
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Na zakonczenie nalezy zwroci¢ uwage na aspekt akt prywatnych'8. Do kategorii
A zaliczano akta, ktore byly wlasnos$cig prywatng. W czasie brakowania nalezato
wylaczy¢ je z kategorii B 1 zakwalifikowa¢ do kategorii A. Na zadanie strony
zainteresowanej (wilasciciela) dokumenty nalezato zwraca¢, nawet jezeli juz byly
zakwalifikowane do kategorii A'°. We wszystkich instrukcjach o przechowywaniu akt
wydanych przez ministerstwa pojawial si¢ paragraf, ktory stanowit o aktach
prywatnych?. Nalezy zauwazy¢, ze poszczegdlne ministerstwa posiadaty rozne
praktyki z aktami osobowymi, przez co mozna wnioskowaé, ze nie wypracowano
przepisow prawnych dotyczacych okresu przechowywania akt osobowych.

Na podstawie normatywdéw ministerialnych zaobserwowano, Zze nie bylo
wspolnych wytycznych dotyczacych brakowania akt personalnych. Kazde ministerstwo
posiadato wiasng polityke zwigzang z brakowaniem 1 wydzielaniem pism z akt
osobowych. Interesujacy jest fakt, ze dopuszczano brakowania wewnatrz jednostki,
np. usuwanie pism w sprawach urlopowych, czy tez nieuznanych podan. Wspétczesnie
nie ma obowigzku brakowania wewnetrznego akt personalnych.

Wspo6lng cecha dla wszystkich przepisow przechowalniczych bylo postepowanie
z dokumentacja osobista pracownikow. W trakcie brakowania nalezato ja wylaczyc
i przekaza¢ osobie, do ktorej nalezaly. Ostatniag cecha wspolng dla powyzszych
instrukcji bylo brakowanie wewngtrzne akt personalnych, z akt miano usuwac,
np. dekrety urlopowe, zwolnienia lekarskie, pisma, ktére nie zostaly pozytywnie

rozpatrzone.

18 W okresie migdzywojennym za akta prywatne uchodzily dokumenty osob prywatnych, ktore byly
dotaczane do akt spraw, czy tez pism, np. $wiadectwo szkolne kandydata na wolny etat dotaczone
do wniosku o pracg.

19°S. Stosyk, Przepisy o przechowywaniu akt w administracji publicznej (komentarz), Warszawa 1936,
s. 9; Tamze, s. 12.

20 Okélnik nr 31/35 Ministra Opieki Spofecznej z dnia 22 maja 1935 roku w sprawie wprowadzenie
Przepisow o przechowywaniu akt Ministerstwie Opieki Spotecznej oraz urzedow i zakladow podlegtych
[w:] Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Opieki Spolecznej z dnia 31 maja 1935, r. 1, nr 9,, s. 283;
APByd., APP Oddz. W Bydg., sygn. 6/126/0/-/87 Zarzadzenia ogélne MWRIOP, regulaminy, instrukcje,
s. 111; Okolnik Ministra Spraw Wewnetrznych nr 14 z dnia 27 Ilutego 1936 r. o przechowywaniu akt
w urzedach wojewodzkich i starostwach [w:] Dzienniku Urzgdowym Ministerstwa Spraw Wewngtrznych,
ar 6, s. 85 (5); Zarzqdzenie Ministra Skarbu z dnia 28 lipca 1932 r. o przechowywaniu akt
w Ministerstwie Skarbu [w:] Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Skarbu 11 sierpnia 1932 r., nr 22, ,
s. 300;Tamze, sygn. 6/126/0/-/87 Zarzadzenia ogdlne MWRIOP, regulaminy, instrukcje, s. 157;
Zarzgdzenie Ministra Skarbu z dnia 5 sierpnia 1936 r. o przechowywaniu akt we wladzach i urzedach
skarbowych [w:] Dziennik Urzedowy Ministerstwa Skarbu z dnia 10 sierpnia 1936 r.,, nr 21,
s. 765;Tamze, sygn. 6/126/0/-/67 Brakowanie akt innych wtadz i urzedow, Instrukcja o przechowywaniu
akt w Ministerstwie Komunikacji i urzedach podleglych z 19 stycznia 1938 r., s. 7; Tamze, Instrukcja
szczegotowa Ministra Przemystu i Handlu z dnia 14 pazdziernika 1938 r. o przechowywaniu akt, s. 2;
Instrukcja o postepowaniu akt w urzedach RP za granicq, Warszawa 1937, s. 8.
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Zasadnicza réznice stanowilo zaliczanie akt osobowych do materiatow
archiwalnych. W przepisach Ministerstwa Spraw Wewnetrznych oraz Ministerstwa
Opieki Spotecznej do kategorii A zaliczano wszystkie akta personalne. Natomiast
selekcje archiwalng przewidziano w przepisach: Ministerstwa Komunikacji,
Ministerstwa Przemystu 1 Handlu, Ministerstwie Skarbu, Ministerstwa Spraw
Wojskowych. W niektorych przepisach przewidziano okresy przechowywania akt
personalnych, np. w instrukcji Ministerstwa Spraw Wojskowych przewidziano 40-letni
okres przechowywania dla akt urzgdnikow ponizej stanowiska referendarza,
za$ Ministerstwo Skarbu wprowadzito trzy oznaczenia dla akt osobowych.

Nie powstata jednolita instrukcja w sprawie przechowywania akt dla miast.
Jednakze na podstawie zachowanego materiatu stwierdzono, ze magistrat bydgoski
inaczej postepowat z aktami osobowymi niz w instrukcjach omawianych powyzej.
Z akt personalnych nie wydzielano: wnioskéw urlopowych, zwolnien lekarskich.
Zachowywano wszystkie pisma, mowa o wnioskach rozpatrzonych pozytywnie
oraz negatywnie. Nie zachowal si¢ wykaz akt, ktory wskazywalby czas
przechowywania akt personalnych. Na obwolutach akt nie zamieszczano dat
zniszczenia, podawano jedynie daty rozpoczecia i zakonczenia sprawy. Na podstawie
archiwaliow dotyczacych brakowania w okresie migdzywojennym z zespotu
archiwalnego Archiwum Panstwowe w Poznaniu Oddzial w Bydgoszczy nalezy
stwierdzi¢, ze nie wniesiono wniosku o niszczenie akt personalnych z Zarzadu
Miejskiego w Bydgoszczy?!.

Dopiero w latach 1950-1990 wprowadzono normatywy??, ktére dotyczyly
wydziatow kadrowych. Swiadczy to o tym, ze sprawami osobowymi nie zajmowaty sie
biura organizacyjne, lecz wyspecjalizowane komorki organizacyjne. W 1996 r. wydano
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, w ktérym

okreslono postepowania z dokumentacjg osobowa pracownikoéw. Okreslono, ze akta

2 APByd, APP Oddz. W Bydg., sygn. 6/126/0/-/67 Brakowanie akt innych wtadz i urzedow.

2 Uchwata Prezydium Rzqdu z dnia 11 sierpnia 1950 r. w sprawie pracy i zakresu dziatania wydziatéw
kadr w panstwowych urzedach, instytucjach i przedsiebiorstwach (M.P. 1950 nr 94 poz. 1184);
Zarzqdzenie Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac z dnia 28 czerwca 1967 r. w sprawie organizacji
i metod pracy w zakresie spraw osobowych (M.P. 1967 nr 35 poz. 166); Uchwata nr 250 Rady Ministrow
z dnia 9 listopada 1973 r. w sprawie stuzby pracowniczej w panstwowych jednostkach organizacyjnych
(M.P. 1973 nr 53 poz. 297).
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powstawaty oddzielne dla kazdego pracownika, wprowadzono podziat na podteczki A,
B, C, ktére zawieraly okre$lone dokumenty?. Na podstawie analizy tekstow mozna
stwierdzi¢, ze tekst przepisow jest podobny do Instrukcji o prowadzeniu ewidencji
pracownikow instytucji, nadzorowanych przez Ministerstwo Opieki Spotecznej z 1935 r.
wydanej przez Ministerstwo Opieki Spoteczne;.

Analizujac wspoélczesne przepisy, Rozporzqdzenie Ministra rodziny, pracy
i polityki spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,
rowniez mozna dostrzec podobienstwa do przepisow z 1935 r. 1 1996 r. W nim opisano
W sposOb szczegOlowy postgpowanie, zawarto§¢ oraz wewnetrzny podziat akt
osobowych. Wprowadzono podzial na cztery zasadnicze cze¢éci A, B, C, D,
ktore zwigzane s3a z danym etapem =zatrudnienia. W czesci A znajdowala si¢
dokumentacja zwigzana z podj¢ciem pracy. W czesci B sg o§wiadczenia 1 dokumentacja
zwigzana z nawigzaniem oraz przebiegiem zatrudnienia pracownika. W czeéci C
o$wiadczenia i1 pisma dotyczace rozwigzania stosunku pracy. W ostatniej czesci, D,
sg dokumenty zwigzane z ukaraniem pracownika. Wprowadzono, ze w ramach
poszczegbdlnych czegsci musi by¢ uktad chronologiczny, ponadto w kazdej czgsci musi
znajdowa¢ si¢ wykaz o$wiadczen, dokumentow. Omoéwiono postepowanie

z dokumentacja tradycyjng oraz elektroniczng?*,
2.3. Okres przechowywania akt osobowych

Trudno jest wskazaé, skad wrzieta si¢ kategoria B50. Kazimierz Nobis zauwazyl,
ze okres 50 lat przechowywania byl traktowany zwyczajowo przez archiwistow. Czas
przechowywania wynikat z typowych wykazéw akt. Probowal wskaza¢ inne
normatywy, ktoére moglyby stanowi¢ o 50-letnim okresie przechowywania. W Okolniku
nr 179 Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z 3 wrzesnia 1951 r. ustalono, ze akta
osobowe nalezato przechowywaé przez 30 lat. W okoélniku Naczelnego Dyrektora
Archiwow Panstwowych z 18 lutego 1952 r. dotyczacym wytycznych w sprawie trybu

postepowania przy przekazywaniu akt na makulature wprowadzono, ze akta osobowe

23 Rozporzgqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 v. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. (Dz. U. 1996 nr 62 poz. 286).

2 Rozporzqdzenia Ministra rodziny, pracy i polityki spolecznej z dnia 1°0 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018, poz. 2369).
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po 10 latach mogty by¢ przekazywane na makulatur¢, natomiast dokumenty osobiste,
ktore stanowity zawartoéé akt, nalezato przechowywac nie krocej niz 50 lat?.

Nalezy zauwazy¢, ze w realiach powojennych wykorzystywano przepisy
wytworzone w okresie miedzywojennym. Uchwata o przepisach kancelaryjnych
w administracji publicznej z 24 sierpnia 1931 r. nie normowata wykazow akt ani spraw
zwigzanych z aktami personalnymi?®, miaty swoja recepcje po wojnie. W 1948 r.
wprowadzono nowg instrukcj¢ kancelaryjng dla ministerstw 1 urzedow centralnych,
ktora nawigzywala do rozwigzan przyjetych przed wojng?’. Taki stan rzeczy
funkcjonowat az do 1959 r., kiedy to wydano Ramowq instrukcje kancelaryjng
z 29 pazdziernika 1959 r. Urzad Rady Ministrow unowoczes$nil rozwigzania
kancelaryjne w podlegtych resortach. Natomiast ministrowie zaczgli je wprowadzaé
w podlegtych instytucjach. Ponadto w przepisach promowano wykazy akt spraw,
za pomoca ktorych laczono pisma w sprawy, a nastepnie w teczki’®. Do przepisow
zalagczono przyktadowy wykaz akt typowych, gdzie pod klasg 149 umieszczono akta
osobowe, z kategorig archiwalng B50. W uwagach zapisano, ze sg to indywidualne
teczki pracownikow, ktore zawieraja: zyciorysy, ankiety, opinie, umowy o prace i ich
zmiany, $wiadectwa urzgdow stanu cywilnego, $wiadectwa szkolne, zaswiadczenia
o odbytym szkoleniu zawodowym, $wiadectwa pracy, dyplomy odznaczeniowe,
orzeczenia karne, akta o zasadniczym znaczeniu itp. Okres przechowywania akt
osobowych liczono przez 50 lat od rozwiazania stosunku pracy®.

W Zestawieniu niektorych rodzajow akt wedlug kategorii i terminow
ich przechowania z 1956 r. odniesiono si¢ do Rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 2 czerwca 1937 r. o przechowywaniu i niszczeniu akt i ksigg w sprawach

25 K. Nobis, Wartosciowanie dokumentacji osobowej. Kryteria, problemy, rozwigzania, , Archiwista
Polski” 2006, nr 3 (43), s. 29-30.

2 Uchwata Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 1931 r. o przepisach kancelaryjnych w administracji
publicznej, (M.P. 1931 nr 196 poz. 273).

27 M. Smoczynski, Wktad Stefana Stosyka w proces usprawniania polskiej administracji, ,,Archiwa-
Kancelarie-Zbiory” 2019, nr 10 (12), s. 183-184.

28 R. Degen, Ramowe przepisy kancelaryjne. Co jest ich istotq i czy wspolczesnie warto z nich korzystaé
w  administracji? s. 71-72, (dostgp on-line, w dn. 03.08.2022, https://repozytorium.umk.pl/
bitstream/handle/item/5525/Ramowe_przepisy kancelaryjne.pdf?sequence=1).

2 Ramowa instrukcja kancelaryjna z 29 pazdziernika 1959 t. [w:] Zbior przepiséw archiwalnych
wydanych przez Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych w latach 1952-2000, wyb. i oprac.
M. Tarankowska, E. Rosowska, Warszawa 2001, s. 686.
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sgdowych i administracji sqdowej’®. W paragrafie 1la tegoz rozporzadzenia
ustanowiono, ze akta dotyczace spraw osobowych, rodzinnych, dozywocia i odpraw,
pisma w sprawie pozyczek, kas sierocych, upadlo$ciowych, ukladowych

i o postgpowanie przeciw upadtosci, nalezy przechowywaé przez 50 lat®!

. Taki stan
rzeczy $wiadczy, ze po wojnie odnoszono si¢ do przepisow, ktore zostaty wydane
w II Rzeczypospolitej Polskiej i sankcjonowano niektore rozwigzania. Z powyzszych
rozwazan moze wynika¢ taki okres przechowywania akt osobowych, ktéry utrzymywat
sie az do 2018 r., kiedy to skrécono go skrocono do 10 lat>2,

W 1963 r. ukazato si¢ Zarzgdzenie Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia
9 kwietnia 1963 r. w sprawie podziatu materiatow archiwalnych na kategorie
i ustalenia terminow ich przechowywania, ktore wprowadzilo podziat dokumentacji
na kategori¢ A (materialy archiwalne) oraz B (dokumentacje¢ czasowg), ponadto
nakazano tworzenie wykazow akt w zaktadach pracy. Do zarzadzenia zataczono
instrukcje w sprawie oznaczania kategorii materiatow archiwalnych oraz przykladowy
wykaz akt. W wykazie akt w klasie 1 umieszczono personel i sprawy zwigzane
z zatrudnieniem pracownikéw, a pod klasg 180 umieszczono akta osobowe z kategorig
archiwalng B50. W uwagach zapisano, ze tworzono osobne akta osobowe dla kazdego
pracownika, ktére zawieraly: podanie o prace, zyciorys, ankiety, opinie, umowe o pracg
wraz ze zmianami, pisma w sprawie odznaczen, odpisy aktéw stanu cywilnego,
swiadectwa szkolne, $wiadectwa pracy, S$wiadectwa ze szkolen oraz pisma
o zasadniczym znaczeniu. Akta miaty by¢ przechowywane przez 50 lat od momentu
zwolnienia pracownika, jezeli nie zostaly przekazane nowemu pracodawcy. Nakazano,
aby uktad dokumentacji byt wedtug alfabetu lub numeryczny?>>.

W 1984 r. wprowadzono nowe Rozporzgdzenie Ministra Nauki, Szkolnictwa
Wyzszego i Techniki w sprawie zasad klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji
oraz zasad i trybu przekazywania materiatow archiwalnych do archiwow panstwowych,

w ktorym réwniez zamieszczono przykladowy wykaz akt, a w nim akta osobowe

30 Zestawienie niektrych rodzajow akt wedlug kategorii i terminéw ich przechowania z 1956 r.
[w:] Zbior przepisow archiwalnych wydanych przez Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych
w latach 1952-2000..., s. 42.

31 Rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 czerwca 1937 r. o przechowywaniu i niszczeniu akt
i ksigg w sprawach sgdowych i administracji sgdowej (Dz. U. 1937 nr 42 poz. 335).

32 Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg (Dz. U. 2018 poz. 357).

33 Zarzgdzenie Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 kwietnia 1963 r. w sprawie podziatu materiatéw
archiwalnych na kategorie i ustalenia terminéw ich przechowywania, (M.P. 1963 nr 37 poz. 184).
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umieszczono pod pozycja 120. Dla zaktadéw pracy dzialajacych w ramach panstwowego
zasobu archiwalnego przewidziano kategoric BE5S0 (po 50 latach wlasciwe archiwum
panstwowe dokonywato ekspertyzy archiwalnej), za§ dla niepanstwowego przewidziano
kategori¢ B50. W polu uwagi zamieszczono opis zawartosci akt osobowych, ktory byt
analogiczny do przyktadowego wykazu akt z 1963 r.3*

W 2002 r. wydano Rozporzqdzenie Ministra Kultury sprawie postgpowania
z dokumentacjq, zasad jej klasyfikowania i kwalifikowania oraz zasad i trybu
przekazywania materiatow, do normatywu zalagczono przykladowy wykaz akt
typowych, w ktorym akta osobowe zamieszczono w klasie 120, opis zawartosci akt,
jaki i okres przechowywania byly tozsame jak w przepisach z 1984 r.*>> Przepisy
przestaly obowiazywaé¢ w 2015 r.3

W 2015 r. zostalo opublikowane obowigzujace Rozporzgdzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacyi,
przekazywania materiatow archiwalnych do archiwow panstwowych i brakowania
dokumentacji niearchiwalnej, w ktorym zamieszczono jedynie fragment budowy
wykazu akt, nie zamieszczono informacji o aktach osobowych. Prawdopodobnie byly
w klasie 12 — Ewidencja osobowa, podobnie jak w przepisach z 2002 .3’

Wspoltczesnie Kodeks pracy stanowi, ze akta osobowe maja by¢ przechowywane
przez 10 lat od momentu zakonczenia stosunku pracy=®.

Ustawa emerytalna naktada obowigzek na pracownikow zatrudnionych
przed 1999 r. dostarczenia wszystkich niezbgdnych dokumentéw do uzyskania
$wiadczenia emerytalnego. Ustawodawca zatozyl blednie, Zze wszystkie niezbedne
dokumenty znajdowaty si¢ w aktach osobowych, ktére obecnie przechowywane

sg przez 10 lat (dawniej 50 lat) od momentu zakonczenia zatrudnienia. W teczkach

3% Rozporzgdzenie Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki z dnia 25 lipca 1984 r. w sprawie
zasad klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji oraz zasad i trybu przekazywania materiatow
archiwalnych do archiwow panstwowych, (Dz. U. 1984 nr 41 poz. 216).

35 Rozporzqdzenie Ministra Kultury z dnia 16 wrzesnia 2002 r. w sprawie postepowania z dokumentacjq,
zasad jej klasyfikowania i kwalifikowania oraz zasad i trybu przekazywania materiatow, (Dz. U. 2002
nr 167 poz. 1375).

36 Ustawa z dnia 20 marca 2015 r. o zmianie ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
(Dz. U. 2015 poz. 566).

37 Obwieszczenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 17 stycznia 2019 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatow archiwalnych do archiwow
panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej, (Dz. U. 2019 poz. 246).

38 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy - Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320).
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osobowych prawie zawsze wystepuja dwa dokumenty — pierwszym jest umowa, zas
drugim $wiadectwo pracy. Na podstawie tych dokumentow nie mozna wyliczy¢ sktadek
emerytalnych, bowiem pomie¢dzy wystawieniem ich uptynagl czas, w ktérym mogto
zmieni¢ si¢ wiele istotnych rzeczy, np. podwyzka, urlopy bezptlatne, chorobowe,
przyznane nagrody itp. Jedynym dokumentem, na podstawie ktdorego mozna obliczy¢
sktadki, jest dokumentacja ptacowa i w tym przypadku ustawodawca popetnit biad,
bowiem do 2003 r. miata ona kategori¢ B12. Jest jeszcze trudniej obliczy¢ obecnosé
w pracy, bowiem dokumenty tego rodzaju byt najczgsciej przechowywane przez kilka
lat*®. Taki stan rzeczy $wiadczy jedynie o braku wiedzy ustawodawcy o zawarto$ci akt
osobowych. Przy tworzeniu ustawy rowniez btednie zalozono okres przechowywania
pozostatej dokumentacji pracownicze;.

Dokumentacja kategorii B-50 do archiwow panstwowych trafiala najczesciej
w wyniku §wiadomego wyboru, reorganizacji lub likwidacji jednostek organizacyjnych,
ktére byly pod nadzorem archiwalnym. Woéwczas przyjmowano materiaty archiwalne
wraz z dokumentacjg kategorii B-50 do zasobu archiwum panstwowego, poniewaz
nalezato zabezpieczy¢ dokumentacje o charakterze czasowym przed zniszczeniem,
np. wraz z likwidacja Zrzeszenia Katolickiego ,, Caritas” Oddzial Wojewodzki
w  Bydgoszczy przekazano archiwalia wraz z dokumentacja kategorii B-50
albo likwidacja zjednoczen przemystowych w 1982 r. Mozna postuzy¢ si¢ rowniez
innym przyktadem, kiedy to w latach 50. XX w. utworzono prezydia gromadzkich rad
narodowych, ktére po kilku latach taczono ze soba, =za§ dokumentacje
po zlikwidowanych urzedach przekazywano do archiwum. W tej dokumentacji
znajdowywata si¢ rowniez akta o charakterze czasowym, np. ksigzki meldunkowe.
Dokumentacja niearchiwalna mogta rowniez trafi¢c do archiwéw panstwowych
w przypadku naglego przekazania, ktore wymagato zabezpieczenia zgromadzonej
dokumentacji przed zniszczeniem.

Niektére jednostki organizacyjne, ktére byly pod nadzorem Archiwum
Panstwowego w Bydgoszczy, $wiadomie podchodzilty do warto§ciowania posiadanej
dokumentacji, np. sady i1 prokuratury wystapily z prosba o pomoc przy tworzeniu

narzgdzi do warto$ciowania dokumentacji. Dzigki takiej wspotpracy archiwisci

39 J. Louchin, Wielka reforma emerytalna z 1998 r. i jej wplyw na przechowywanie i udostepnianie akt
pracowniczych, ,,Archeion” 2018, t. 119, s. 562-563.
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z archiwum panstwowego mieli wglad do réznych materialow, w tym do dokumentacji
osobowej i dzigki czemu mogli oszacowac jej wartos¢ badawczg.

Wspotczesne akta osobowe nie posiadajg zbyt duzej wartosci historyczne;,
poniewaz zawieraja wiele wzorcowych dokumentow, ktére sg ogodlno dostepne,
np. wzor z cv pobrany z Internetu. W tychze aktach znajduje si¢ wiele powtarzalnych
informacji. Natomiast akta osobowe z okresu migdzywojennego posiadajg duza warto$¢
badawczg, poniewaz w swojej zawarto$ci mogg zawiera¢ wiele nietypowych informacji
o czlowieku.

Na uwage zastuguje fakt, ze obecne trendy badawcze zmieniajg si¢. Wczesniej
historycy interesowali si¢ wielkimi przemianami oraz strukturami, za§ dzi§ w polu
badawczym znalazt si¢ czlowiek, przez co na wartosci zyskaly akta osobowe
oraz materiaty archiwalne z nimi zwigzane.

Warto zwroci¢ uwage na jeden istotny problem, a mianowicie w ramach
transformacji  ustrojowej  wiele  przedsigbiorstw  panstwowych  stalo  si¢
przedsigbiorstwami prywatnymi, w wyniku czego odziedziczyly materiaty kategorii
B-50 lub BE-50, ktore obecnie powinny by¢ przekwalifikowane do kategorii A. W tejze
dokumentacji znajduja si¢ réwniez akta osobowe pracownikéw z roéznych okresow.
Jednakze przepisy prawne nie zostaly dobrze skonstruowane, przez co jest problem
z pozyskaniem tejze dokumentacji na rzecz archiwoéw panstwowych. Z tej przyczyny
w archiwach moze brakowa¢ akt osobowych z okresu miedzywojennego po réznych
przedsigbiorstwach.

Wspolczesnie pracownicy archiwow panstwowych zauwazyli, ze materiaty
archiwalne z pierwszych lat powojennych (1945-1950) zachowaty si¢ fragmentarycznie,
przez co powstaty liczne luki w zespotach archiwalnych. W wyniku czego zmniejszyta
si¢ baza zrodlowa dla badaczy. Stan zachowania wynikat przede wszystkim z kultury
biurowej jaka panowata w okresie powojennym. Urzednicy nie byli $wiadomi wartosci
historycznej dokumentacji, w wyniku czego marginalizowano zabezpieczenie
dokumentacji, co skutkowato zniszczeniem wielu cennych zrodet. Powstate luki mozna
bylo uzupeli¢ dokumentacjg kategorii B-50 przechowywang w archiwach
panstwowych, np. akta osobowe, dokumentacja finansowa, ksigzki meldunkowe.
Z powyzszego powodu w archiwach panstwowych przyjeto zasadg¢ (dobra praktyke)

przekwalifikowywania dokumentacji kategorii B-50 do A, ktéra zostala wytworzona

63



do 1951 r. Za dat¢ graniczng umownie uznano Dekret z 29 marca 1951 r. o archiwach
panstwowych, bowiem byly to przepisy, ktére uregulowaly funkcje archiwow
oraz ochrone archiwaliow w powojennej Polsce™.

Nie stanowi to przewrotu w mysleniu archiwistow o aktach osobowych, bowiem
uzupetiano luki w zespolach archiwalnych powstate w wyniku zlego zarzadzania
dokumentacja oraz blednej selekcji archiwalnej. Przewr6ot bylby wtedy,
kiedy to odwrdcona zostataby selekcja archiwalna 1 zostataby ukierunkowana wprost
na cztowieka. Najpierw warto§ciowano by zrddto archiwalne, a nastgpnie aktotworcze.
Przyktadowo akta osobowe wybierane bytyby ze wzgledu na duze walory poznawcze
o ludziach z zaktadu produkcyjnego, ktory nie spetnialby waznej roli w regionie.

Naczelny Dyrektor Archiwow Panstwowych, dr hab. Daria Natgcz (kadencja
w latach 1996-2006), ograniczyla wydawanie zgdéd na brakowanie dokumentacji
w archiwach panstwowych, poniewaz uwazala, ze zbyt duzo materiatéw byto
niszczonych w jednostkach podlegtych Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych,
za$ wydawane zgody powinny by¢ poddawane doglebnej analizie merytorycznej w celu

zbadania zasadno$ci i wartoéci dokumentacji kategorii B dla badan naukowych*!.

2.4. Normatywy Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych

w sprawie akt osobowych

W przedwojennej Polsce archiwa panstwowe nie wypracowaty przepiséw w sprawie akt
osobowych. Dopiero po 1945 r. Naczelna Dyrekcja Archiwow Panstwowych wydata
normatywy dotyczace warto$ciowania akt osobowych. W Pismie okolnym nr 1
Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych z 18 lutego 1952 r. dotyczgcego
wytycznych w sprawie trybu postgpowania przy przekazywaniu akt na makulature
zawarto, o czym pisalem wyzej, ze dokumenty osobiste ztozone w aktach musiaty by¢

przechowywane przez 50 lat*?. W 1956 r. wydano zestawienie akt wedtug kategorii

40 Informacja sporzadzona na podstawie wywiadu z Eugeniszem Borodijem (ur. 20.07.1957 r., w latach
1991-2005 kierownik Oddzialu III ds. archiwow zaktadowych, od 2005 r. Dyrektor Archiwum
Panstwowego w Bydgoszczy, wieloletni cztonek Centralnej Komisji Archiwalnej Oceny Dokumentacji
przy Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych oraz zespotow naukowo-badawczych dziatajacych przy
Zaktadzie Naukowym Archiwistyki Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych, czlonek
Stowarzyszenia Archiwistow Polskich), wywiadu udzielono w dn. 20.01.2023 r.

4 Tamze.

42 Pismo okélne nr 1 Naczelnego Dyrektora Archiwéw Parstwowych z 18 lutego 1952 r. dotyczgce
wytycznych w sprawie trybu postegpowania przy przekazywaniu akt na makulature, [w:] Zbior przepisow
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1 termindéw przechowywania. W nim zawarto, ze po dluzszym okresie przechowywania
(okreslaty odrgbne przepisy) do archiwow panstwowych przekazywano akta personalne
0sob zasluzonych na jakimkolwiek polu oraz akta wyzszych urzednikow, postow
na sejm, czlonkéw prezydiow wojewddzkich i powiatowych rad narodowych. Przez
okres 50 lat od momentu zwolnienia trzeba bylo przechowywaé¢ akta pracownikow.
Taki sam okres przechowywania miaty nastepujace dokumenty: opinie, charakterystyki,
dokumentacja w sprawie czasokresu zatrudnienia, peklnionych funkcjach,
wynagrodzeniach z ostatniego roku pracy, dokumentacje osobiste ztozone w aktach
(jezeli nie bylo mozliwosci oddania ich wtascicielowi), doniesienia o wypadkach, karty
chorob. Czas 50 lat przechowywania argumentowano w sposob nastepujacy, ze byt
to maksymalny okres uplywajacy pomiedzy rozpoczeciem pracy a przejsciem
na emeryture lub udzielenia pomocy socjalno-bytowej najblizszej rodziny*.
W Zarzqdzeniu nr 12 Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych z 15 lipca 1960 r.
w sprawie oceny akt o wartoSci trwatej uspolecznionych przedsiebiorstwach
przemystowych i w zjednoczeniach przemystu odniesiono si¢ do akt personalnych.
W przypadku uspotecznionych przedsigbiorstw przemystowych zawarto, ze wieczyscie
nalezato zachowac¢ akta wybitniejszych pracownikow oraz specjalistow pochodzacych
z innych krajéow**. Natomiast w przypadku spuscizn po zjednoczeniach przemyshu
do kat. A zaliczano akta osobowe dyrektorow, wybitniejszych pracownikow
oraz specjalistow zagranicznych®. W 1962 r. wydano przepisy w sprawie oceny akt
bankowych, gdzie zawarto, ze do materiatow archiwalnych zalicza si¢ akta
pracownikow, ktérzy osiagneli wybitne wyniki w pracy zawodowej, naukowej,
politycznej lub spotecznej®®. W 1967 r. w przepisach w sprawie oceny akt

zlikwidowanych rolniczych spotdzielni rolniczych, akta osobowe cztonkow spoétdzielni

archiwalnych wydanych przez Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych w latach 1952-2000...,
s. 16.

43 Zestawienie niektérych rodzajéw akt wedlug kategorii i terminéw ich przechowania z 1956 r.,
[w:] Zbior przepisow archiwalnych wydanych przez Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych w
latach 1952-2000..., 5. 42.

4 Zarzqdzenie nr 12 Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych z 15 lipca 1960 r. w sprawie oceny
akt o wartosci trwalej w uspolecznionych przedsigbiorstwach przemystowych i w zjednoczeniach
przemystu, , [w:] Zbior przepisow archiwalnych wydanych przez Naczelnego Dyrektora Archiwow
Panstwowych w latach 1952-2000..., s. 74.

4 Tamze, s. 77.

4 Zarzqdzenie nr 3 Naczelnego Dyrektora Archiwow Parstwowych z 16 kwietnia 1962 r. w sprawie
oceny akt bankowych, [w:] Zbior przepisow archiwalnych wydanych przez Naczelnego Dyrektora
Archiwéw Panstwowych w latach 1952-2000..., s. 90.
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zaliczono do kategorii B50*7. W 1994 r. wydano przepisy w sprawie oceny
dokumentacji przejetej po bylych Archiwach Komitetow Wojewddzkich Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej, w nich zawarto punkty dotyczace akt personalnych.
W przypadku komitetow wojewodzkich do materiatow archiwalnych zaliczono akta
osobowe dziataczy ruchu robotniczego wraz z kartoteka. Po 50 latach nalezato dokona¢
ekspertyzy akt osobowych: nomenklatury komitetow wojewodzkich, cztonkow
1 kandydatow PZPR, sluchaczy Wieczorowego Uniwersytetu Marksizmu-Leninizmu,
cztonkow partii objetych orzecznictwem Wojewddzkiej Komisji Kontroli Partyjne;.
Za kryterium wyboru przyjeto wybitno$¢ osoby oraz kompletnos¢ akt. Nalezalo rowniez
zachowac kartoteki, skorowidze. W przypadku Rejonowych Osrodkéw Pracy Partyjnej
nalezato po 50 latach dokona¢ ekspertyzy, na podstawie ktorej trzeba bylo zachowac
kompletne akta wybitniejszych os6b wraz z kartotekg i1 skorowidzami. Natomiast
w przypadku akt po komitetach (powiatowych, gminnych, miejsko-gminnych,
miejskich i1 dzielnicowych) nalezalo zachowa¢ calos¢ akt osobowych cztonkoéw partii
objetych orzecznictwem kontroli partyjnej, o ile nie zachowaty si¢ protokoty komisji
kontroli partyjnej lub informacje opisowe 1 statystyczne komisji kontroli partyjne;.
Jezeli powyzsze archiwalia zachowaty si¢ w kompletnosci nalezalo dokona¢ wyboru
reprezentatywnych teczek osobowych, ekspertyzy dokonywano po 50 latach.
W przypadku szkét partyjnych akta shuchaczy dostaty kategorie BES0, w trakcie
ekspertyzy nalezato wyloni¢ akta osob wybitnych i znaczacych®.

Pierwszym normatywem w sprawie akt osobowych bylo Pismo Okdlne nr 1
Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych z dnia 12 pazdziernika 1985 r.
w sprawie wprowadzenia wskazowek metodycznych dotyczqcych oceny i porzgdkowania
akt osobowych okresu Polski Ludowej. Przepisy miaty standaryzowaé zasady
postepowania z aktami osobowymi pracownikéw, ktorzy byli zatrudnieni w jednostkach
organizacyjnych podleglych pod nadzér archiwalny. Ponadto wskazowki miaty mie¢
zastosowanie w trakcie oceny porzadkowania akt w archiwach zakladowych, jak

1 panstwowych. W przepisach zaznaczono, ze dla akt osobowych kategorig archiwalng

47 Pismo okdlne nr 13 Naczelnego Dyrektora Archiwéw Parnstwowych z 12 wrzesnia 1967 r. w sprawie
oceny akt zlikwidowanych rolniczych spoldzielni produkcyjnych, [w:] Zbior przepisow archiwalnych
wydanych przez Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych w latach 1952-2000..., s. 119.

*® Pismo okélne nr 3 Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panistwowych z 24 pazdziernika 1994 . w sprawie
oceny dokumentacji przyjetej z bylych archiwow komitetow wojewodzkich PZPR, [w:] Zbior przepisow
archiwalnych wydanych przez Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych w latach 1952-2000...,
s. 593-598.
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byta BE50, w mysl zalacznika nr 2 do Rozporzgdzenia Ministra Nauki, Szkolnictwa
Wyzszego i Techniki z dnia 25 lipca 1984 r. Przepisy dotyczyly akt wytworzonych
po 1944 r., jednakze zauwazono, ze moga mie¢ zastosowanie przy ocenie akt z lat 1918-
1945. Zaktadano dwustopniowe warto$ciowanie akt osobowych. Pierwsza ocena miata
miejsce w trakcie przekazywania akt do archiwum zakladowego, za$ druga w czasie
przekazywania materiatlow archiwalnych do archiwum panstwowego. Akta zaliczone
do kategorii A nalezalo przekaza¢ do wilasciwego archiwum panstwowego,
za$ pozostate zniszczy¢. Do kategorii A =zaliczono: akta osobowe pracownikow
wywierajgcych wphyw na dziatalnos¢ okreslonej jednostki organizacyjnej, jednostek
podleglych, a nawet okreslonej galezi czy dziatu gospodarki narodowej obejmujgce
pelng reprezentacje zaktadow i stanowisk, przez taki zapis rozumiano, ze nalezy
zachowa¢ akta: kadry kierowniczej (kompletny zestaw stanowisk), kadry naukowej,
tworcow kultury, samodzielnych pracownikéw merytorycznych charakteryzujacych sig¢
wynikami w pracy zawodowej i dziatalnosci spoteczno-politycznej, robotnikow
przedsigbiorstw. Przedmiotem oceny byly akta pracownikéw, ktorzy przepracowali
minimum 5 lat, wymogl nie dotyczyt akt osobowych kadry kierowniczej
oraz samodzielnych pracownikéw naukowo-badawczych. Nalezato wybraé okoto 2-5%
akt osobowych z kazdej grupy zawodowej, dobor mégt by¢ losowy lub dopuszczano
zachowanie wszystkich akt osobowych wytypowanych przez archiwum panstwowe.
Do kategorii A zaliczano wylacznie akta kompletne, ktoére posiadaty podstawowe
dokumenty typowe, np. zyciorys, ankiet¢ personalng, opinie, dokumenty dotyczace
stosunku pracy, czy tez dziatalnosci. Pozostate akta personalne nalezalo zaliczy¢
do kategorii B50 i1 wybrakowa¢ je po uplywie wyznaczonego okresu zgodnie
z przepisami dotyczacymi brakowania archiwalnego. W zakonczeniu ujeto zasady
porzadkowania akt zaliczonych do kategorii A. Nalezalo usung¢ dokumentacje
manipulacyjng, np. wnioski urlopowe. W miar¢ mozliwo$ci pracodawca miat wytgczy¢
1 przekaza¢ pracownikowi lub jego rodzinie wszystkie oryginalne lub odpisy
dokumentow prywatnych, np. dokumenty metrykalne, §wiadectwa szkolne, dyplomy
itp. Dopuszczano dwie metody porzadkowania wewnetrznego akt osobowych,
dokumentacj¢ mozna bylo utozy¢ chronologicznie lub tematycznie odzwierciedlajac
przebieg kariery. Teczkom nalezato nada¢ uktad alfabetyczny wedlug nazwisk, ponadto

nalezato sporzadzi¢ pomoce ewidencyjne w postaci spisu zdawczo-odbiorczego
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lub inwentarza kartkowego. Na opis jednostki archiwalnej w ewidencji sktadato sig:
nazwisko 1 imig¢, data urodzenia, wyksztalcenie, zawdd, ostatnie stanowisko stuzbowe
i daty skrajne dokumentow w teczce®.

Obecnie obowigzuje Zarzgdzenie nr 16 Naczelnego Dyrektora Archiwow
Panstwowych z dnia 10 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia wskazowek
metodycznych dotyczqcych wartosciowania, gromadzenia i porzgdkowania akt
osobowych, ktére zdezaktualizowalo pismo okdélne z 1985 r. w sprawie oceny
1 porzadkowania akt osobowych. Do zarzadzenia dolaczono zalacznik, w ktorym
W sposob szczegotowy opisano postgpowanie z tym rodzajem dokumentacji.
Wskazowki dotyczyly akt osobowych przechowywanych w archiwach zaktadowych
1 skladnicach akt oraz w archiwach panstwowych, gdzie przechowywane
sg jako dokumentacja kategorii B. Zdefiniowano, czym sg akta osobowe, o czym
pisatem wcze$niej. Warto$ciowaniu podlegata cata dokumentacja, a nie tylko czgsé
wlacznie z aktami przeznaczonymi do brakowania lub przekazania do wlasciwego
archiwum. Ocena wartosci akt miala odbywa¢ si¢ dwukrotnie, w trakcie
przeprowadzania ekspertyzy archiwalnej na zlecenie jednostki archiwalnej lub w trakcie
opiniowania spisu akt przeznaczonych do brakowania, natomiast druga ocena miata
odbywa¢ si¢ w trakcie przekazania do wlasciwego archiwum panstwowego.
W  zalaczniku szczegotowo omowiono zasady warto$ciowania akt osobowych.
Wprowadzono chronologiczny podziat akt osobowych. Akta wytworzone do 1950 r.
nalezalo uznawa¢ za materiaty archiwalne, akta z lat 1951-1967 mogly by¢ uznane za
materiaty archiwalne na podstawie decyzji komisji archiwalnej oceny dokumentacji,
za$ dokumentacja wytworzona po 1967 r. podlegala warto$ciowaniu zgodnie
ze wskazowkami. Wartosciowanie dotyczylo nie tylko akt osobowych, nalezato rowniez
oceni¢ znaczenie podmiotu/zaktadu pracy w skali kraju lub/i regionu, jego sytuacje
prawng, ekonomiczng oraz warto$§¢ akt dla badan historycznych. W trakcie oceny
jednostki organizacyjnej mogla by¢ podjeta decyzja o zachowaniu catosci akt
osobowych, np. z uwagi na znaczenie zakladu. WartoSciowania akt dokonywano

za pomoca ekspertyzy archiwalnej lub/i w oparciu o ewidencj¢ archiwum zaktadowego.

4 Pismo Okdlne nr 1 Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych z dnia 12 paZdziernika 1985 r.
sprawie wprowadzenia wskazowek metodycznych dotyczqcych oceny i porzgdkowania akt osobowych
okresu Polskiej Ludowej [w:] Zbior przepisow archiwalnych wydanych przez Naczelnego Dyrektora
Archiwow Panstwowych w latach 1952-2000..., s. 159-160.
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We wskazoéwkach przewidziano 23 kryteria wyboru®® akt osobowych, na podstawie
ktorych kwalifikowano je do materialdow archiwalnych (zachowa¢ mozna byto
wszystkie akta osobowe lub tylko ich cze$¢). Dla akt wytworzonych w latach 1951-
1990 mozna byto korzysta¢ z innych metod selekcji archiwalnej, ktore byly stosowane
w archiwistyce polskiej i zagranicznej, do nich mozna zaliczano rézne metody,
m.in.: statystyczne, sampling, geograficzne, pierwszej litery alfabetu, chronologiczna.
Do materiatoéw archiwalnych mozna byto zaliczy¢ pomoce ewidencyjno-informacyjne,
np. wykazy pracownikow, skorowidze, kartoteki. Jezeli akta osobowe wytworzone
do 1950 r. nie zachowaly si¢, do materiatdw archiwalnych mozna zaliczy¢
dokumentacj¢ pomocnicza lub zastepcza. W sekcji gromadzenie zapisano, ze akta
osobowe stanowig integralng cze$S¢ zespotow archiwalnych danej jednostki
organizacyjnej. Z akt osobowych mogly by¢ tworzone oddzielne zespoty/zbiory
archiwalne w momencie, kiedy nie bylo w =zasobie archiwum archiwaliow
pochodzacych z danej jednostki organizacyjnej, archiwum nie bylo zainteresowane
przejeciem dokumentacji jednostki lub archiwum bylo zainteresowane wylacznie
teczkami osobowymi konkretnych oséb lub z innych powodoéw. W przepisach
wskazano rozne okresy przekazywania materiatow archiwalnych — ogoélny 25 lat
oraz 50 lat dla akt osobowych (obecnie 10 lat), w wyniku czego zaleca si¢, aby archiwa
panstwowe wykonywaty okresowe przeglady zespoldw/zbioréw archiwalnych w celu
ustalenia ich kompletnosci. W ustepie o porzadkowaniu akt osobowych okreslono,
ze teczka osobowa stanowita jednostke archiwalng. Uklad teczek byt alfabetyczny

wedlug nazwisk, natomiast w zespotach otwartych uklad chronologiczny zgodny

30 Kryteria wyboru: 1) kadra kierownicza podmiotu; 2) kadra naukowa; 3) kadra inzynieryjno-techniczna;
4) robotnicy przedsi¢biorstw, w ktorych stanowili oni podstawowa grupe zatrudnionych; 5) pracownicy
PGR-6w; 6) osoby emigrujace z réznych powodoéw, np. politycznych i ekonomicznych; 7) osoby
porzucajace prace (wynikajace z przymusu pracy i skierowan/nakazow pracy); 8) osoby wykonujace
zawody gingce, np. rekodzielnicy, zduni, maszynistki, stoczniowcy; 9) pracownicy z tradycjami
rodzinnymi wykonywania zawodu; 10) osoby z zaktadéw pracy, gdzie zatrudniano pracownikéw na
podstawie wyrokoéw organdow wymiaru sprawiedliwosci lub po odbyciu kary pozbawienia wolnosci; 11)
osoby pracujace w jednym zaktadzie pracy w trakcie catej kariery zawodowej; 12) dzialacze opozycyjni
w stosunku do istniejgcego systemu politycznego oraz wiladz panstwowych; 13) dzialacze partyjni
i zwiazkowi, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob zajmujacych wysokie stanowiska decyzyjne w
partiach lub zwigzkach zawodowych; 14) osoby odznaczone medalami, odznaczeniami, wyréznieniami
(panstwowymi, lokalnymi, resortowymi); 15) osoby uczestniczace w strajkach 1 protestach
pracowniczych; 16) osoby zaangazowane w wydarzenia przetomowe, np. 1976, 1980, 1981.) osoby
zwalniane z pracy z powodu przynalezno$ci partyjnej, zwiazkowej lub swojego $§wiatopogladu, np.
pogladoéw politycznych; 18) osoby uczestniczace w stazach zagranicznych, wymianach szkoleniowych
itp.; 19) osoby uznane w poszczegodlnych dziedzinach dziatalno$ci; 20) wybitni tworcy kultury; 21)
dziatacze sportowi, kultury fizycznej oraz sportowcy; 22) dziatacze spoteczni; 23) osoby, ktore
negatywnie zaistnialy w swiadomosci spotecznej.
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z doplywami. Jezeli w jednostce organizacyjnej funkcjonowat podzial akt osobowych
na pracownikow umystowych i fizycznych, to nalezato go zachowa¢, pod warunkiem
prawidtowego 1 konsekwentnego stosowania. Wewnatrz teczki uktad dokumentéw
powinien odzwierciedla¢ przepisy prawa pracy jakie obowigzywaty w danym okresie,
np. ukfad chronologiczny, podziat na teczki A, B, C. Uznano, ze prawidlowym
wewnetrznym ukladem byl uktad, ktory obowigzywal w dniu zamknigcia teczki.
W ewidencji akt osobowych nalezatlo poda¢ nastepujace dane:

1) nazwisko 1 imi¢ (w przypadku zbiezno$ci nazwiska 1 imienia mozna rozszerzy¢ opis
o0 imi¢ ojca lub date urodzenia),

2) wyksztalcenie,

3) zawod,

4) ostatnie lub najwyzsze zajmowane stanowisko stuzbowe,

5) rok rozpoczecia stosunku pracy,

6) rok zakonczenia stosunku pracy,

7) daty skrajne dokumentacji,

8) uwagi (przy czym w rubryce uwagi mozna zawrze¢ informacje o dziatalno$ci
partyjnej, zwigzkowej, nagrodach, wyrdznieniach 1 innych danych mogacych mieé
wplyw na kwalifikacj¢ akt),

9) liczba stron.

Dane o pracowniku mogg by¢ rozszerzone o:

1) miejsce urodzenia,

2) nazwe zaktadu pracy,

3) powdd rozwigzania stosunku,

4) inne, okreslone przez dyrektora wtasciwego archiwum panstwowego.

Ostateczng decyzje w sprawie danych zawartych w ewidencji akt osobowych
podejmowat dyrektor archiwum panstwowego, ponadto miat prawo do odstgpienia
prowadzenia ewidencji akt osobowych na rzecz uproszczonego opisu obejmujacego
wylacznie imie i nazwisko pracownika®!,

Zarzadzenie Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych z 2014 r. odnosi

si¢ do akt osobowych z okresu miedzywojennego jedynie w konteks$cie warto§ciowania,

St Zarzqdzenie nr 16 Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych z dnia 10 listopada 2014 r.
w sprawie wprowadzenia wskazowek metodycznych dotyczqcych wartosciowania, gromadzenia
i porzgdkowania akt osobowych (dostgp on-line, w dn. 08.05.2023 r, https://www.gov.pl/
attachment/d9d9c0d2-373a-4414-8054-4ac1d38ca34b).
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nalezy je zalicza¢ do kategorii A, poniewaz w mysl przepisu wszystkie akta osobowe
wytworzone do 1950 r. s3 uznawane za materialy archiwalne. Poza tym normatyw
odnosi si¢ do opracowania archiwalnego, w ktoérym przedstawiono zasady
postepowania w trakcie porzadkowania akt osobowych. Pozostale przepisy
z zarzadzenia nie odnosza si¢ do akt personalnych z okresu II Rzeczypospolitej

Polskiej, a jedynie do dokumentacji osobowej wytworzonej po 1951 r.
2.5. Whnioski

W latach 1918-1939 podjeto si¢ prob uregulowania prawnego postgpowania z aktami
osobowymi. W okresie migdzywojennym niektore ministerstwa stworzyly przepisy
dotyczace przechowywania wilasnych akt, w nich znajdowaly si¢ rowniez zapisy
odnoszace si¢ do akt osobowych. Po 1945 r. dokumentacja osobowa zostata
uregulowana prawnie i narzucono staty zestaw danych, przez co akta osobowe obecnie
zaliczamy do dokumentacji masowe;.

W okresie migdzywojennym nie uregulowano okresu przechowywania akt
osobowych, o czym $§wiadcza wydane instrukcje przez rézne ministerstwa. Dopiero
po II wojnie $wiatowej ustalono, ze akta osobowe mialy by¢ przechowywane przez
50 lat, od 2018 r. obowigzuje skrocony okres (10 lat). Ponadto instrukcje ministerstw
w sprawie przechowywania akt osobowych $§wiadcza o tym, ze nie byto jednolitej
polityki wobec akt osobowych.

Dopiero w latach 80., a nastgpnie 2000. Naczelny Dyrektor Archiwéw
Panstwowych wydat stosowne przepisy, ktore dotyczyly postgpowania z aktami
osobowymi — selekcji archiwalnej oraz ich opracowaniu. W przepisach wydanych
w 2014 r. stwierdzono, ze akta personalne wytworzone do 1950 r. s3 materialami

archiwalnymi. W nich takze opisano zasady opracowania dokumentacji osobowe;j.
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Rozdzial 3. Magistrat miasta Bydgoszczy i jego pracownicy

w okresie II Rzeczypospolitej Polskiej

3.1. Uwagi wstepne

W tym rozdziale przedstawiono podstawy prawne funkcjonowania magistratu
bydgoskiego w okresie migdzywojennym. Nastepnie oméwiono struktury organizacyjne
urzedu. Przy czym nalezy zauwazy¢, ze nie sg to szczegblowe rozwazania na temat
ustroju 1 organizacji magistratu, poniewaz powyzsze tematy nie stanowig gtownego
problemu badawczego pracy doktorskiej. Jest to ogoélny szkic przedstawiajacy
funkcjonowanie magistratu w kontekscie akt osobowych. W rozwazaniach skupiono si¢
na istocie problemu, czyli na aktach osobowych, wskazano komorki organizacyjne
odpowiedzialne za prowadzenie spraw personalnych oraz akt osobowych. W dalszej
cze$ci zaprezentowano strukturg zatrudnienia w administracji miejskiej oraz odniesiono
si¢ do aspektow prawnych zwigzanych ze stosunkiem pracy, poniewaz miaty one

wplyw na proces aktotworczy i zawartos¢ akt personalnych.

3.2. Ustroj oraz organizacja miasta Bydgoszczy w II Rzeczypospolitej

Polskiej

Na mocy postanowien traktatu wersalskiego podpisanego 28 czerwca 1919 .
Bydgoszcz powrdcita Polski w dniu 19 stycznia 1920 r., niemieckie wtadze przekazaty
administracj¢ nad miastem Polakom, za$§ nastgpnego dnia do grodu nad Brdg wkroczyto
wojsko polskie!. W latach 1919-1922 funkcjonowato Ministerstwo bylej Dzielnicy
Pruskiej, ktore sprawowato piecz¢ nad wojewodztwami zachodnimi (pomorskie
i poznanskie), wykonywato zadania zwigzane z administracja®. W jego gestii znalazly
si¢ sprawy zwigzane z przygotowaniem urzedéw do przejscia do odpowiednich dziatow
administracji. Na mocy ustawy w miejscu wiadz rejencyjnych — prezydenta — powotano

wojewodow, ktorych obstugiwaty urzedy wojewddzkie®, ktorym podlegatl samorzad

' R. Sudzifski, Uwarunkowania i czynniki rozwoju Bydgoszczy w Il Rzeczypospolitej (1920-1939),
[w:] Historia Bydgoszczy, t. 11, pod red. M. Biskup, Bydgoszcz 1999, s. 25.

2 R. Hausner, Pierwsze dwudziestolecie administracji spraw wewnetrznych, Warszawa 1939, s. 57.

3 Ustawa z dnia 1 sierpnia 1919 r. o tymczasowej organizacji zarzqdu b. dzielnicy pruskiej, (Dz. Pr. P. P.
1919 nr 64 poz. 385).
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terytorialny*. Ministerstwo istnialo az do 28 kwietnia 1922 r., kiedy to zostato
zlikwidowane na mocy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1922 r. w przedmiocie zniesienia
Ministerstwa bytej Dzielnicy Pruskiej. Kompetencje zlikwidowanego ministerstwa
przekazano do wlasciwych ministerstw®. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych przejeto
nadzor nad samorzadem terytorialnym®. W nim znajdowat sie dzial, ktéry zajmowat sie
sprawami samorzadu terytorialnego, tj.: administracji (w tym sprawami osobowymi
cztonkow zarzadow), finansow komunalnych, spraw komunalnej polityki gospodarcze;j
— administracyjno-budowlanymi’. Bydgoszcz do 1 kwietnia 1938 r. znajdowata sig
w granicach wojewddztwa poznanskiego, zas$ po 1 kwietnia 1938 r. na mocy Ustawy
z dnia 12 czerwca 1937 r. o zmianie granic wojewodztw: poznanskiego, pomorskiego,
warszawskiego i tédzkiego przytaczona zostaje do wojewddztwa pomorskiego®.

W latach 1920-1933 ustr6j miast wojewoddztw zachodnich byl regulowany
na podstawie przepisOw wydanych przez wladze pruskie. Kompetencje wiadzy
regulowala Ustawa z dnia 1 sierpnia 1883 r. o wlasciwosci wltadz administracyjnych
i wiladz administracyjno-sqdowych®, natomiast ustr6j miasta byt uregulowany
na podstawie Ordynacji miejskiej z 30 maja 1853 r. dla szesciu wschodnich prowincji
Monarchii  Pruskiej. Natomiast przepisy z okresu zaboréw byly uzupehiane
normatywami, ktore zostaty wprowadzane przez witadze polskie'”.

Bydgoszcz byta miastem na prawach powiatu, ktérego samorzad byt wybierany
w wyborach. Miasto stanowilo pierwsza instancje wtadzy, za$ prezydent posiadat
kompetencje starosty. Cztonkowie magistratu byli wybierani przez rad¢ miejska,

w sktad magistratu wchodzito 9 radnych ptatnych oraz 14 honorowych!!. Rada miejska

* Rozporzgqdzenie Ministra b. Dzielnicy Pruskiej z dnia 10 lutego 1922 r. wprowadzajgce zmiany
obowigzujgcych przepisow o organizacji prowincjonalnych wiadz administracyjnych ogolnego Zarzqdu
t.j. Wojewodow i Urzedow Wojewddzkich na obszarze b. dzielnicy pruskiej, (Dz. U. 1922 nr 22 poz. 188).
5 Ustawa z dnia 7 kwietnia 1922 r. w przedmiocie zniesienia Ministerstwa b. Dzielnicy Pruskiej,
(Dz. U. 1922 nr 30 poz. 247).

6 R. Hausner, dz. cyt., s. 25.

7 Tamze, s. 19-20.

8 Ustawa z dnia 12 czerwca 1937 r. o zmianie granic wojewddztw: poznanskiego, pomorskiego,
warszawskiego i todzkiego (Dz. U. 1937 nr 46 poz. 350).

® W. Dalbor, Nowy ustroj samorzqgdu w wojewddztwach Poznariskiem i Pomorskiem, Poznan 1933, s. 7.

10 Przykladowe akty: Rozporzqdzenie Ministra b. Dzielnicy Pruskiej z dnia 12 sierpnia 1921 r. o zmianie
ordynacji miejskiej dla szesciu wschodnich prowincji monarchji pruskiej z dnia 30 maja 1853 r.
i o przeprowadzeniu wyborow komunalnych w miastach b. dzielnicy pruskiej (Dz. U. 1921 nr 71 poz.
490), Rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z 19 stycznia 1928 r. o organizacji i zakresie dziatania
wladz administracji ogolnej (Dz.U. 1928 nr 11 poz. 86).

' Archiwum Pafistwowe w Bydgoszczy (dalej APByd.), Akta miasta Bydgoszczy (dalej AmB),
sygn. 6/189/0/4.7.1/4563 Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu miasta Bydgoszczy, s. 15.
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sprawowata wladze ustawodawcza w mieScie, za§ organem wykonawczym byt
magistrat. Rada wydawata uchwaty we wszystkich sprawach miejskich, ktore nie byty
zastrzezone na tzecz magistratu, dodatkowo sprawowala funkcje kontrolng
nad magistratem. Natomiast uchwaly rady wymagaty aprobaty magistratu. Komisje
i deputacje byly organami pomocniczymi dla rady'’2. Od 1921 r. byto 60 radnych
miejskich '’

Bydgoski magistrat az do 20 stycznia 1922 r. funkcjonowat w mysl statutu
uchwalonego 12 listopada 1918 r. Do kompetencji magistratu nalezato: przygotowanie
wnioskéw do uchwal rady miejskiej, zarzad nad zaktadami i majatkiem miejskim,
sprawy personalne pracownikéw miejskich (mianowanie, nadzorowania i zwalnianie),
sprawozdania, reprezentowanie miasta i przechowywanie dokumentacji'®. Sprawy
zwigzane z gospodarka miejska byly omawiane przez magistrant raz w tygodniu
na posiedzeniach plenarnych, prezydent mogt zwotywaé posiedzenia nadzwyczajne'>.

Istotne zmiany dla ustroju miejskiego wprowadzita Ustawa z dnia 23 marca
1933 r. o czesciowej zmianie ustroju samorzqdu terytorialnego (zwana rOwniez ustawa
scaleniowg), bowiem wprowadzono jednolity ustrdj samorzadowy na terenie calego
kraju (z wyjatkiem wojewodztwa $laskiego). Funkcje podzielono pomiedzy rade
miejska (wladza ustawodawcza) a zarzad miejski (wladza wykonawcza).
Do kompetencji rady nalezaly sprawy: ustrojowo-organizacyjne, gospodarcze,
finansowo-budzetowe 1 porzadkowe. Zadaniem rady bylo powotanie organu
zarzadzajacego i kontrola nad nim'®. Prezydent miasta jako jednoosobowy zarzad
gminy moégt wykonywaé nastgpujace zadania: reprezentowanie gminy na zewnatrz,
przyjmowanie urzednikéw, kontrola biur, sprawowanie nadzoru nad zaktadami
1 przedsiebiorstwami miejskimi. Byt zwierzchnikiem cztonkéw i pracownikéw zarzadu
miejskiego. Dodatkowo byt przewodniczacym rady i1 czlonkiem zarzadu miejskiego

(organ kolegialny od 1934 r.)!”. W sktad zarzadu wchodzili: prezydent i wiceprezydenci

12 R. Sudzifiski, dz. cyt., s. 47-48.

13 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.7.1/4563 Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu miasta Bydgoszczy,
s. 16.

14 R. Sudzifiski, dz. cyt., s. 50-51.

5 APByd, AmB, sygn. 6/189/0/4.7.1/4563 Sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu miasta Bydgoszczy,
s. 15.

16 R. Sudzinski, dz. cyt., s. 51.

17 Tamze s. 55.
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oraz odpowiednia liczba tawnikow wybieranych przez rade miejska'®. Do kompetencji
zarzadu kolegialnego nalezato: przygotowanie spraw, ustalenie regulaminu obrad,
ustalenie planu wykonania budzetu, zaciggnigcie krdotkoterminowej pozyczki, sprawy
gospodarcze, decydowanie o wszczeciu lub odstgpieniu od sporu sgdowego, wydawanie
opinii!®. Posiedzenia zarzadu odbywaly si¢ raz w tygodniu, chyba ze wystgpita
wyjatkowa sytuacja, to czesciej’.

Ustawa scaleniowa nie zmienita ustawowego zakresu dziatan samorzadu
terytorialnego, ktory byt okreslony w przepisach specjalnych. Ustawa nie znosita
normatywow wydanych przez wladze zaborcze (ordynacje, dekrety) jako takich. Moc
obowiazujaca stracily natomiast te ich postanowienia, ktore byly sprzeczne
z obowigzujacg ustawg lub odnosity si¢ do materii w niej uregulowanych. W zwigzku
z tym w mocy pozostalo niewiele przepisow ordynacji miejskiej>!. W dalszym ciggu
ustré] miasta opieral si¢ jednak na aktach prawa miejscowego wydanych w okresie
pruskim?2,

Nalezy zauwazy¢, ze nowa ustawa wprowadzala dualizm w systemie prawnym
organéw miejskich, bowiem obowigzywaly nowe przepisy, jak 1 wybrane przepisy
z ordynacji miejskiej z 1853 r., ktore nie mialy odpowiednich regulacji lub nie byty
sprzeczne z nowg ustaw3. Nowa ustawa uregulowala prawie wszystkie kwestie
ustrojowe, ze starej ordynacji pozostato kilka przepisow?’. Ponadto w mocy prawa
pozostawaly inne przepisy, ktore zostaly wydane przez wiladze zaborcze, np. Ustawa
z dnia 30 lipca 1899 r. o mianowaniu i zaopatrzeniu urzednikow komunalnych, ktora
obowigzywata az do 1939 r.

W pierwszym dziesigcioleciu struktura organizacyjna miasta zmieniata si¢
w sposob dynamiczny. Reorganizacja struktury wewngtrznej urzedu trwata az do 1933
r. Anna Perlinska do 1930 r. wyliczyta 10 reorganizacji urzedu®*. Liczne reorganizacje
wynikaty z faktu, ze wiele jednostek organizacyjnych posiadato charakter przejsciowy

w celu wprowadzenia polskiej administracji. Redukcja jednostek organizacyjnych

18 Ustawa z dnia 23 marca 1933 r. o czeSciowej zmianie ustroju samorzqdu terytorialnego (Dz. U. 1933
nr 35 poz. 294).

19 B. Wasiutynski, Ustrdj wladz administracyjnych rzqdowych i samorzqgdowych, Poznan 1933, s. 114,

20 APByd, AmB, 6/189/0/4.7.1/4567 Sprawozdanie z dzialalnoéci Zarzadu miasta Bydgoszczy, s. 5.

2I'W. Dalbor, dz. cyt., s. 7.

22 A. Perlinska, Akta miasta Bydgoszczy wstep do inwentarza, t. 11, Bydgoszcz 1983, s. 4.

23'W. Dalbor, dz. cyt., s. 17-18.

24 A. Perlinska, dz. cyt., s. 5.
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rowniez wynikata z oszczednosci i checi uproszczenia administracji?®. W latach 1920-

2. Ponadto

1930 bydgoski magistrat dzielil si¢ na decernaty, ktorymi kierowatl decernen
w pierwszych dziesieciu latach magistrat dzielit si¢ na urzedy i1 przedsigbiorstwa
miejskie, byly to jednostki administracyjne lub gospodarcze, ktore podlegly
pod magistrat, np. Urzad Szkolny, Biuro Generalne. Celem takiego podzialu
bylo sprawniejsze administrowanie magistratem?’.

Na podstawie sprawozdan wywnioskowano, ze na przetomie lat 1929 1 1930
doszto do reorganizacji urzedu, decernaty zastagpiono wydziatami. W sprawozdaniu
za okres 1929-1930 r. zapisano, Zze decernenci zarzadzali w swoich wydziatach?®,
Ponadto uktad spisu zawarto$ci podzielono wedtug wydziatow, np. Wydziat I (nie uzyto
sformutowania ,,Biuro generalne”)’.

Zmiany struktur urzedu byly publikowane na tamach or¢gdownika
wewnetrznego. Jednakze pomigdzy latami 1930-1932 oraz 1934-1939 nie udalo si¢
odnalez¢ zarzadzen dotyczacych reorganizacji  struktury urz¢du, poniewaz
nie zachowaty si¢ zarzadzenia prezydenta z pozniejszych lat. Na tamach or¢edownika
wewnetrznego nr 5 pozycja 48 z 1933 r. opublikowano nowg strukturg organizacyjna,
ktéra byla zgodna z ustawg scaleniowa. Nowa struktura obowigzywata od 17 lipca 1933
r. i dzielita urzad na 10 wydziatdéw?’. Na podstawie zachowanych archiwaliéw mozna
stwierdzi¢, ze struktura organizacyjna z 1933 r. z malymi modyfikacjami przetrwata
az do 1939 r. O statosci nadanego uktadu moga $wiadczy¢ zachowane sprawozdania
z dziatalnoéci Zarzadu Miasta Bydgoszczy!.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze magistrat, a pozniejszy zarzad miejski,

nie tylko sktadal si¢ z decernatow, a pdzniej wydzialow. Pod jego jurysdykcje

% APByd, AmB, sygn. 6/189/0/4.7.1/4563 Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu miasta Bydgoszczy,
s. 16.
26 Decernent - pracownik merytoryczny, ktoremu przystugiwalo prawo referowania i zatatwiania spraw,
sporzadzania konceptow pism oraz decyzja w ich ostatecznym zatatwieniu (definicja ze Wstepu
do inwentarza archiwalnego Akt miasta Bydgoszczy, autorka wstepu Anna Perlinska).
27 APByd, AmB, sygn. 6/189/0/4.7.1/4653 Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu miasta Bydgoszczy,
s. 15.
28 Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4676 Sprawozdanie z dziatalnoéci Zarzadu Miejskiego w Bydgoszczy
za lata 1929-1930, s. 8.
2 Tamze, s. 2.
30 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3352 Oredownik Wewnetrzny Miasta Bydgoszczy, bp (OWMB nr 5 poz.
48 1933 r.).
31 Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4673 Sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu Miejskiego w Bydgoszczy
za rok 1935/1936, s. 2-3; Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4567 Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu miasta
Bydgoszczy, s. 2-3; Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4568 Sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu miasta
Bydgoszczy, s. 2-3.
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podlegaty rowniez przedsigbiorstwa miejskie, takie jak: Elektrownia i Tramwaje
Miejskie, Gazownia Miejska, Rzeznia Miejska, Targowica dla bydla, Hala targowa,
Straz pozarna, Zakltad czyszczenia miasta®?, Tabor miejski (pozniej wchodzil w sktad
strazy pozarnej)*, Zaklady lecznicze, np. Szpital Miejski>*.

Do 1934 r. samorzad miejski dzielit si¢ na magistrat i rade miejska, 16 lutego
1934 r. wukazat si¢ okoélnik nr 23 Ministerstwa Spraw Wewngetrznych,
ktory standaryzowat nazwe organdow miejskich i wprowadzit nastepujace nazewnictwo:
Zarzad Miejski w Bydgoszczy oraz Rada Miejska w Bydgoszczy>°.

Anna Perlinska w trakcie opracowywania zespotu archiwalnego wybrata
strukture organizacyjng Zarzadu Miejskiego w Bydgoszczy z lat 1936-1938. Wybor byt
podyktowany stanem zachowania akt®. Struktura proponowana przez Anne Perlinska
bylo dobra z punkt opracowania archiwalnego. Ponadto byla to struktura wynikajaca
ze stanu zachowania zespolu archiwalnego i1 mozliwosci rekonstrukcji uktadu
kancelaryjnego.

Dla potrzeb niniejszej pracy uznano, ze najbardziej odpowiednig strukturg
organizacyjng dla urzedu miejskiego byla struktura wprowadzona w 1933 r., poniewaz
wynikata z ustawy scaleniowej, dodatkowo ten uktad byt nadany przez aktotworce oraz
byt staty, z nielicznymi modyfikacjami przetrwal az do wrzesnia 1939 r.

Ponizej zaprezentowano ogo6lng struktur¢ organizacyjng magistratu zgodng
z zarzadzeniem prezydenta z 1933 1.%7:

1. Wydziat spraw ogdlnych
1.1. Ogoélny nadz6ér nad administracja
1.2. Oddziat prezydialny
1.3. Oddziat osobowy
1.4. Wydzial miejski
1.5. Syndykat i patronat
1.6. Sad przemystowy

32 Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4568 Sprawozdanie z dzialalnosci Zarzadu miasta Bydgoszczy, s. 3.

3 Tamze, s. 102.

34 Tamze, s. 40.

35 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3352 Oredownik Wewnetrzny Miasta Bydgoszczy, bp (OWMB nr 2
poz. 14 1934).

36 A. Perlifiska, dz. cyt., s. 19.

37 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.2/3352 Oredownik Wewngtrzny Miasta Bydgoszczy, bp (OWMB
nr 5 poz. 48 1933 r.).
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1.7. Sad kupiecki
1.8. Urzad rozjemczy dla spraw najmu

1.9. Urzad Stanu Cywilnego

. Wydziat finansowo-gospodarczy

2.1. Oddziat finansowy

2.2. Oddziat podatkowy

2.3. Oddziat egzekucyjny

2.4. Oddziat nieruchomosci

2.5. Gléwna Kasa Miejska

. Powiatowa wtadza administracji ogolnej
3.1. Oddziat administracji ogolne;j

3.2. Oddziat porzadku publicznego

3.3. Oddziat wojskowy

3.4. Oddziat przemystowy

. Wydziat opieki spoteczne;j

4.1. Ogolna opieka spoteczna

4.2. Oddzial ubezpieczen

4.3. Przytutek dla niemowlat

4.4. Ochronki

4.5. Bezrobocie i1 biuro wyptat zasitkow
4.6. Fundacje

4.7. Zaktady charytatywne

4.8. Kuchnia ludowa

. Wydziat zdrowia publicznego

5.1. Oddziat weneryczny

5.2. Laznia miejska

5.3. Stacja opieki nad matka 1 dzieckiem

5.4. Pogotowie ratunkowe

5.5. Miejska pracownia badania zywnosci 1 przedmiotu uzytku
5.6. Instytut higieny

5.7. Oddziat Szpitalnictwa

5.8. Oddziat wychowania fizycznego
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5.9. Poradnia sportowo-lekarska
6. Wydziat o$wiaty i1 kultury
6.1. Teatr miejski
6.2. Muzeum 1 archiwum
6.3. Biblioteka miejska i ludowa
6.4. Oddziat szkolny
6.5. Krajoznawstwo, wycieczki 1 kronika
7. Ewidencja ludnosci 1 statystyka
8. Wydziat budownictwa naziemnego
8.1. Budownictwo naziemne
8.2. Rozbudowa miasta
8.3. Nadzor budowlany
8.4. Miernictwo
8.5. Ogrody miejskie i planty
8.6. Cmentarze
9. Budownictwo podziemne
9.1. Budownictwo podziemne
9.2. Kanalizacja
9.3. Wodociagi
9.4. Nadzor budowlany

9.5. Drogi
10. Przedsigbiorstwa miejskie
10.1. Elektrownie 1 tramwaje
10.2. Gazownia Miejska
10.3. Rzeznia Miejska, Targowica i Hala Targowa
10.4. Straz Pozarna
10.5. Tabor Miejski 1 Gospodarstwa Rolne

3.3. Normatywy zwigzane z zatrudnieniem pracownikow
w administracji miejskiej
Pruskie prawo w sprawach zatrudnienia urzednikow komunalnych byto regulowane

licznymi normatywami, odniesiono si¢ do normatywow zwigzanych z prowincja
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poznanska: Provinzialordnung fiir die Provinz Posen vom 27. Mdrz 1824 und vom
19. Mai 1889 und 5. November 1889, Kreisordnung fiir die Provinz Posen vom
20. Dezember 1828 und vom 19. Mai 1889, Stddte-Ordnung fiir die sechs ostlichen
Provinzen der den Preufischen Monarchie vom 30. Mai 1853, Landgemeindeordnung
fiir die sieben dJstlichen Provinzen der Monarchie vom 3. Juli 1891. Sprawy
dyscyplinarne regulowato Zivilprozessordnung vom 1 Juni 19103, sprawy zopatrzenia
urzednikow  regulowato Gesetz betreffend die Anstellung und Versorgung
der Kommunalbeamten vom 30. Juli 1899%.

W Polsce w okresie migdzywojennym nie bylo kodeksu pracy,
ktéry normowalby zatrudnienie. Dopiero zaczg¢to kodyfikowaé prawo pracy, ktore
wywodzito si¢ z praw cywilnego i administracyjnego. Normatywy zwigzane z pracg
powstawaty szybko, aby za ich pomocg regulowaé relacje pomigdzy pracownikiem
a pracodawcg. Stosunek pracy najemny cechowat si¢ osobista zalezno$cig $wiadczacego
prace na rzecz pracodawcy. Na podstawie umowy o prac¢ okreslano: miejsce, czas,
metode, sposob 1 wynagrodzenie. W okresie migdzywojennym prawo pracy dzielito si¢
na pracownikow umystowych i fizycznych. Taki stan rzeczy wynikat z charakteru
wykonywane] pracy oraz z przestanek historycznych. Przy czym nalezy wskazac,
ze prawo pracy dla pracownikow fizycznych (robotnikéw) bylo r6znorodne, bowiem
wplyw na ten stan rzeczy moglo mie¢ miejsce pracy, np. gospodarstwo rolne, maty
lub duzy zaktad pracy, gataz gospodarki“’.

Prawo pracy dotyczylo wszystkich pracownikéw najemnych, ktérych
zatrudnienie wynikalo z umoéw o pracg. Przepisy nie odnosity si¢ do funkcjonariuszy
zatrudnionych w urzedach 1 instytucjach panstwowych, poniewaz ich praca miata
charakter publicznoprawny. Posiadali podobny stosunek pracy do pracownikow
najemnych, lecz ich zatrudnienie nie wynikalo z umoéw o prace, lecz z aktow
nominacyjnych — byli powotywani na stanowisko przez panstwo?!.

Pracownicy samorzadowi wojewddztw zachodnich na tle pozostatych
pracownikow samorzadowych stanowili odrgbng grupe zawodowa, poniewaz

ich sytuacja prawna byta lepiej unormowana niz w pozostaltych wojewodztwach. Przede

38 G. Kautz, F. Appelius, Preufische Kommunalbeamtenrecht, Berlin 1912, s. 2-3.

PGesetz betreffend die Anstellung und Versorgung der Kommunalbeamten vom 30. Juli 1899, dostep
on-line, w dn. 1.09.2022 http://www.verfassungen.de/preussen/gesetze/kommunalbeamtengesetz99.htm).
40 J. Bardach, B. Lesnodorski, M. Pictrzak, Historia ustroju i prawa polskiego, Warszawa 2005, s. 571.

4 Tamze, s. 571.
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wszystkim decydowaty o tym przepisy, ktére zostaty wytworzone w okresie pruskim,
a nadal obowigzywaly w wojewddztwach poznanskim i pomorskim. Normowaty
organizacj¢ samorzadow (wojewddzkiego, powiatowego, gmin). Przepisy dawnego
zaborcy réwniez regulowaly sprawy zwigzane z zatrudnieniem pracownikow
samorzadowych, np. odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, prawo do zabezpieczenia
rentowego i emerytalnego. Ustawa scaleniowa z 1933 r. nie odnosita si¢ do zatrudnienia
pracownikow, a jedynie do wtadz samorzadu terytorialnego. Do 1939 r. obowigzywaly
przepisy wydane w XIX w., ktore dotyczyly np. obowiazkow stuzbowych,
odpowiedzialnos$ci publicznej, przywilejow urzednikéw komunalnych (przyktadowa
ustawa z 30 lipca 1899 r.). Jedynym wspdlnym mianownikiem dla wszystkich
pracownikow samorzadowych z catego kraju bylo rozporzadzenie z 1924 r.,
ktore regulowato zasady wynagradzania*.

W tym miejscu zostang przedstawione poszczegdlne normatywy zwigzane
z zatrudnieniem w bydgoskim magistracie, co w efekcie przektada si¢ na zawarto$¢ akt
osobowych. W umowie o prac¢ zawieranej pomi¢dzy magistrem (pdzniej zarzadem
miejskim) a pracownikiem wymieniono szereg normatywow regulujacych stosunek
pracy. Wynagrodzenie pracownik otrzymywal w mys$l pragmatyki miejskiej
(o niej ponizej), ktdra byla wzorowana na Ustawie z dnia 9 pazdziernika 1923 r.
0 uposazeniu funkcjonariuszow panstwowych i wojska. Na podstawie powyzszego
przepisu zostaty uregulowane wynagrodzenia. W aktach personalnych poszczegdlnych
pracownikow znajduje si¢ wiele pism w sprawie regulacji uposazenia.

Nominowanie urzednika na etat nastepowalo w mysl Ustawy z dnia 30 lipca
1899 r. o mianowaniu i zaopatrzeniu urzednikéw komunalnych®. Te przepisy maja
swoje odbicie w toku nominacji poszczegdlnych pracownikéw kontraktowych
na urzednikoéw etatowych, np. rada miejska musiala wyrazi¢ zgod¢ na nominacje,
w wyniku czego zalaczano do akt osobowych protokot z posiedzenia rady.

Sprawy zwigzane z poborem do wojska regulowala Ustawa z dnia 23 maja

1924 r. o powszechnym obowigzku stuzby wojskowej**. W aktach personalnych

42 R. Pacanowska, Pracownicy samorzqdowi z Polski Zachodniej: kwalifikacje, postawy, wizerunek
w spoleczenstwie, [W:] Metamorfozy spoleczne, t. 9: Praca i spoleczenstwo Drugiej Rzeczypospolitej, pod
red. W. Medrzeckiego i C. Leszczynskiej, Warszawa 2014, s. 191.

4 APByd, AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/3241 mgr [magister] Stanistaw Zakrzewski [zastepca kierownika
Oddzialu Wychowania Fizycznego w Zarzadzie Miejskim, ur. 05.05.1907], k. 1v.

4 Ustawa zostata zniesiona w 1938 r. na mocy ustawy z dnia 9 kwietnia 1938 r. o powszechnym
obowigzku wojskowym, (Dz. U. 1938 nr 25 poz. 220).
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zachowaly si¢ pisma w sprawach urlopowych, ktore dotyczyly odbycia ¢wiczen
wojskowych, tudziez prosby o odroczeniu uczestnictwa w szkoleniach.

O prawie do urlopu wypoczynkowego stanowita Ustawa z dnia 16 maja 1922 r.
o urlopach pracownikow zatrudnionych w przemysle i handlu. Na podstawie
tego normatywu przyznawano urlopy w administracji miejskiej. Odbiciem tych
przepisow sa wnioski urlopowe oraz wszelkie pisma dotyczace wypoczynku
pracownikow.

W umowie o prace zamieszczono paragrafy dotyczace rozwigzania stosunku
pracy. Dodatkowymi przestankami do zerwania kontraktu byly przepisy zawarte
W Rozporzgdzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie
o prace pracownikéw umystowych®. W materiatach archiwalnych znajduje sie duza
ilos¢ dokumentéw zwigzanych z wypowiedzeniem umowy, gdzie powotywano si¢
na stosowne przepisy.

Na zakonczenie rozwazan o przepisach zawartych w umowie o prac¢ nalezy
zwroci¢ uwage na jeden istotny element, a mianowicie na formularz. Moégt by¢
wzorowany na podstawie Okolnik Prezesa Rady Ministrow z 16 pazdziernika 1930 r.

w sprawie zmiany wzoru umow z pracownikiem kontraktowym®S.

W wigkszos$ci
jednostek archiwalnych sa takowe formularze, rowniez zachowaty si¢ inne formy
umowy.

Ustawa z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej nie odnosita si¢
do pracownikéw samorzadowych, ich zatrudnienie regulowaty normatywy wydane
przez panstwa zaborcze, uchwaty samorzadow 1 niektdére normatywy krajowe,
o czym pisano wyzej*’. W aktach osobowych miasta Bydgoszczy znajdowaty sie
dokumenty, ktore czerpaty wzory z ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej. Mowa
tu o wykazie stanu stuzby (na pierwszej stronie u dotu formularza znajduje si¢ uwaga,
ze wykaz zostal zalozony w my$l ustawy o panstwowej sluzbie cywilnej) oraz

w formularzu wumowy. W przypadku umowy zawartej migdzy pracownikiem

a magistratem (zarzadem miejskim) w Bydgoszczy w punkcie 5 znajdowal si¢ zapis,

45 Rozporzqdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace pracownikéw
umystowych (Dz. U. 1928 nr 35 poz. 323), o rozwiazaniu stosunku pracy stanowig artykuty: 25, 28, 29,
31-33, 36-42.

4 Prawo urzednicze. Ustawa o panstwowej stuzbie cywilnej, postepowanie dyscyplinarne, przepisy
uposazeniowe, oprac. L. Zieleniewski, Krakéw 1937, s. 297-311.

47 M. Krzymkowski, Kwalifikacje zawodowe urzednikéw w II Rzeczypospolitej, ,,Czasopismo prawno-
historyczne” 2015,t. LXVIL, z. 2, s. 98.
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ze pracownik przyjmuje na siebie obowiazki zawarte w artykulach: Ustawy
o panstwowej stuzbie cywilnej*®. Przy czym zaznaczono, ze te obowiazki sa wzgledem
gminy i magistratu (pozniej zarzadu miejskiego) Bydgoszczy, a nie panstwa®’.

Postepowanie dyscyplinarne wobec pracownikéw samorzadowych regulowata
Ustawa z dnia 17 lutego 1922 r. o organizacji wtadz dyscyplinarnych i postepowaniu
dyscyplinarnem przeciwko funkcjonarjuszom panstwowym™. Ustawa obowiazywata
do 1 stycznia 1925 r., kiedy weszto w zycie Rozporzqdzenie Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 15 grudnia 1924 r. o uproszczeniu postepowania
dyscyplinarnego przeciwko funkcjonarjuszom panstwowym i wzmocnieniu nadzoru
nad tem postgpowaniem. W przepisach uregulowano zasady funkcjonowania komisji
dyscyplinarnych oraz tok postepowania dyscyplinarnego®'. W aktach osobowych zostal
odwzorowany tok postepowania, tj. wniosek do wojewody, protokoly posiedzen
oraz postanowienia komisji wobec oskarzonego.

W Bydgoszczy najwazniejsze sprawy zwigzane ze zatrudnieniem regulowaty
trzy dokumenty uchwalone przez magistrat i rad¢ miejskg, a mianowicie: Pragmatyka
stuzbowa miasta Bydgoszczy z dnia 15 maja 1924 r.5%, Statut etatu stanowisk
stuzbowych dla pracownikéw miasta Bydgoszczy z dnia 1 lipca 1925 r.3 oraz Statutu
emerytalny dla stabilizowanych urzednikow i platnych czionkow magistratu miasta

Bydgoszczy z dnia 1 lipca 1928 r.>*

8 Ustawa z dnia 17 lutego 1922 r. o panistwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. 1922 nr 21 poz. 164), mowa
o artykutach: 27-31, 28 ustep 112, 29, 31, 32 ustgp 11 3,

4 APByd, AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/3241 mgr [magister] Stanistaw Zakrzewski [zastepca kierownika
Oddziatlu Wychowania Fizycznego w Zarzadzie Miejskim, ur. 05.05.1907], k. 1v.

0 Ustawa z dnia 17 lutego 1922 r. o organizacji wladz dyscyplinarnych i postepowaniu dyscyplinarnem
przeciwko funkcjonarjuszom panstwowym, (Dz. U. 1922 nr 21 poz. 165).

51 Rozporzqdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 15 grudnia 1924 r. o uproszczeniu postgpowania
dyscyplinarnego przeciwko funkcjonarjuszom panstwowym i wzmocnieniu nadzoru nad tem
postepowaniem, (Dz. U. 1924 nr 111 poz. 990).

52 Qstatnim  bydgoskim normatywem z okresu pruskiego regulujagcym uposazenie bylo
Besoldungsordnung fiir die Gemeindebeamten und sonstige Angestellten z 16. grudnia 1909 r.
do zarzadzenia zalaczony byl wykaz pensji dla poszczegélnych grup zatrudnionych. Krotki okres
obowiazywata pragmatyka miasta Bydgoszczy z dnia 1 czerwca 1922 r., poniewaz na poczatku wojewoda
poznanski jej nie zaakceptowal, za§ gdy miasto otrzymato zgod¢ na wprowadzenie jej, trzeba bylo
ja zmieni¢ z powodu wprowadzenia ustawy, ktora regulowata uposazenia pracownikow samorzadowych
wzgledem funkcjonariuszy panstwowych.

53 Statut uchwalono na mocy rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 30 grudnia 1924 r.
o dostosowaniu uposazenia cztonkéw zarzadu i pracownikow zwiazkéw komunalnych do uposazenia
funkcjonariuszow panstwowych.

3% APByd, AmB, sygn. 6/189/0/4.7.1/4567 Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu miasta Bydgoszczy,
s. 9-10.

83



Pragmatyka stuzbowa miasta Bydgoszczy z dnia 15 maja 1924 r. zostala przyjeta
przez rad¢ miasta w dniu 15 maja 1924 r. oraz na posiedzeniu magistratu w dniu 5 maja
1924 r., natomiast dokument w dniu 6 pazdziernika 1924 r. zostal zatwierdzony
uchwatg przez Wojewodzka Rad¢ Administracyjng w Poznaniu. W ostatnim paragrafie
dodatkowo zaznaczono, ze pragmatyka byta zgodna z ustawodawstwem panstwowym.
Podstawa prawng byta wustawa z dnia 9 pazdziernika 1923 r. o uposazeniu
funkcjonariuszy panstwowych, ktéra normowata z dniem 1 stycznia 1924 r. stosunek
stuzbowy oraz uposazenie urz¢dnikow 1 funkcjonariuszy miasta Bydgoszczy. Byla
podzielona na trzy zasadnicze czeSci. Pierwsza byta po$wigcona uposazeniu
urzednikow etatowych. Regulowata wysokosci poborow, dodatkdéw, awanse, wyliczanie
lat starszenstwa, po$miertnego, przyznawania i oplat za mieszkania stuzbowe, podrézy
stuzbowych. Druga cze$¢ dotyczyla funkcjonariuszy, gdzie unormowano wyptacanie
pensji. Trzecia, 1 za razem ostatnia czg$¢, normowata sprawy: dodatkow panstwowych,
poborow w czasie zatrudnienia na okres probny, wypowiadania umow, awansow,
egzaminow, translokacji, urlopow letnich, emerytur. Do pragmatyki miejskiej zatgczono
plan poboréw dla urzednikéw 1 funkcjonariuszy administracji miasta Bydgoszczy.
Nastepnym zatgcznikiem byt dodatek do artykutu 16 pragmatyki stuzbowej miasta
Bydgoszczy z dnia 15 maja 1924 r., dokument zostal wydany w dniu 1 pazdziernika
1924 r., w ktory znowelizowano rozliczanie podrézy stuzbowych. Nalezy odnotowac,
ze do pragmatyki stuzbowej byt dotaczony regulamin emerytalny dla urzednikow
miejskich miasta Bydgoszczy z dnia 10 sierpnia 1924 r. Przyjety zostat na posiedzeniach
magistratu w dniu 11 sierpnia 1924 r. i rady miejskiej w dniu 16 pazdziernika 1924 r.
Podstawa prawng byta ustawa z dnia 11 grudnia 1923 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy panstwowych i zawodowych wojskowych oraz ustawa z dnia 13 lutego
1924 r. zmieniajgca niektore postanowienia ustawy z dnia 11 grudnia 1923 r.
0o zaopatrzeniu emerytalnem funkcjonarjuszow  panstwowych i zawodowych
wojskowych, ktora odnosita si¢ do platnych cztonkdéw magistratu i mianowanych
na stale urzednikow. Regulamin normowat: zasady przyznawania emerytur, naliczania
wyshugi, przejScia na emeryturg, wdowi 1 sierocy grosz, zaopatrzenie urzednikow
przyjetych z bylego panstwa zaborczego. Kolejnym dokumentem byt regulamin
dotyczacy udzielania zapomdg biezacych zastuzonym funkcjonariuszom i robotnikom

administracji miasta Bydgoszczy z dnia 11 sierpnia 1924 r. Uchwalony
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na posiedzeniach magistratu w dniu 11 sierpnia 1924 r. oraz rady miejskiej w dniu
2 pazdziernika 1924 r. W nim opisano, na jakich zasadach udzielane sg zapomogi®°.

Pragmatyka miejska byt to najwazniejszy dokument, ktory regulowat stosunek
pracy, a w wyniku tego odnajdowal swoje odbicie w teczce personalnej. Jezeli
pracownik magistratu pisal wniosek, np. o awans, to powotywal si¢ na paragrafy
zawarte w pragmatyce. Mozna rowniez odnies¢ si¢ do innych przyktadow, na podstawie
tego dokumentu regulowano przyznawanie réznych zapomog, np. dodatek
ekonomiczny na dzieci.

Statut etatow stanowisk stuzbowych dla pracownikow miasta Bydgoszczy
z okresleniem wymaganych dla tych stanowisk kwalifikacji i przywigzanych do nich
norm uposazenia, dokument ten obowigzywat od 1 lipca 1925 r. i zostal uchwalony
na posiedzeniu magistratu w dniu 3 czerwca 1925 r. i posiedzeniu rady miejskiej w dniu
6 sierpnia 1925 r. (omawiany statut posiadal zmiany zatwierdzone dekretem wojewody
poznanskiego z dnia 21 sierpnia 1929 r.). Podstawa prawng dokumentu byt § 20 i § 24
rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 30 grudnia 1924 r. o dostosowaniu
uposazenia czltonkow Zarzgdu i pracownikow zwigzkow komunalnych do uposazenia
funkcjonariuszy panstwowych. Normatyw nie dotyczyt pracownikow Miejskiej Kasy
Oszczednosciowej oraz pracownikoOw czasowych przyjetych na stuzbg pomocnicza
niestatg z wynagrodzeniem pozaetatowym. W § 2 w formie tabelarycznej zestawiono
ilos¢ etatow stanowisk stuzbowych. Tabela zawierala nastgpujace dane: ilosé
pracownikow, stanowisko stuzbowe, wymagane kwalifikacje, grupg uposazeniows.
Podzielona byta na grupy: administracja ogdlna (dzielita si¢ na poszczegdlne jednostki
organizacyjne — biura, urzedy), dziaty specjalne, np. stluzba zdrowia, o$wiata, zaktady
uzyteczno$ci publicznej, np. tabor miejski, rzeznia miejska. Nastepne paragrafy
regulowaly przyznawanie uposazenia, dodatku komunalnego, diet za podroze stuzbowe,
$wiadczen w naturze oraz kwalifikacji do odpowiednich grup®®.

Statut emerytalny dla stabilizowanych urzednikow i platnych cztonkow
Magistratu miasta Bydgoszczy przyjeto uchwatami na posiedzeniach magistratu w dniu

9 lipca 1928 r. oraz rady miejskiej w dniu 15 czerwca 1928 r., przy czym zaznaczono,

55 APByd., Akta miasta Fordonu, sygn. 6/190/0/3.1.4/407 Ptace urzednikoéw i nizszych funkcjonariuszy,
bp (Regulamin dotyczacy udzielania zapomdg biezacych zastuzonym funkcjonariuszom i robotnikom
administracji miasta Bydgoszczy).

56 APByd., Urzad Wojewddzki Pomorski w Toruniu, sygn. 6/4/0/3.2.1.4/8040 [Statuty podatkowe miasta
Bydgoszczy], s. 47-66.
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ze wszystkie regulacje prawne uchwalone przed statutem, a dotyczace spraw
emerytalnych, traca moc prawng. Dekretem wojewody poznanskiego z dnia 18 lutego
1929 r. statut zostat zaakceptowany. Dokument uchwalony byl na podstawie § 11
ordynacji miejskiej z 1853 r. oraz § 12 1 § 15 ustawy o mianowaniu i zaopatrzeniu
urzednikow komunalnych z dnia 30 lipca 1899 r. wraz z postanowieniami
rozporzqdzenia Ministra bylej dzielnicy pruskiej z dnia 30 grudnia 1920 .
w  przedmiocie poborow urzednikow samorzgdowych. Statut regulowal: zasady
przyznawania emerytur, obliczania wystugi lat, zasad przej$cia na emeryture,
wysokos$ci emerytur, czas wygasnigcia §wiadczenia, opieke lekarska, wdowi 1 sierocy
grosz’’. Na podstawie tego dokumentu wyliczano emeryture, obliczano wystuge lat
w administracji miejskiej. Takowe dokumenty znajduja si¢ przy pismach
nominacyjnych lub w momencie przej$cia na emeryture. Ponadto okreslata warunki
przejScia w stan spoczynku, co réwniez znajduje odbicie w aktach osobowych,
np. wnioski o przejScie na emeryturg, czy tez uchwaly rady miejskiej w sprawie
przejscia urzednika na emeryture.

Obok radcéw miejskich platnych, znajdowali si¢ radcy nieptatni. Na mocy
ordynacji miejskiej z 1853 r. na urzad honorowego urzednika mégl by¢ powotany kazdy
obywatel posiadajacy prawo wyborcze. Wybrany obywatel byl zobowigzany
do przyjecia funkcji. Kadencja urzedu trwata trzy lata. Obowigzek przyjecia
nie dotyczyl stanowisk, ktére wymagaty odpowiednich kompetencji, np. kasjer.
Mozliwos$¢ zatrudniania nieplatnych urz¢dnikow w polskim systemie prawnym
przetrwalo az do 1933 r., kiedy to wprowadzono ustawg scaleniowg ustroju samorzadu
miejskiego®®. W aktach osobowych radcow znajduja sie sprawy nominacyjne,
ktorych podstawg prawng byly wiasnie przepisy ordynacji miejskie;.

W okresie miedzywojennym panstwo natozylo obowigzek tworzenia szkot
na Skarb Panstwa i samorzad terytorialny. Wynikalo to z dekretu z 7 lutego 1919 r.
o obowigzku szkolnym, w kolejnych przepisach potwierdzano partycypowanie
samorzadu w tworzeniu i utrzymywaniu szkot*”. Wraz z odzyskaniem niepodlegtosci

szkoty zostaly upanstwowione, przez co nauczyciele przestali by¢ urzednikami

37 Tamze, s. 31-45.
8 R. Pacanowska, dz. cyt., s. 201.
9 Dekret o obowiqzku szkolnym z 7 lutego 1919 r., (Dz. Pr. P. P. 1919 nr 14 poz. 147); Ustawa z dnia 17
lutego 1922 r. o zakladaniu i utrzymywaniu publicznych szkét powszechnych (Dz. U. 1922 nr 18 poz.
143).
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miejskim®, natomiast stali sie urzednikami panstwowymi. Z powyzszego wzgledu
dostawali wynagrodzenie ze Skarbu Panstwa, a nie z budzetu miejskiego.
Za powolywanie nauczycieli odpowiedzialny byt bydgoski magistrat, za§ za wyptacanie
wynagrodzen odpowiedzialne byl Skarb Panstwa reprezentowany przez Kuratorium
Okregu Szkolnego Poznanskiego. Nauczycieli dzielono na dwie kategorie: nauczycieli
powotanych i zatwierdzonych w czasie rzadéw niemieckich, ktorzy w 1920 r. zostali
przyjeci na stuzbe panstwowg na rzecz Polski, druga grupe stanowili nauczyciele,
ktorzy zostali powotlani 1 zatwierdzeni przez kuratorium lub zostali powotani
przez magistrat i zatwierdzeni zostali przez kuratorium. Od 1923 r. wszyscy nauczyciele
dostawali wynagrodzenie wedtug pragmatyki panstwowej z dnia 13 lipca 1923 r.%!
Jednakze nalezy wskaza¢ na pewien wyjatek, nauczyciele zatrudnieni w gimnazjach
miejskich nie podlegali pod przepisy ustawy z dnia 1 lipca 1926 r., w wyniku czego
nie byli nominowani przez panstwo tylko przez magistrat. O tym fakcie stanowit
og6lnik Kuratorium Okregu Szkolnego Poznanskiego z 1927 r., ktéry regulowal
aspekty prawne gimnazjow miejskich®?.

Zasady wynagradzania, opis kwalifikacji, charakterystyka zawodu nauczyciela
zostaly uwarunkowane prawnie w przepisach®. Pragmatyke stuzbowg dla nauczycieli
wprowadzita Ustawa z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach stuzbowych nauczycieli,
W niej zawarto najwazniejsze regulacje dla zawodu nauczyciela. W artykule 2 wyzej
wspomnianej] ustawy zaznaczono, ze stosunek pracy nauczycieli miat charakter
publiczno-prawny. Warto zwroci¢ uwage, ze w artykule 17 natozono obowigzek
zatozenia wykazu stanu stuzby, z tresci artykulu mozna wywnioskowaé, ze chodzi
o akta osobowe dla nauczycieli. Do wykazu nalezato wpisywac najwazniejsze]
informacje o nauczycielu, jak 1 wynikajace ze stosunku stluzbowego, wynagrodzen.

Ponadto zaznaczono, ze w aktach nalezy sktada¢ odpis dokumentow, ktore zostaly

8 W administracji pruskiej sprawe wynagrodzef dla bydgoskich nauczycieli regulowaly miejscowe
przepisy Besoldungsordnung fiir die Lehrkrifte der Stadt Bromberg z 1 pazdziernika 1909 r. (ostatni
normatyw wydany przez wladze pruskie). W przepisach zawarto opis wynagrodzenia nauczycieli
w poszczegblnych szkotach miejskich, patrz. APByd, AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/3197 Den Lehrer Paul
[Pawet] Rubenau Stadtschulinspektor [ur. 26.04.1866], k. 42.

61 APByd, AmB, sygn. 6/189/0/4.6.1.1/3820 Rozmaite sprawy dotyczace nauczycieli szkot miejskich
[wnioski o pracg, programy szkolen zawodowych nauczycieli, sprawy socjalno — bytowe, spisy
nauczycieli przyjetych i zwolnionych], k. 247-249.

62 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3908 Nauczycielka Irena Pajchel [z d. Gulcz ur. 06.04.1904 1.], k. 24.

8 Dekret tymczasowy o stabilizacji i wynagrodzeniu nauczycieli szkét powszechnych (Dz. U. 1918 nr 21
poz. 65); Ustawa z dnia 27 maja 1919 r. o ustalaniu i wynagradzaniu nauczycieli publicznych szkot
powszechnych (Dz. Pr. P. P. 1919 nr 44 poz. 311).
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przedtozone, oryginaly wracaly do nauczyciela. Wglad do niego mieli nauczyciele
i mogli z niego czynié odpisy®*.

W aktach osobowych nauczycieli znajdowaly si¢ odwotania do powyzszych
przepisOw prawa, np. nominacja na urzednika panstwowego lub pisma z kuratorium
akceptujagce wybor na stanowisko nauczyciela wraz z informacja o partycypowaniu
w wynagrodzeniu. W zespole archiwalnym Akta miasta Bydgoszczy byl dualizm
dotyczacy akt osobowych nauczycieli, bowiem zachowaty si¢ akta osobowe nauczycieli
zatrudnionych w gimnazjach, jaki 1 akta personalne, ktory stanowity jedynie zbior
informacji przekazywany przez kuratorium w sprawie nauczyciela zatrudnionego
w szkotach podlegtych panstwu.

Analogiczna sytuacja byla ze stuzbg zdrowia. Samorzad terytorialny miat
za zadanie tworzenie odpowiednich placowek, ktore odpowiedzialne byly za ochrong
zycia 1 zdrowia cztowieka oraz byl odpowiedzialny za zatrudnianie personelu
medycznego®. W odrebnych przepisach unormowane zostaty kwalifikacje zawodowe,
obowiazki 1 prawa lekarza. W tychze przepisach zawarto, ze lekarz moze wystawiac
odpowiednie $wiadectwa zdrowia, ktére pozniej znajdowaty si¢ w aktach osobowych
pracownikéw®. Ponadto uregulowano inne zawody medyczne, np. lekarz dentysta®’,
felczer®, pielegniarka®. W 1935 r. zostata wprowadzona ustawa o pielegniarstwie,
w ktorej pielggniarki zostaly zaliczone do pracownikéw umystowych. Z tego tytulu
przystugiwaty im prawa zastrzezone dla tej grupy zawodowe;j’’. Nie zachowaly sie akta
po Wydziale Zdrowia Publicznego, przez co trudno jest wskazaé, jakie byly zasady

zatrudniania personelu medycznego.

8 Ustawa z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach stuzbowych nauczycieli, (Dz. U. 1926 nr 92 poz. 530).

85 Zasadnicza ustawa sanitarna z dnia 19 lipca 1919 r. (Dz. Pr. P. P. 1919 nr 63 poz. 371); Ustawa z dnia
15 czerwca 1939 r. o publicznej stuzbie zdrowia (Dz. U. 1939 nr 54 poz. 342).

% Ustawa z dnia 2 grudnia 1921 r. w przedmiocie wykonywania praktyki lekarskiej w Panstwie Polskiem,
(Dz. U. 1921 nr 105 poz. 762); Rozporzqdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 25 wrzesnia 1932 r.
o wykonywaniu praktyki lekarskiej, (Dz. U. 1932 nr 81 poz. 712).

7 Rozporzqdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 10 czerwca 1927 r. o wykonywaniu praktyki
dentystycznej, (Dz. U. 1927 nr 54 poz. 476).

8 Ustawa z dnia 1 lipca 1921 r. o uprawnieniach do wykonywania czynnosci felczerskich, (Dz. U. 1921
nr 64 poz. 396).

8 Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia Publicznego z dnia 27 listopada 1923 r. w przedmiocie paristwowych
egzaminow pielegniarskich, (Dz. U. 1923 nr 127 poz. 1049).

0 Ustawa z dnia 21 lutego 1935 r. o pielegniarstwie, (Dz. U. 1935 nr 27 poz. 199).
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Zatrudnienie pracownikéw kontraktowych w przedsigbiorstwa miejskich byto

71 72

uregulowane przez bydgoski magistrat specjalnymi umowami’’, regulaminami
1 statutami. W nich regulowano: czas i1 miejsce pracy, wynagrodzenie, warunki
zatrudnienia, sprawy urlopowe, ubezpieczenie, sprawy chorobowe, powotania
do wojska, wypowiedzenie umowy, zatargi i umundurowanie’>. W regulaminie
zatrudnienia pracownikow Taboru Miejskiego zawarto, ze wszelkie sprawy
pracownicze nalezy zatatwia¢ grupowo, zas§ w przypadku spraw osobistych, nalezato
zachowa¢ droge stuzbowa: starszy dozorca informowat inspektora taboru o potrzebie
robotnika’.  Magistrat unormowal prawnie zasady ochrony robotnikow
przed bezrobociem. Najpierw uchwalono Regulamin zabezpieczenia od bezrobocia
robotnikow zatrudnionych w miejskich przedsiebiorstwach w Bydgoszczy, a nastepnie
w 1933 r. wprowadzono Statut w sprawie zabezpieczenia na wypadek bezrobocia
robotnikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach miejskich w Bydgoszczy™.

Dodatkowo Zrédlem prawa byly zarzadzenia prezydenta miasta Bydgoszczy,
ktore publikowane byly w oredowniku wewnetrznym. W nim mogly znalezé si¢
zarzadzenia dotyczace m.in.: urlopdw, opinii, zglaszania nieobecno$ci, zatrudnienia,
awansow, spraw dyscyplinarnych, kursow.

Na zakonczenie rozwazan o przepisach zwigzanych ze stosunkiem pracy warto
zwroci¢ uwage na dodatkowe sprawy. Mianowicie na system ubezpieczen w okresie
miedzywojennym. Jest to podyktowane tym, ze w aktach osobowych zachowaty si¢
materiaty zwigzane ze sprawami zdrowotnymi i bezrobociem. W II Rzeczypospolitej

przepisami prawnymi uregulowano sprawy zwigzane z ubezpieczeniem spotecznym.

"l Byly to umowy zbiorowe, ktore stanowily podstawe zatrudnienia robotnikow w przedsigbiorstwa
miejskich. 8 maja 1920 r. zostala ogloszona umowa taryfowa, ktora zostala zawarta pomigdzy
magistratem a zwigzkami zawodowymi. Obowigzywala do 30 wrzesnia 1925 r. 19 pazdziernika 1925
zostala zawarta umowa zbiorowa pomiedzy magistratem a zwigzkami zawodowymi dotyczaca
zatrudniania wszystkich pracownikow przedsigbiorstw miejskich, obowigzywata do 14 kwietnia 1930 r.
Nowa umowa zbiorowa zostata uchwalona przez magistrat 28 maja 1930 r. i obowigzywata od 1 czerwca
1930 r. 1 stycznia 1934 r. magistrat wprowadzil dokument pt. Warunki pracy i placy dla staltych
rzemieSinikow i robotnikow zakladow miejskich. Kolejna nowelizacja umowy zbiorowe] nastapita
1 lutego 1938 1.

2 Byly to szczegbtowo przepisy dotyczace zatrudnienia, ktére powstawaly na rzecz jednego
przedsigbiorstwa. Podstawa prawna regulaminu byla umowa zbiorowa, ktora regulowata najwazniejsze
aspekty zatrudnienia. 25 wrzes$nia 1925 r. wprowadzono regulamin dla robotnikow Taboru Miejskiego,
ktéry zostat znowelizowany 12 czerwca 1930 r.

3 APByd, AmB, sygn. 6/189/0/4.10.3/4504 Regulamin pracy i umowy zbiorowej dla pracownikow
Taboru Miejskiego.

74 Tamze, k. 19v.

7> Tamze, k. 59-70.
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Jego celem bylo udzielenie §wiadczen w przypadku: choroby, niezdolno$ci do pracy,
starosci 1 bezrobocia. Obowigzkiem ubezpieczenia byli objeci wszyscy zatrudnieni
pracownicy najemni, poza pracownikami rolnymi. Srodki na wyplacenia $wiadczen
byly pokrywane ze sktadek odprowadzanych przez pracodawcoéw, pracownikow
oraz z doptat Skarbu Panstwa. Powolano terytorialne Ubezpieczalnie Spoleczne oraz
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ktorych zadaniem byto realizowanie §wiadczen’®.
Kasy chorych powstaty na mocy dekretu o obowigzkowym ubezpieczeniu
na wypadek choroby Naczelnika Panstwa z dnia 11 stycznia 1919 r.”” oraz ustawy
z dnia 19 maja 1920 r. o obowigzkowym ubezpieczeniu na wypadek choroby zostal
wprowadzony nakaz ubezpieczania sie’s. Do zadan kas nalezalo zagwarantowanie
finansowania opieki zdrowotnej wszystkim cztonkom. Kasy chorych zawieraly
kontrakty, np. z lekarzem, ktory s$wiadczyl ustugi na rzecz ubezpieczonego.
Swiadczeniami w ramach ubezpieczenia byty np.: bezptatna pomoc medyczna, zasitki
pieni¢zne, potogowe, pogrzebowe, $wiadczenia nadzwyczajne. Kasy chorych zostaly
rozwigzane z dniem 28 marca 1933 r., kiedy to weszta w zycie ustawa

o ubezpieczeniu spotecznym™.

Ustawa scalata systemy ubezpieczeniowe, ktore
funkcjonowaty w II Rzeczypospolitej Polskiej. Wprowadzono jednolite sktadki
ubezpieczeniowe oraz ubezpieczenie emerytalne dla robotnikoéw. W miejsce kas
chorych utworzono ubezpieczalnie spoleczne, ktore byly odpowiedzialne
za pobieranie sktadek, prowadzenie ewidencji ubezpieczonych, przyjmowanie
roszczen zaktadow. Poczatkowo nadzor nad ubezpieczeniami spolecznymi miata Izba
Ubezpieczen Spolecznych. W 1934 r. powstat Zaklad Ubezpieczen Spotecznych,
ktory zarzadzal piecioma funduszami ubezpieczeniowymi (wypadkowym,
emerytalnym robotnikéw, emerytalnym pracownikéw umystowych, bezrobocia

pracownikow umystowych i ogoélnochorobowym). Poza ZUS znajdowat si¢ Fundusz

Bezrobocia (p6zniej Fundusz Pracy)®.

76 J. Bardach, B. Le$nodorski, M. Pietrzak, dz. cyt., s. 574.

71, Jach-Meczekalska, Organizacja Kas Chorych w II Rzeczypospolitej, ,Hygeia Public Health”, 2015,
nr 50 (1), s. 234.

78 Tamze, s. 237.

PTamze, s. 237.

80 A. Jarosz, Ustawa scaleniowa 1933. Préba ujednolicenia systemu ubezpieczer spotecznych w II RP,
[w:] Miedzy zacofaniem a modernizacjg: spoteczno-gospodarcze problemy ziem polskich na przestrzeni
wiekow, pod red. E. Koscik E., T. Glowinskiego, Warszawa 2009, s. 174-176.

90



W 1934 r. w Bydgoszczy utworzono Miejska Kas¢ Pomocy Lekarskiej, do ktorej
nalezeli wszyscy pracownicy zatrudnieni przez miasto, poza urz¢dnikami mianowanymi
1 nauczycielami stabilizowanymi. Do jej zdan nalezalo: $wiadczenie pomocy
w przypadku choroby i macierzynstwa, prowadzenie wykazéw 1 kontrola o0sob
pobierajacych $wiadczenie, otaczanie opieka cztonkow i1 czlonkow ich rodzin w celu
zmniejszania zachorowalnos$ci. W Miejskiej Kasie Pomocy Lekarskiej mogli leczy¢ si¢
cztonkowie rodzin®'.

W aktach osobowych mozna znalez¢ wiele pism w sprawach zdrowotnych,
ktére byly normowane powyzszymi przepisami. Najwigcej spraw zwigzanych jest
z chorobami pracownikéw, lekarze wystawiali odpowiednie po$wiadczenia zdrowia lub
Swiadectwa stanu zdrowia.

Na mocy uchwaty Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1918 r. utworzono Komitet
Niesienia Pomocy Bezrobotnym. Pomoc przybierata rézne formy, np.: rozdawania
zywnosci, zasilki pieni¢zne dla bezrobotnych — ktore pokrywane byly ze Skarbu
Panstwa. 4 listopada 1919 r. uchwalono ustawe o doraznej pomocy bezrobotnym.
Dopiero ustawq z dnia 18 lipca 1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia
ustawodawca zabezpieczyl pracownikow na wypadek bezrobocia. Powotano Fundusz
Bezrobocia, ktorego kompetencje rozszerzano, np. ustawa z dnia 28 pazdziernika
1925 r. objeto ochrong pracownikéw umystowych. Rozporzadzeniem Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 24 listopada 1927 utworzono Zaktady Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych. Celem powyzszych instytucji byto wyptacanie zasitkow
osobom, ktore utracity prace®?. Nowa jakoscia byla ustawa z dnia 16 marca 1933 r.
o funduszu pracy, poniewaz powotano do zycia instytucje, ktorej celem byto
dostarczanie pracy lub $rodkéw utrzymania osobom pozbawionym pracy (gtownie
za pomocg robot publicznych lub o znaczeniu publicznym). Przed Funduszem Pracy
postawiono dwa zadania, pierwszym byt zwalczanie bezrobocia, drugim byta odbudowa
polskiej gospodarski®’. Na mocy rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia

24 pazdziernika 1934 r. Fundusz Bezrobocia polaczono z Funduszem Pracy®*. Na mocy

81 APByd, AmB, sygn. 6/189/0/4.10.3/4507 Miejska Kasa Pomocy Leczniczej, bp (Statut Miejskiej Kasy
Pomocy Leczniczej w Bydgoszczy — pierwszy dokument w jednostce).

8 Fundusz Pracy w latach 1933 i 1934, Warszawa 1934, s. 5.

8 Tamze, s. 11.

8 Rozporzqdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 r. o polgczeniu Funduszu
Bezrobocia z Funduszem Pracy, (Dz. U. 1934 nr 94 poz. 849).
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rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 26 marca 1935 r. Fundusz Pracy
wykonywat posrednictwo pracy®.

Na podstawie powyzsze] mozaiki prawnej zaobserwowano, ze wiele
normatywow miato wplyw na zatrudnienie pracownika, a pdzniej przektadato sie to
na zawarto$¢ akt osobowych. Wynikato to z faktu, ze prawo pracy dopiero rozwijato si¢
1 nie byto tak skodyfikowane jak po II wojnie §wiatowej. Ponadto w mocy pozostawaty
regulacje prawne, ktore powstaly w okresie zaborow. Najlepsza sytuacja byta
w wojewodztwach zachodnich, bowiem sytuacja pracownikow samorzadowych zostata
uregulowana przez prawodawstwo pruskie. Poza przepisami centralnymi byty regulacje
lokalne, ktore okreslaty prawa, obowiazki, zasady przej$cia na emerytur¢. Dodatkowo
liczne zarzadzenia prezydenta miasta odnosily si¢ do stosunku pracy oraz sposobu
zatatwiania spraw dotyczacych zatrudnienia. Wszystkie powyzsze normatywy mogly
mie¢ wplyw na zawarto$¢ akt personalnych, poniewaz wplywaly na przebieg

zatrudnienia.
3.4. Pracownicy samorzadu miejskiego

Administracja pruska dzielita urzednikow na trzy grupy: wyzszych — decernenci
lub referendarze (ich zadaniem byto merytoryczne zatatwienie sprawy), $rednich —
sekretarze 1 registratorowie (pracownicy kancelaryjni) 1 nizszych — urzednicy
spetniajacy czynnosci pomocnicze lub ustugowe. Podzial ten nie byt sztywny, bowiem
sprawy kancelaryjne moglt zalatwia¢ urzednik wyzszy, za§ merytoryczne mogt
wykonywa¢ sekretarz miejski®®.

W 1935 r. okoto 80000 o0so6b posiadalo zatrudnienie 1 uzyskiwato
wynagrodzenie w administracji, zaktadach, przedsigbiorstwach oraz réznorodnych
instytucjach, ktére byly utrzymywane w sposdb posredni lub bezposredni przez zwigzki
samorzagdowe (mowa o calej administracji samorzadowej). Wigkszo§¢ pracownikéw
(okoto 70%) pehito funkcje pomocniczo-kancelaryjne, np. kanceli§ci, maszynistki,
gonce itp. lub funkcje gospodarcze, fachowe, techniczne, np. technicy budowlani,
lekarze, adwokaci, inzynierowie, mierniczy, rzemieslnicy réznych zawodow, itp.

Wylacznie 30% pracownikow opracowywalo sprawy merytorycznie zwigzane

85 Rozporzgdzenie Ministra Opieki Spolecznej z dnia 26 marca 1935 r. o wykonywaniu przez Fundusz
Pracy posrednictwa pracy, (Dz. U. 1935 nr 23 poz. 152).

8 K. Ciesielska, Ustrdj i organizacja wladz i kancelarii miasta Torunia w latach 1793-1919, Warszawa
1972, s. 140.
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ze sprawowaniem wladzy, np. wydawanie rozporzadzen, nadzorem nad wykonywaniem
normatywow. Do tej grupy zaliczano: naczelnikow wydzialdow, samodzielnych
referentow, urzednikow fachowych, urzednikéw nadzoru budowlanego (policji) itp.*’
Na podstawie zachowanego Statutu etatow  stanowisk  stuzbowych
dla pracownikow miasta Bydgoszczy z okresleniem wymaganych dla tych stanowisk
kwalifikacji i przywigzanych do nich norm uposazenia, uchwalonym na posiedzeniu
Magistratu w dniu 3 czerwca 1925 i posiedzeniu Rady Miejskiej w dniu 6 sierpnia
1925 r. mozna przyblizy¢ liczbe osob zatrudnianych przez magistrat. Jednakze liczba
nie byla stala, poniewaz wystgpowaly zmiany w liczbie o0sob zatrudnionych,
co obrazuja sprawozdawania wydawane przez bydgoski magistrat. W samym urzedzie
zatrudniano 211 oséb (dyrektorzy, kierownicy, sekretarze, asystenci, stenotypistki,
telefonistki, registratorzy, goncy, pomocnicy biurowi, uczniowie biurowi, egzekutorzy,
wozni, kasztelanowi). W bibliotekach (miejska i ludowa) zatrudniano 15 pracownikow
(dyrektor miejskiej, kustosz, sekretarze miejscy, asystent, pomocnicy biurowi,
postancy). Urzad badan $rodkéw spozywczych, Miejski Instytut Higieny, Szpital
zakazny zatrudniali 11 osob (dyrektorzy, asystenci laboratoryjni, kontrolerzy, laborant,
stenotypistka, pomocnik laboranta, goniec, dozorca). Przy etatach nie wzmiankowano
o Szpitalu Miejskim i1 jego pracownikach. Dla szkét wymieniono wylacznie pedeli
(woznych), bylo ich 16. Przy etatach nie wymieniono nauczycieli. W Teatrze Miejskim
bylo zatrudnionych 8 pracownikéw (sekretarz, kasztelan, garderobiarz, palacz, malarz-
dekorator, personel pomocniczy — pomocnik do kostiumow, elektryk-o§wietleniowiec).
W Muzeum Miejskim uwzgledniono 3 etaty (dyrektor, sekretarz miejski, wozny).
Dla Taboru Miejskiego przeznaczono 13 etatow (kierownik taboru, asystent miejski,
starszy dozorca, dozorcy, maszynotypistki, pomocnicy biurowi, kowal, kotodziej,
wozny, woznica). W Gazowni Miejskiej miano zatrudnia¢ 52 osoby (dyrektor, inzynier,
chemik, sekretarze miejscy, werkmistrz, gazo mistrzowie, asystenci, registrator,
kontroler, nadzorca, pomocnik techniczny, pomocnicy biurowi, telefonistka,
maszynistki, inkasenci, wozny, odzwierny). W Rzezni Miejskiej przewidziano 24 etaty
(dyrektor, lekarze weterynarii, sekretarz, asystent, mistrz maszyn, pomocnik biurowy,
dozorcy, ogladacze migsa, odzwierny, wozny, uczniowie biurowi). W administracji

Ogrodow Miejskich przewidziano 9 etatow (dyrektor, technik ogrodnictwa, starszy

87 S. Zakrzewski, Zagadnienia personalne w administracji samorzqgdowej, ,,Samorzad” 1935, nr 26,
s. 420.
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ogrodnik, ogrodnicy, dozorcy). W Urzedzie Budownictwa Naziemnego oraz Urzedzie
Budownictwa Podziemnego (lacznie z kanalizacja i wodociggami) bylo 71 etatow
(budowniczy miejski, kierownicy budowy, sekretarze, inzynier architekt, technicy
budowlani, rysownicy, registrator, stenotypistki, wozni, uczniowie, dyrektor
wodociggow, starszy geometer, inzynier kierownik biura rysunkow, inzynier kierownik
stacji wodociggowej, inzynier geometra pomiarow, inspektor ruchu, mistrzowie
maszyn, asystenci, dozorcy techniczni, mechanik, maszynisci, sita biurowa, ksigzkowi,
kreslarze, pomocnik mierniczego, dozorca drogowy, inkasenci, egzekutorzy). W innych
instytucjach uzytecznosci publicznej (Zaktad Ludwiki, Zaklad Henryka Dietza, Dom
ubogich, Biuro wyplat zasitkow dla bezrobotnych) przewidziano lacznie 11 etatow
(zawiadowca zaktadu, siostry zakonne, dozorca, asystent, sita pomocnicza).
W Komitecie Rozbudowy Miasta bylo 6 etatow (inzynier architekt, kierownik biura,
technicy budowlani, registrator, maszynistka). W Oddziale budowy Elektrowni
Miejskiej bylo 13 etatow (sekretarz, asystent, dyrektor, inzynier, technicy,
elektromonter, maszynista, dozorca, stréz, pomocnik elektromontera, pomocnik
maszynisty, registrator)®®. W dokumencie nie uwzgledniono: lekarzy, pielegniarek,
nauczycieli, robotnikow.

Na podstawie zachowanych sprawozdan miejskich nalezy stwierdzic,
ze na stanowiskach biurowych wystepowata rotacja oséb zatrudnionych. Pracownikow
na etacie w poszczegolnych latach byto: 1920 — 278, 1921 — 117, 1922 — 112, 1923 —
130, 1924 — 145, 1925 — 119, 1926 — 134%, 1927 — 142, 1928/1929 (od tego roku
prowadzono sprawozdania) — 144°°, 1929/1930 — 140, 1930/1931 — 137°!, 1934/1935 —
1682, 1935/1936 — 1643, 1937/1938 — 150°*. Natomiast pracownikéw kontraktowych
byto 1920 — 432, 1921 — 344, 1922 — 324, 1923 — 300, 1924 — 231, 1925 — 327, 1926 —
324%°,1927 — 368, 1928/1929 — 4750 1929/1930 — 580, 1930/1931 — 440, 1934/1935 —
586%7, 1935/1936 — 6428, 1937/1938 — 510%°.

8 APByd, UWP w Trn., sygn. 6/4/0/3.2.1.4/8040 [Statuty podatkowe miasta Bydgoszczy], s. 47-64.

8 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.7.1/4563 Sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu miasta Bydgoszczy,
s. 16.

% Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4566 Sprawozdanie z dzialalnosci Zarzadu miasta Bydgoszczy, s. 11.

1 Tamze, sygn. 6/189/4.7.1/4656 Sprawozdanie z dzialalnosci Zarzadu Miejskiego w Bydgoszczy, s. 8.

°2 Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4567 Sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu miasta Bydgoszczy, s. 7.

% Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4673 Sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu Miejskiego w Bydgoszczy
za rok 1935/1936, s. 7.

4 Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4568 Sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu miasta Bydgoszczy, s. 7.

%5 Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4563 Sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu miasta Bydgoszczy, s. 16.
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Trudno wskazaé liczbe zatrudnionych oraz rotacj¢ stanowisk pozabiurowych,
poniewaz w sprawozdaniach wydziaty dane dotyczace obsady stanowisk uwzgledniano
lakonicznie lub wcale, np. robotnikéw. Ponadto poszczegdlne wydziaty podawaty rdzne
dane, w jednym sprawozdaniu uwzgledniano liczbe¢ pracownikow, a w przysziym
nie podawano.

W Teatrze Miejskim za zatrudnienie artystoéw odpowiedzialny byt dyrektor tejze
instytucji. Przy czym w kontrakcie zawartym miedzy dyrektorem a magistratem
zaznaczono, ze nie podlega jemu obsada techniczna teatru'®. Z powyzszego powodu
nie uyjmowano artystow w réznych zestawieniach.

W bydgoskim magistracie zatrudniano pracownikéw biurowych (urzednikow

etatowych oraz nieetatowych)!'?!

. Na podstawie sprawozdania Biura Generalnego
do pracowniké4w biurowych zaliczano: sekretarzy, asystentoéw, funkcjonariuszy
i woznych!®?, Magistrat poza urzednikami zatrudnial nauczycieli!®®. W Teatrze
Miejskim zatrudnienie mieli: obstuga techniczna, orkiestra, chor, zespot artystyczny!®.
W  zaktadach leczniczych pracowali lekarze, siostry milosierdzia oraz personel

pomocniczy'®. Robotnicy, rzemieslnicy, woznicy znajdowali zatrudnienie m.in.

6 7

w: Taborze Miejskim!®, Elektrowni Miejskiej!”’, Gazowni Miejskiej'®®. Poza
powyzszymi grupami zawodowymi w administracji miejskiej zatrudnienie znajdowali

np. strazacy'?, lekarze weterynarii!'’, bibliotekarze'!!, introligatorzy''2.

% Tamyze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4566 Sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu miasta Bydgoszczy, s. 11.

7 Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4567 Sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu miasta Bydgoszczy, s. 7.

% Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4673 Sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu Miejskiego w Bydgoszczy
za rok 1935/1936, s. 7.

% Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4568 Sprawozdanie z dzialalnosci Zarzadu miasta Bydgoszczy, s. 7.

100 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3110 Personalia Jézefa Karbowskiego [dyrektor Teatru Miejskiego,
ur. 25.10.1888], k. 5.

101 Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4563 Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu miasta Bydgoszczy, s. 16-17.
102 Tamze, s. 19.

103 Tamze, s. 44.

104 Tamze, s. 45.

105 Tamze, s. 60.

196 Tamze, s. 108.

107 Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4566 Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu miasta Bydgoszczy, s. 98.

108 Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4567 Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu miasta Bydgoszczy, s. 66.

109 Przyktadowo: Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4696 Personalia strazaka Mariana Betyny [09.03.1893].

110 przyktadowo: Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3119 Personalia Stanistaw Kokochy lekarz weterynarii
[pracownik Rzezni Miejskiej, ur. 15.09.1908].

1 przyktadowo: Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3148 Personalia Zofii Malewskiej [magister, bibliotekarka
w Bibliotece Ludowej w Bydgoszczy, ur. 21.08.1890].

12 przykladowo: Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3112 Personalia Piotra Karowskiego [introligator
w Bibliotece Miejskiej, ur. 14.02.1892].
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Ustawodawstwo migdzywojenne nie wprowadzato podziatu pracownikow
samorzagdowych na grupy ze wzgledu na charakter zatrudnienia. Ustawa z 1924 r.
o dostosowaniu uposazen czlonkow zarzqdu i pracownikow zwigzkow komunalnych
do uposazen funkcjonariuszy panstwowych wprowadzita podziat pracownikéw na dwie
grupy ze wzgledu na charakter finansowania. Pierwszg stanowili pracownicy
przewidziani w etatach organizacyjnych, za$ drugg nieprzewidziani w etatach
oraz zatrudnionych w przedsi¢biorstwach komunalnych. Jak mozna zauwazy¢, podziat
byl dokonany pod wzgledem otrzymywanego wynagrodzenia. Samorzady na rzecz
drugiej grupy mogty same regulowacé wysokos$¢ uposazen wedtug norm obowigzujacych
na rynku pracy'"’.

Samorzady terytorialne we wilasnym zakresie regulowaly prawa urzednikow
poprzez wydawanie wilasnych rozporzadzen, ktéry obowigzywaty lokalnie. Wyjatek
stanowily wojewodztwa zachodnie (dawna dzielnica pruska), gdzie zachowano
prawodawstwo pruskie, np. Ustawa z dnia 30 lipca 1899 r. o mianowaniu
i zaopatrzeniu urzednikow komunalnych''*. Ponadto w Bydgoszczy wydano
odpowiednie przepisy lokalne okreslajace zatrudnienie Pragmatyka stuzbowa miasta
Bydgoszczy, czy tez umowg zbiorowa pomiedzy magistratem a robotnikami.

W materialach archiwalnych miasta Bydgoszczy zachowatl si¢ opis podziatu
pracownikow administracji miejskiej w latach 1920-1939. Zatrudnionych podzielono
na trzy zasadnicze grupy ze wzgledu na charakter zatrudnienia (dwie pierwsze grupy)
oraz uposazenie (ostatnia grupa).

Charakter stuzbowy zatrudnienia:

— Pracownik staty, etatowy — osoba z umowa, rozwigzanie umowy nast¢powato
na mocy zadania strony (pracownika) lub na podstawie orzeczenia
dyscyplinarnego.

— Pracownik kontraktowy — osoba, z ktorg zawierano umowe stuzbowa.

— Pracownik czasowy — osoba zatrudniona na okre$lony czas, stosunek pracy
nie mégl przekroczy¢ 3 miesigcy, istniala mozliwo$¢ przedtuzenia kontraktu.

Charakter stanowiska stuzbowego:

— Kadra kierownicza,

113§, Zakrzewski, dz. cyt., s. 420.
114 Tamze, s. 420.
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— Referendarze,
— Pracownik administracyjny,
— Pracownik kancelaryjny,
— Oficjalisci 1 obstluga.
Podziat ze wzgledu na uposazenie — podzial pracownikéw na grupy ptacowe!'>.
Personel medyczny, szkolny oraz pracownicy kontraktowi zatrudnieni
w przedsigbiorstwach miejskich kwalifikowani byli do grupy pierwszej lub trzeciej.
Natomiast cze¢$¢ nauczycieli bylo urzednikami panstwowymi podlegajacymi pod
kuratorium o$wiaty. Wyjatek stanowili nauczycieli, ktorzy byli zatrudnieni przez miasto
w gimnazjach miejskich, ich rowniez mozna zaliczy¢ do grupy pierwszej badz trzecie;.
W przypadku nauczycieli wyrozniono dodatkowy podzial na nauczycieli:
etatowych, kontraktowych (tymczasowi) oraz dochodzacych. Nauczycieli etatowy
posiadal nieprzerwany staz pracy, powyzej trzech lat, spetnial odpowiednie kryteria.
Byt wynagradzany zgodnie z przepisami panstwowymi. Nauczyciel kontraktowy byt
urzednikiem kontraktowym, ktory musial pracowa¢ zgodne z normami przewidzianymi
w przepisach. Po okresie trzyletniej pracy stawat si¢ nauczycielem statym (etatowym).
Nauczyciel dochodzacy pracowal kilka godzin w szkole, za ktére pobieral stosowne
wynagrodzenie. Nie byt zatrudniony na kontrakt, przez co nie mogt przej$é na etat!!®,
Na podstawie powyzszych rozwazan nalezy stwierdzi¢, ze administracja
bydgoska wypracowata wilasny podzial pracownikéow, ktory réwniez zostat
ugruntowany w wewnetrznych normatywach (Pragmatyka stuzbowa miasta Bydgoszczy
z dnia 15 maja 1924r., Statut etatu stanowisk stuzbowych dla pracownikow miasta
Bydgoszczy z dnia 1 lipca 1925 r., Statut emerytalny dla stabilizowanych urzednikow
i ptatnych czlonkow magistratu miasta Bydgoszczy z dnia 1 lipca 1928 r. — omOwienie

tych normatywow znajduje si¢ powyzej).
3.5. Komorki organizacyjne odpowiedzialne za akta osobowe

Dla potrzeb rozprawy doktorskiej najwazniejsze byto wskazanie komorek
organizacyjnych odpowiedzialnych za prowadzenie spraw 1 akt osobowych.

Na podstawie zachowanych materialéw archiwalnych nalezy stwierdzi¢, ze za personel

115 APByd, AmB, sygn. 6/189/0/4.7.1/4567 Sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu miasta Bydgoszczy,
s. 9.
116 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/4072 Nauczyciel Erazm Sucho$wiat [ur. 11.06.1887 r.], k. 89v.
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1 sprawy z nim zwigzane byly odpowiedzialne trzy komorki organizacyjne: Oddzial
Osobowy (Wydziat I Ogélny) — odpowiadat za wszystkich urzednikéw, funkcjonariuszy
oraz pracownikéw kontraktowych, Oddziat Szkolny (Wydziat Oswiaty 1 Kultury) —
odpowiadal za nauczycieli zatrudnionych w administracji miejskiej, personel
pomocniczy oraz zbieral informacje o nauczycielach z innych szkot i Oddziat Szpitalny
(Wydzial Zdrowia Publicznego) — prowadzil akta personalne lekarzy i personelu
szpitalnego.

W okresie pruskim za sprawy personalne byt odpowiedzialny odpowiedni
decernent. Przed przekazaniem witadzy administracji polskiej byt to radca miejski
Hippe. Wedlug rozktadu decernatow z dnia 20 pazdziernika 1919 r. byl
on odpowiedzialny za wszystkie sprawy osobowe. Natomiast radca Plasse byt
odpowiedzialny za sprawy szkolne, w tym sprawy personalne. Stwierdzenie
odpowiedzialnosci za personalia wynika z zapisu w rozktadzie decernatow!!’. Z pisma
nadburmistrza z dnia 24 kwietnia 1919 r. wynikato, Ze decernent personalny byt
odpowiedzialny rowniez za sprawy kadrowe dla calej administracji, jak i dla zarzadu
policyjnego 1 szkolnego. W okreslonych przypadkach oraz za zgoda i1 wiedza
nadburmistrza mogt decydowaé w okreslonych sprawach!!'®. W okresie okupacji
hitlerowskiej sprawy personalne o0sob zatrudnionych w administracji miejskiej
prowadzone byty w ramach Personalamt''®. Akta osobowe wszystkich urzednikow
oraz 0sob zatrudnionych byly przechowywane w Personalamt'?®. W przypadku
Schulamt zaznaczono, ze wytacznie nauczycieli 1 personel pomocniczy, przez co mozna

121

domyslac sig, ze urzad moégl zatatwia¢ ich sprawy personalne’='. W zarzadzie szpitali

miejskich istniata komorka odpowiedzialna za sprawy personalne, jednakze nie bylo
wzmianki o prowadzeniu akt osobowych, tylko o prowadzeniu stanu personalnego,

122

wydawaniu réznych zaswiadczen i pism'~*. Moze to $wiadczy¢, ze rowniez prowadzono

akta personalne.

7 Tamze, sygn. 6/189/0/3.1.3.1/135 [Przepisy, okolniki, zarzadzenia, regulaminy Magistratu

i prezydenta m. Bydgoszczy dotyczace spraw personalnych], bp (Rozklad decernatow z dn. 20.
Pazdziernika 1919 r.).

18 Tamze, sygn. 6/189/0/3.5.1/1203 Geschifts-Instruktion, k. 233.

19 Tamze, sygn. 6/189/0/5.1/5003 Organisation der Stadtverwaltung Bromberg, s. 19.

120 Tamze, s. 54.

121 Tamze, s. 22.

122 Tamze, sygn. 6/189/0/5.6/5111 Verwaltungsbericht des Stadtamtes VI/520 [Verwaltung der stidt.
Krankenanstalten] fiir die Zeite vom 7.9.1939 bis 31.3.1941, bp (Verwaltungsbericht, s. 7).
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W  okresie migdzywojennym Wydzial [ byl najistotniejsza komorka
organizacyjng w sprawach osobowych w bydgoskim magistracie, ktére po 1930 r.
funkcjonowato jako Wydzial I. W ramach wydziatu dziatat Oddziat Osobowy. Do jego
kompetencji w sprawach kadrowych nalezato zalatwianie spraw zwigzanych
z: angazowaniem, zwalnianiem 1 awansowaniem pracownikow  miejskich,
asygnowaniem pobordw, spraw zwigzanych z ubezpieczeniem ogétu pracownikow,

24 spraw emerytalnych!?’.

np. w kasach chorych!?, spraw dyscyplinarnych, urlopow!
Ponadto zajmowano si¢ m.in.: sprawami organizacyjnymi, biurowos$cig, nadzorem
nad urzedowaniem, posiedzeniami magistratu 1 rady miejskiej, wnioskami
na posiedzenia, protokolami posiedzen, ewidencja wykonanych uchwal, ewidencja
cztonkow, sprawami prasowymi, opracowywaniem regulamindw dla komisji,
cztonkostwem w roznych instytucjach, sprawami rozjemcoéw 1 naczelnikow
obwodowych, prowadzeniem ewidencji okdlnikdw i rozporzadzen wiladz wyzszej
instancji (rowniez przekazywanie ich odpisow do wlasciwych wydziatow),
zatatwianiem spraw specjalnego poruczenia przez prezydenta miasta, sprawami
ogolnymi (nie przydzielono ich innym wydzialom), redagowaniem i1 wydawaniem
oredownikow!?®.  Od 1924 r. Biuro Generalne przejeto sprawy personalne
oraz asygnowanie poboréw dla strazakow nieetatowych'?’. Warto doda¢, ze Wydziat 1
poza aktami urzednikow, funkcjonariuszy, prowadzil akta robotnikéw. Moze o tym
swiadczy¢ zachowana jednostka z taboru miejskiego dotyczaca zatrudnienia pracownika
fizycznego!'?8. Na potrzeby niniejszych rozwazan bede uzywaé¢ nazwy Wdziat I zamiast
Biuro Generalne, poniewaz przyjatem za stosowne uzywanie struktury organizacyjnej
z1933r.

Organem odpowiedzialnym za rozpatrywanie wnioskoOw pracownikow byt
magistrat, pisma mogly dotyczy¢ np.: zaliczki, zapomogi, przeniesienia do wyzszych

129

grup itp Ponadto zalatwial prosby zwigzane z: przejsciem na emeryture!®’,

123 Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4564 Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu miasta Bydgoszczy, s. 4.
124 Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4567 Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu miasta Bydgoszczy, s. 8.
125 Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4563 Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu miasta Bydgoszczy, s. 19.
126 Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4567 Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu miasta Bydgoszczy,s. 8-9.
127 Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4564 Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu miasta Bydgoszczy, s. 4.
128 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4689 [Bartkowiak Jozef, dozorca, ur. 27.01.1898].

129 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3014 Uchwaty Magistratu od 4 majal926 do 3 sierpnia 1927, s. 29.
130 Tamze, s. 214.
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zawarciem zwigzku malzenskiego!'®!, przyznaniem dodatku mieszkaniowego
oraz mieszkania shizbowego!*2. Mogly by¢ powolywane specjalne komisje, ktore
sktadaty si¢ z radcéw miejskich, a ich celem bylo obradowanie nad wniesionymi
podaniami'*. Komisja na podstawie uchwaly magistratu mogta rozpatrywaé sprawy
prawno-personalne!**., Magistrat mial mozliwo$¢ wstrzymania wydania decyzji
w sprawie danego wniosku, np. nie przyznawano zapomog, poniewaz miasto byto
w zlej sytuacji finansowej!®>. Prezydent miasta wskazywal, ze wnioski kierowane
do magistratu powinny dotyczy¢ istotnych spraw %6,

Wszelkie pisma nalezalo kierowa¢ do magistratu z zachowaniem drogi
stuzbowej. Wnioski, czy tez podania, nie mogly pomija¢ decernenta (naczelnika),
kierownika i urzednika biura!*’. Podania pracownikow w pierwszej kolejnosci miaty
by¢ opiniowane przez decernentéw (naczelnikdw) oraz kierownikow, a nastgpnie
przekazywane do magistratu'3®.

Zgodnie z przepisami ordynacji miejskiej, na mocy uchwaly magistratu
udzielano: awansow, przeniesien do wyzszej grupy'’, przyjecia na etat'*’, dodatkowo
w uchwatach zawierano informacje o wnioskach pracownikow (awans, podniesienie
uposazenia, przyjecie na etat) odroczonych lub odrzuconych!'*!. Warto odnotowaé,
ze praktykanci I 1 II kategorii przyjeci przez magistrat mogli awansowaé lub zostaé
przyje¢ na dozywocie po spetlieniu odpowiednich warunkow okreslonych przez
magistrat 42,

W magistracie podejmowano si¢ licznych usprawnien administracji, w wyniku
czego mozna zaobserwowal proby skrdcenia procesu decyzyjnosci. Najistotniejsze
sprawy w magistracie miaty by¢ podpisywane przez decernentow (naczelnikow),

dokumenty nizszej rangi mogly by¢ podpisywane przez kierownikow biur

131 Tamze, s. 45.

132 Tamze, s. 183.

133 Tamze, s. 43.

134 Tamze, s. 18.

135 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3349 Oredownik Wewnetrzny miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 6 poz.
82, 1930).

136 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 32.

137 Tamze, s. 92.

138 Tamze, s. 68.

139 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3014 Uchwaty Magistratu od 4 majal926 do 3 sierpnia 1927, s. 77.

140 Tamze, s. 78.

14 Tamze, s. 78-79.

192 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3349 Oredownik Wewnetrzny miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 10 poz.
1231124, 1930).
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lub oddzialow. W celu usprawnienia administracji, kazdy decernent (naczelnik) mogh
wydaé odpowiednie zarzadzenia dla swoich podwtadnych !4,

Na mocy zarzadzenia z dnia 7 listopada 1927 r. decernent do spraw
personalnych moégt za zgodng dyrektora magistratu decydowaé¢ w imieniu kolegium
magistratu w sprawach:

— przyjmowania nizszych funkcjonariuszy miejskich, ktorzy znajdowali si¢
w odpowiednich grupach placowych (mowa o grupach od XVI do X), ponadto
zwalniania ich oraz awansowania do wyzszych grup w ramach powyzszego
zakresu grup;

— decydowania w sprawach wnioskow o: subwencje, zapomogi itp.;

— w sprawach rozliczenia podrézy stuzbowych dla cztonkow magistratu,
urzednikow 1 funkcjonariuszy;

— drobnych spraw, ktore prezydent i1 decernent Biura Generalnego (pdzniej
Wydziatu I) uznali za mozliwe do zdecydowania'#.

W 1935 r. prezydent wydal zarzadzenie, w ktérym nakazat, aby wnioski
pracownikow w sprawach osobistych w drodze stuzbowej byty kierowane
do bezposrednich przetozonych (kierownikow lub naczelnikéw). Nastepnie przetozeni
mieli je przedktada¢ wraz z wlasng opinig do naczelnika Wydziatu 1, ktory byt
gléwnym referentem w sprawach personalnych. Nastepnym etapem byto zreferowanie
sprawy prezydentowi miasta przez naczelnika. Mogty by¢ sytuacje, w ktorych sprawa
nie mogta by¢ zatatwiona przez naczelnika z pominigciem prezydenta'®. Z dniem
1 marca 1938 r. wiceprezydent miasta otrzymatl prawo do aprobowania spraw
zwigzanych ze sprawami personalnymi, w tym z wnioskami urzednikow. Sprawy
wymagajace zgody prezydenta miasta najpierw mialy by¢ konsultowane
z wiceprezydentem '°.

Od 1935 r. to naczelnik Wydziatu I byt odpowiedzialny za decyzje w sprawie
przydzialtéw  stluzbowych  do  poszczegdlnych  wydziatbw 1 oddziatow.

W jego kompetencjach nie znajdowalo si¢ zatrudnianie na stanowiska kierownicze,

3 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3350 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy,
bp (OWMB nr 12 poz. 141 1928).

144 Tamze, bp (OWMB, nr 1 poz. 16, 1927).

145 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3352 Oredownik Wewnetrzny Miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 5 poz.
59, 1935).

146 Tamze, sygn. 6/189/0/4.8.3/4201 Okolniki [Zarzadu Miejskiego w Bydgoszczy w sprawach
personalnych, socjalnych, gospodarczych, administracyjnych], k. 124-125.
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ktore byly przeznaczone na rzecz wiceprezydenta. Przed podjeciem decyzji w sprawie
angazu naczelnik Wydziatlu I miat omawia¢ kandydatur¢ z naczelnikiem wydziatu,

do ktérego miat trafi¢ kandydat'4’

. Byt réwniez odpowiedzialny za przenoszenie
pracownikow w ramach wlasnej struktury organizacyjnej'*.

Warto zauwazy¢, ze do kompetencji Wydzialu [ nalezalo zatrudnianie
pracownikow, w wyniku czego komoérka musiata utrzymywac kontakt z odpowiednimi
urzedami zwigzanymi z rynkiem pracy. Najpierw byt to Panstwowy Urzad
Posrednictwa Pracy, a nastgpnie Fundusz Bezrobocia. Wszystkie wolne stanowiska
pracy miaty by¢ zglaszane w Biurze Posrednictwa Pracy, Funduszu Bezrobocia
lub Referacie Posrednictwa przy samorzadach albo w punkach rejestracyjno-
kontrolnych Funduszu Bezrobocia. Fundusz posiadat ewidencj¢ pracownikow:
umystowych, rzemies§lnikow, robotnikow przemystowych 1 rolnych oraz stuzby
domowej ',

W 1938 r. Wydzial 1 zaobserwowal proceder polegajacy na zatrudnieniu
pracownikow umystowych bez jego aprobaty, zarzadzono, aby wszystkie wydziaty
przesytaty do Wydziatu 1 wykazy osob zatrudnionych. W wykazach uymowano dane
osobowe, informacje zwigzane z zatrudnieniem. Dodatkowo nalezalo przesta¢ akta

150 Wydziat 1 prowadzit wykaz pracownikow, ktory miat byé

personalne pracownikow
na biezaco uzupetniany !,

Nieodzownym elementem akt personalnych byly opinie dotyczace
pracownikow, jak 1 zadan wykonywanych przez nich. Opinie wydawane byly
przez bezposrednich przetozonych, ktorzy zobowigzani byli do obiektywnego opisania
pracownika i jego pracy, nie byto wskazane uzywanie prostych sformutowan'>2.

W przypadku zachorowania urz¢dnicy oraz funkcjonariusze zobowigzani byli

w przeciggu trzech dni dostarczy¢ zwolnienie lekarskie do Wydziatu I, przy czym

147 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3352 Orecdownik Wewnetrzny Miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 5 poz.
15458,]'1219;2., sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewngtrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 14.
14 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3363 Oredownik Urzedowy [Miasta Bydgoszczy], bp (OUMB, nr 10 i 13,
115903?3.;1126, sygn. 6/189/0/4.1.2/3353 Orgdownik Wewnetrzny Miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 3 poz.
13:’"11219;182)6., sygn. 6/189/0/4.1.2/3352 Orgdownik Wewnetrzny Miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 4 poz.
ig’Tl;iéZ, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Orgdownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 105.
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nalezato zachowa¢ droge shuzbowa!®?

. W ciggu 24 godzin nalezato zakomunikowaé
kierownikowi wzglednie decernentowi o chorobie. Nastepnie trzeba byto przedtozy¢,
z zachowaniem drogi stuzbowej, odpowiednie zawiadomienie wraz ze $wiadectwami
lekarskimi do Wydziatu 1. Na kolejnym etapie dokumenty byly przekazywane do kasy
chorych, ktéra na ich podstawie wyliczata zasitek do wyptacenia'>*. Kierownicy
oddziatow nie mogli potwierdza¢ wydanych zaswiadczen o niezdolnosci do pracy przez
kase chorych, na podstawie ktoérych pracownik pobierat zasitek. Stosowne
zaswiadczenia wydawa¢ mogt jedynie Wydziat 112,

W 1939 r. uchylono wszystkie zarzadzenia zwigzane ze zgtaszaniem choroby.
Wprowadzono obowigzek dostarczania w ciagu 24 godzin zaswiadczenia lekarskiego
o niezdolnosci do pracy. Zaswiadczenie wraz z informacja o dacie rozpoczecia choroby
nalezato przesta¢ do Wydzialu 1, jezeli choroba wydluzata si¢, to nalezato dosta¢
kolejne $wiadectwo lub informacje o braku takowego. Nalezato rowniez poinformowac
Wydziat I o powrocie do pracy. Jezeli absencje zachodzily zbyt czgsto, to naczelnik
wydziatu byt zobowigzany do poinformowania o tym Wydziat 1, dodatkowo miat
zanotowa¢ wlasne spostrzezenia w powyzszej sprawie 'S,

Wnioski o udzielenie urlopdw najpierw mialy by¢ opiniowane
przez kierownikéw i decernentéw (poOzniej naczelnikow), a nastepnie przekazywane
do Wydziahu I'*7. Wnioski urlopowe w drodze stuzbowej byt adresowane do prezydenta
miasta, a nie do magistratu'®®. Od 1 marca 1938 r. sprawy zwiazane z urlopem byly

159

aprobowane przez wiceprezydenta miasta °”. Dodatkowo pracownicy musieli w formie

pisemne;j zglaszaé rozpoczecie i zakonczenie urlopu Wydziatowi 1'%,
Przed rozpoczgciem urlopu pracownicy mieli obowigzek powiadomienia
kierownika, ze nie zalegali z obowiazkami stluzbowymi, w przypadku zalegtosci

nie mozna bylo uda¢ si¢ na urlop wypoczynkowy. Ponadto przed rozpoczeciem urlopu

153 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Oredownik Wewnetrzny, s. 55.

134 Tamze, s. 421.

155 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3349, bp (OWMB, nr 9 poz. 111, 1929).

156 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3353 Oredownik Wewnetrzny Miasta Bydgoszczy, bp (OWMB nr 1 poz.
3, 1939).

157 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 3-4;
Tamze, s. 6.

158 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Oredownik Wewnetrzny, s 301.

159 Tamze, sygn. 6/189/0/4.8.3/4201 Okolniki [Zarzadu Miejskiego w Bydgoszczy w sprawach
personalnych, socjalnych, gospodarczych, administracyjnych], k. 124-125.

160 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3349 Oredownik Wewnetrzny miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 6 poz.
57, 1929).
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pomieszczenia biurowe powinny by¢é uprzatniete'°!. Prezydent zobowigzal kierownikow
biur oraz oddzialéow do kontroli pracownikéw przed rozpoczeciem urlopdw. Mieli oni
za zadanie sprawdzi¢, czy zakonczyli pilniejsze sprawy, poniewaz wigzato si¢
to z zachowaniem ciagtosci pracy. Przetozeni przekazujac wniosek do decernenta
o$wiadczali, ze pracownik nie zalegal ze sprawami, a jezeli stan bylby odwrotny,
to musiat poda¢ przyczyne. Podobne o$wiadczenie pisat decernent. Taka procedura
dotyczyta kierownikéw, wniosek przekazywali decernentowi (naczelnikowi),
a ten go opiniowat'®?. Urlop mozna bylo rozpoczaé¢ dopiero po rozpatrzeniu wniosku
przez prezydenta. W trakcie zatatwiania wniosku urzg¢dnicy i1 funkcjonariusze nie mogli
opuszcza¢ miasta, wyjatek stanowity dwa dni urlopu okolicznosciowego '63.

W naglych 1 waznych przypadkach kierownik biura mogt udzieli¢
jednodniowego urlopu, natomiast dwudniowego urlopu udzielali decernenci
(naczelnicy)'®*. O fakcie udzielenia nadzwyczajnego urlopu nalezato poinformowaéd
Wydziat 1!,

Pracownik nie moégt zmieni¢ terminu urlopu bez powiadomienia 1 otrzymania

zgody z Wydziatu 1'%

. W 1935 r. zauwazono, ze pracownicy udawali si¢ na urlopy
w terminach, ktorych nie deklarowano, w wyniku czego byt zaburzony rytm i porzadek
pracy urz¢du. Jezeli pracownik nie mogt udaé si¢ na wypoczynek z przyczyn
stuzbowych, to mogt wystapi¢ z prosbg o zmian¢ terminu, sprawa byta rozpatrywana
przez prezydenta'®’,

W 1935 r. anulowano rozporzadzenia dotyczace urlopdw pracownikow,
w ktorych nakazywano informowanie prezydenta przez pracownikoOw o rozpoczeciu
1 zakonczeniu urlopéw. Pracownicy od tej pory mieli informowaé¢ o rozpoczeciu
1 zakonczeniu urlopu naczelnikow lub kierownikow. Jezeli pracownik nie mogt
wykorzysta¢ urlopu w zaplanowanym terminie, to musial zwroci¢ si¢ do prezydenta

z prosba o zmiang¢ terminu. Naczelnicy wydziatéw, dyrektorzy przedsigbiorstw

161 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Oredownik Wewnetrzny, s. 257.

162 Tamze sygn. 6/189/0/4.1.2/3350 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy,
bp (OWMB, nr 5 poz. 71, 1928).

163 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Oredownik Wewnetrzny, s. 409.

164 Tamze, s. 409.

165 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3352 Oredownik Wewnetrzny Miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 2
poz. 25, 1933).

166 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Oredownik Wewnetrzny, s. 257.

167 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3352 Oredownik Wewnetrzny Miasta Bydgoszczy,bp (OWMB nr 3
poz. 33, 1935).
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miejskich nadal posiadali obowigzek zglaszania prezydentowi rozpoczgcia urlopu
(forma pisemna lub ustna), za$ o zakoficzeniu informowali w formie pisemne;j'¢®.

W 1939 r. uchylono wszystkie rozporzadzenia dotyczace udzielania urlopow
okolicznosciowych. Urzednikom, pracownikom kontraktowym 1 funkcjonariuszom
nizszego szczebla przystugiwato tacznie 6 dni urlopu okolicznosciowego w ciggu roku
kalendarzowego, przy czym jednorazowo nie mogt przekracza¢ 2 dni. Naczelnik
Wydzialu I wydawat zgode na urlopy powyzej 2 dni. Urlopy byty udzielane w celu
zatatwienia: waznych spraw rodzinnych, majatkowych itp. Wnioski wypoczynkowe
mogli zatwierdza¢: naczelnicy, kierownicy, dyrektorzy zakladoéw i przedsigbiorstw
miejskich oraz ich zastgpcy. Zobowigzano wydzial i oddziaty do wprowadzenia
ewidencji urlopow okoliczno$ciowych od 1 marca 1939 1'%

Swiadectwa shuzbowe byly wydawane tylko przez Wydziat 1'7°. Naczelnik
(decernent) do spraw personalnych wydawat $§wiadectwo uprzednio zasi¢gajac opinii
we wlasciwej jednostce!”!. Byty przypadki, kiedy to kierownicy urzedu, biur lub inni
urzednicy, wystawiali $wiadectwa stuzbowe dla funkcjonariuszy miejskich
odchodzacych z administracji, dokumenty byly wystawiane na papierze firmowym
1 byly uwierzytelniane pieczg¢ciami urzgdowymi, o czym nie wiedzial Wydziat 1. Byt
to proceder nielegalny!’?.

Wystepowaly inne oznaczenia kancelaryjne na obwolutach poszczegdlnych
poszytow akt osobowych pracownikow stuzby medycznej (lekarze, administracja
szpitalna) oraz 0séb zatrudnionych w szkolach (nauczyciele, wozni itp.). Swiadczy
to o tym, ze Wydzial I nie zajmowal si¢ ich sprawami osobowymi. Na podstawie
analizy akt osobowych mozna zaobserwowac, ze lekarze tudziez nauczyciele nie
zwracali si¢ z pisami do Wydziatu I, lecz do swojego przetozonego lub odpowiedniej
komorki organizacyjne;.

Oddzial szkolny zajmowat si¢ prowadzeniem ewidencji i aktéw osobowych:
nauczycieli, urzednikéw (pracujacych w szkolach) i sity pomocniczej. W odniesieniu

do spraw osobowych urzad zajmowat si¢: angazami, wyptacaniem poboréw, emerytur

168 Tamze, bp (OWMB, nr 4 poz. 50, 1935).

169 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3353 Oredownik Wewnetrzny Miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 1
poz. 1, 1939).

170 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Oredownik Wewnetrzny, bp (OWMB, nr 4 poz. 71, 1921).

7! Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewngtrzny Miasta Bydgoszczy, s. 14.

172 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Oredownik Wewnetrzny s. 117.
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itp.!”® Kierownik biura szkolnego byt osobiscie odpowiedzialny za sprawy generalne
1 wazniejszej wagi, do nich zaliczano sprawy zwigzane z powotywaniem kadry
nauczycielskiej. Pozostate sprawy byly prowadzone przez urzednikow biura
pod kierownictwem kierownika. Wszelkie pisma kierowana do podpisu decernenta
musialy przej$¢ przez rgce kierownika, ktory réwniez na dokumencie umieszczal swoj
podpis. Byl upowazniony do wydawania zas§wiadczen, pism i miatl prawo wgladu
do wszystkich akt. Registrator byt odpowiedzialny za przechowywanie akt osobowych
w zamknietej szafie. Mogt je wylacznie przedktada¢ do wgladu kierownikowi biura!”.
Na podstawie oznaczen kancelaryjnych réwniez nalezy stwierdzi¢, ze sprawami
osobowymi pracownikéw szpitali zajmowal si¢ Wydzial zdrowia publicznego,
a doktadnie oddziat szpitalnictwa. Prawdopodobnie w 1939 r. komodrka organizacyjna
zostala przeniesiona do przedsigbiorstw miejskich i tam funkcjonowata jako zaktady

175 Niestety, nie zachowaty si¢ materiaty po tym wydziale. Nie zachowaty sie

lecznicze
akta, ktore moglyby zobrazowa¢ kompetencje oddziatu wzgledem spraw personalnych.
Jedynie na podstawie akt osobowych mozna wywnioskowa¢ najwazniejsze
kompetencje.

Na podstawie kilku akt osobowych wytworzonych w Oddziale Szpitalnym
wykazano kompetencje komorki organizacyjnej wzgledem spraw personalnych.
Pierwsza jednostka dotyczyla kierownika technicznego warsztatu ortopedycznego
w szpitalu miejskim. Na poczatku nalezy wskaza¢, ze wniosek o przyjecie na wolne
stanowisko wplywal do Wydziat V Oddziat Szpitalny, a nie do Wydziatu I, $wiadczyta
o tym pieczatka wptywu. Na podstawie tego faktu oraz zachowanego materiatu
wywnioskowano, ze to dyrektor szpitala byt odpowiedzialny za zatrudnienie,
za$§ Wydziat 1 jedynie akceptowal wybor kandydata. Ponadto to dyrektor szpitala
w imieniu magistratu podpisywal zawarta umowe o prace. Analogiczna sytuacja
wystepowata z podpisem umieszczanym w wykazie stanu osobowego, zamieszczony

byt podpis dyrektora, a nie prezydenta czy tez wlasciwego pracownika Wydziatu L

Pracownik wnioski kierowal do Wydziatu V. Natomiast z zachowanych dyspozycji

173 Tamze, sygn. 6/189/0/4.7.1/4564 Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu miasta Bydgoszczy, s 27-28.

174 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.1/3771 Den inneren Bureaudienst [Organizacja wewnetrzna Biura
Szkolnego], k. 220-220v.

175 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3059 Personalia dr Franciszka Czajkowskiego - lekarza ordynator oddz.
[oddzialu] ptucno-chorych Szpitala Miejskiego - Oddz. [Oddzial] Bielawki [ur. 03.10.1889] — ustalenia
powstaty na podstawie analizy pieczatek zawartych w jednostce.
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wynika, ze sprawe rozpatrywal dyrektor szpitala. Dodatkowo na karcie z dyspozycjami
umieszczone byly pieczatki Wydziatlu V Oddziat Szpitalny wraz z ich numerem
z dziennika podawczego'’.

Zachowane akta osobowe lekarzy rowniez wskazuja, ze cato$¢ czynnosci
zwigzanych ze sprawami osobowymi byta zatatwiana w Wydziale V!”7. W przypadku
akt osobowych pielggniarek oraz laborantek zachodzita podobna sytuacja jak powyze;j.
Jednakze w przypadku pielegniarki poczatkowo sprawg zatrudnienia i prowadzenia
spraw osobowych zajmowat si¢ Wydziat Opieki Spotecznej, a dopiero pdzniej Wydziat
Zdrowia Publicznego Oddzial Szpitalnictwa. Wszelkie sprawy byly rozpatrywane

i podpisywane przez dyrektora oddziatu szpitalnictwa'’®,

W  przypadku osoby
niestanowigcej personelu medycznego, a zatrudnionej w szpitalu, rGwniez postgpowanie
byto jednakowe jak w przypadkach powyzej przytaczanych!”.

Na podstawie analiz akt po Oddziale Szkolnym i oddziale szpitalnictwa
stwierdzono, ze kierownicy oraz naczelnicy tychze wydziatéw posiadali analogiczne
kompetencje jak naczelnik Wydziatu 1.

Z powyzszych rozwazan stwierdzono, ze najwazniejszg komoérka organizacyjng
do spraw zwigzanych z personelem byl Wydziat I, dawne Biuro Generalne.
Zaobserwowano, ze magistrat kontynuowat rozwigzania, ktore powstalty w okresie
zaborow. Wydzial 1 zalatwiat wszystkie najistotniejsze sprawy osobowe zwigzane
ze stosunkiem pracy osob zatrudnianych przez Zarzad Miejski w Bydgoszczy
(Magistrat w Bydgoszczy). Zauwazono, ze z czasem Naczelnik Wydzialu I zyskiwat
kompetencje w podejmowaniu decyzji w sprawach personalnych. Natomiast prezydent
miasta z czasem przekazal cze$¢ swoich kompetencji na rzecz wiceprezydenta.
Taki stan rzeczy moégt §wiadczy¢ o przyroscie zatatwianych spraw oraz o uproszczeniu
decyzyjnosci w sprawach osobowych.

W sprawie akt osobowych pracownikow szkot 1 stuzby zdrowia stwierdzono,

ze kompetencje w ich sprawach personalnych mieli wlasciwi kierownicy jednostek

176 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4633 Personalia Kazimierza Nowackiego kierownika technicznego
warsztatu ortopedycznego [przy Szpitalu Miejskim w Bydgoszczy, ur. 22.02.1900].

177 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3102 Personalia Magdaleny Jarzebowskiej lekarza asystenta w Szpitalu
im. Giese - Rafalskiej [ur. 27.03.1913].

178 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4686 Personalia Walentyny Badynéwny pielegniarki Szpitala Miejskiego
Oddz. [Oddziat] Ginek.-Potoznicz. [Ginekologiczno-Potozniczy, ur. 13.02.1913]; Tamze, sygn.
6/189/0/4.1.1/6571 Personalia Sowinskiej Gabrieli laborantki Szpitala im. Giese-Rafalskiej [08.08.1918].

179 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6641 Personalia Ireny Weychtowny telefonistki Szpitala Miejskiego
[ur. 21.11.1915].
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organizacyjnych. Posiadali podobne kompetencje jak Naczelnik Wydziatu I i byli
odpowiedzialni za kreowanie zatrudnienia w podlegltych im instytucjach, przy czym
nalezy zauwazy¢, ze pod ich jurysdykcje nie nalezeli pracownicy ich wydzialow, za ich

sprawy personalne odpowiadat Wydziat I.
3.6. Wnioski

W wojewddztwach zachodnich sytuacja miast byla inna niz w pozostatych czgsciach
panstwa polskiego, poniewaz panstwo pruskie miato dobrze uregulowana prawnie
administracj¢. Az do wprowadzenia Ustawy z dnia 23 marca 1933 r. o czesciowej
zmianie ustroju  samorzqdu terytorialnego obowiazywaly przepisy pruskie,
ktore regulowaty funkcjonowanie miasta. Niektére normatywy niemieckie
funkcjonowaty az do 1939 roku, np. Ustawa z dnia 30 lipca 1899 r. o mianowaniu
i zaopatrzeniu urzednikow komunalnych. W pierwszych latach powojennych magistrat
przeszedl liczne zmiany struktury organizacyjnej. Dopiero po 1933 r. nastepuje
ustabilizowanie struktury.

W okresie migdzywojennym wptyw na zatrudnienie miato wiele przepisow
prawnych, ktérych postanowienia znajduja odbicie w zawarto$ci akt osobowych.
W II Rzeczypospolitej Polskiej dopiero zaczeto ksztattowaé si¢ prawo pracy, przez
co wystepowata roznorodno$¢ przepiséw regulujacych stosunek pracy. Poza przepisami
centralnymi wystepowaty przepisy lokalne, ktore odnosity si¢ rowniez do zatrudnienia
pracownikow. Dla Magistratu miasta Bydgoszczy (p6zniejszy Zarzad Miejski
w Bydgoszczy) byly trzy istotne przepisy: Pragmatyka stuzbowa miasta Bydgoszczy
z dnia 15 maja 1924 r., Statut emerytalny dla stabilizowanych urzednikow i platnych
czlonkow Magistratu miasta Bydgoszczy, Statut etatow stanowisk stuzbowych dla
pracownikow miasta Bydgoszczy z okresleniem wymaganych dla tych stanowisk
kwalifikacji i przywigzanych do nich norm uposazenia.

W administracji miejskiej zatrudniano wielu przedstawicieli réznych profes;ji.
Przewazali pracownicy biurowi, lecz poza nimi do pracy przyjmowano: lekarzy,
nauczycieli, strazakoéw, bibliotekarzy, robotnikdéw itp. Urzednikéw mozna byto
podzieli¢ na urzednikéw: wyzszych (decernenci, naczelnicy, pracownicy merytoryczni),
srednich (personel kancelaryjny) i nizszych (personel pomocniczy). W bydgoskim
magistracie wystepowaly trzy zasadnicze podziaty: ze wzgledu na stanowisko,

charakter umowy oraz wynagrodzenie.
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W bydgoskim magistracie za prowadzenie spraw personalnych, jak 1 akt
osobowych, byly odpowiedzialne trzy komorki organizacyjne. Zdecydowang wigkszo$¢
akt personalnych prowadzil Oddziat Osobowy (Wydziat I Ogélny). Za akta osobowe
personelu zatrudnionego w szkotach miejskich odpowiadat Oddziat Szkolny (Wydziat
Oswiaty i Kultury). Natomiast za personel zatrudniony w szpitalach odpowiedzialny byt

Oddzial Szpitalny (Wydziat Zdrowia Publicznego).
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Rozdzial 4. Prowadzenie akt osobowych w bydgoskim

magistracie

4.1. Uwagi wstepne

W kazdej instytucji, urz¢dzie, czy tez przedsigbiorstwie sg zalatwiane sprawy zwigzane
z zadaniami danej jednostki organizacyjnej, wigze si¢ to z powstawaniem roéznego
rodzaju dokumentacji. Proces aktotworczy wedlug Bohdana Ryszewskiego jest
pierwsza czescig sktadowa procesu archiwotworczego. Zdefiniowal go w nastepujacy
sposOb: jest to proces utrwalania si¢ w dokumentach informacji przeptywajgcej
w ramach calej danej struktury z uwzglednieniem jej powigzan zewnetrznych, nalezy
przez to rozumie¢, ze dokument jest no$nikiem informacji i obrazuje jej przeplyw
w jednostce organizacyjnej. Na proces aktotworczy skladaja si¢ nastgpujace elementy:
1. powstawanie dokumentow 1 relacji migdzy nimi, 2. formowanie jednostek
kancelaryjnych 1 relacji miedzy nimi, 3. tworzenie registratury 1 pomocy
kancelaryjnych'.

Celem rozdziatu jest przedstawienie, w jaki sposob powstawaty akta osobowe
w magistracie Bydgoszczy w okresie II Rzeczypospolitej Polskiej. Odwzorowanie
procesu pozwoli zobrazowa¢ przebieg informacji, przedstawi¢ tok zatrudnienia oraz
pomoze zrozumie¢ rolg cztowieka w postawaniu dokumentacji. Powyzsze zagadnienie
byto istotne dla rozprawy doktorskiej, bowiem dzigki niemu poznano, jak stosunek
pracy zostat utrwalony w dokumentach i jakie informacje prawdopodobnie znalazty si¢

w aktach personalnych.
4.2. Ogolny obieg akt w bydgoskim magistracie

Pierwsze zachowane =zarzadzenie prezydenta miasta Bydgoszczy w sprawie
funkcjonowania kancelarii pochodzito z 1921 r. W nim ustanowiono, ze pisma,
ktére nie byly adresowane do prezydenta miasta, mialy by¢ otwierane przez woznego
prezydialnego, a nastgpnie przekazywane do dekretacji przez prezydenta miasta.
Kazde wptywajace pismo do magistratu miato by¢ odnotowane w dzienniku

podawczym przez woznego. W kancelarii prowadzono dwa dzienniki, jeden

! B. Ryszewski, Problemy i metody badawcze archiwistyki, Torun 1985, s. 87-88.
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przeznaczony byt na pisma z urzedu wojewodzkiego oraz administracji panstwowej
(oznaczenie rzymska jedynka), zas w drugim odnotowywano pozostalg korespondencje
(oznaczenie rzymska dwdjka). Oznaczenia pojawiaty si¢ na pieczace prezydialne;j,
gdzie w stemplu zamieszczano liczbe kolejng z dziennika tamang przez oznaczenie
rzymskie. W przypadku braku wskazania konkretnego biura sprawa zostawala
do zatatwienia przez decernentow. Gdy prezydent wskazat konkretny wydzial, to pismo
najpierw odnotowywano w ksiedze doreczen, po czym przekazywano do wiasciwego
decernenta w celu zatatwienia sprawy. W dalszym toku pismo powinno by¢
odnotowane przez registratora w dzienniku podawczym biura, ktére zatatwialo dang
sprawe¢. Pod stemplem prezydialnym registrator miat umiesci¢ znak swojego biura,
na ktory sktadat si¢: oznaczenie biura wraz z numerem dziennika podawczego biura
z datg. Nastepnie pismo trafialo do kierownika biura, ktory w porozumieniu
z decernentem decydowal o sposobie zatatwienia sprawy. Mogt ja zatatwi¢ sam
lub przekaza¢ do zatatwienia podlegtemu pracownikowi. Biuro odsylato sprawy
zatatwione, a jezeli zachodzila potrzeba przekazania sprawy w obrebie jednostki
organizacyjnej, to komoérka otrzymujaca dokument musiata go ponownie odnotowac
w swojej ksigdze dorgczen i dzienniku podawczym. Biura zobowigzane byty
do prowadzenia pomocy kancelaryjnych — skorowidzéw dla dziennikow?.

Na wszystkich wptywajacych pismach umieszczano pieczatke wplywu,
ktora zawierala date wplywu, liczbe zalacznikow oraz znaczkow pocztowych. Pismo
odnotowywane bylo w specjalnym dzienniku prezydialnym. Nastgpnie bylo
przekazywane do konkretnego wydziatu, gdzie decernent lub kierownik biura
decydowat o sposobie =zatatwienia sprawy. Pozniej registrator odnotowywat
je w dzienniku®.

Pisma wychodzace miaty by¢ podpisywane przez decernentow (pozniej
naczelnikow), mniej istotne dokumenty mogty by¢ parafowane przez kierownikow biur
lub oddzialow. Kazdy decernent mogt wydawa¢ odpowiednie zarzadzenia w celu

usprawnienia administracji w decernacie®.

2 Archiwum Panstwowe w Bydgoszczy (dalej APByd.), Akta miasta Bydgoszczy (dalej AmB),
sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Orgdownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 21-25.
3 Tamze, s. 113.
* Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3350 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, bp (OWMB,
nr 12 poz. 141, 1928).
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Za wysylanie pism poza urzad odpowiedzialny byt registrator. Podczas wysyltki
nalezato zwréci¢ uwage, czy do czystopisu zatgczono zalgczniki. Jezeli je posiadat,
to nalezalo je policzyé i zanotowaé’. Wszystkie sprawy wychodzace miaty byé
rejestrowane w dziennikach w celu ochrony przed zagubieniem, za tg czynnos$¢
odpowiedzialny byl registrator®. Poczte na terenie miasta roznosit starszy wozny,
nie korzystano z uslug poczty. Odbior listow odbywal si¢ za potwierdzeniem.
Dodatkowo starszy wozny mial nakaz odnotowywania doreczefn w dzienniku’.

Ekspedycja biurowa zajmowata si¢ wykonywaniem zarzadzen, asygnatami
kasowymi, sprawdzaniem 1 kontrasygnowaniem sporzadzonych w kancelarii
czystopisow, wykonaniem 1 badaniem zgodno$ci na wszystkich rachunkach,
wykonaniem i wystaniem mniejszych pism, wykonywaniem polecen decernentow?®.

W 1922 r. wydano zarzadzenie dotyczace ulatwienia zalatwiania
korespondencji. Zaproponowano, aby w pismach unika¢ zbytecznych form
grzeczno$ciowych w celu nadmiernego zapisywania tekstu. Zalecano, zeby pisma byty
zatatwiane odrecznie, przy czym ustanowiono pewne wyjatki: referaty zatatwiac o ile
moznosS¢ odrecznie, jako zasade nalezy przyjqgc, Ze odrecznie powinny byé zatatwiane
wszystkie sprawy z wyjgtkiem tych, ktorych tres¢ ma pozostaé nieznana organom
podwtadnym oraz adresatowi, ktore wymagajq rownoczesnego wysytania wigkszej
liczby pism, (ekspedycji) oraz ktorych ewentualnych zaginiecie utrudnitoby
urzedowanie. W pismach jednorodnych i powtarzalnych nalezato uzywaé pieczatek,
np. do wiadomosci. Pieczatke wplywu nalezato umieszcza¢ za podpisem konczacym
sprawe. Pismo po lewej stronie powinno mie¢ nagtowek, w ktorym umieszczano nazwe
jednostki organizacyjnej. Pod nig zapisywano liczbe¢ z dziennika podawczego i date
wptywu, pod nimi liczbe¢ odpowiedzi i hastowy opis sprawy. Po prawej stronie pisma
umieszczano miejscowosé i date, za§ w potowie adres i tre$¢’.

Oznaczenie ,,odrgcznie” oznaczato, ze pismo miato by¢ zatatwiane bez zwrotu
dokumentu do nadawcy. Do tego rodzaju pism mozna by zaliczy¢ wszystkie pisma

przychodzace od innych jednostek. Natomiast ,,odr¢cznie za zwrotem” konieczny byt

5 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 5.
® Tamze, s. 68-69.

7 Tamze, s. 88.

8 Tamze, s. 125.

® Tamze, s. 73.
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zwrot pisma wraz z odpowiedzia do nadawcy!'®. Przyktadem takiej sprawy byly
zapytania o niekaralno§¢. Magistrat wysytat wniosek, ktory po sprawdzeniu pracownika
wracat z odpowiednig adnotacjg z sagdu badz prokuratury.

Koncept odpowiedzi sporzadzano na wpltywie lub na osobnej karcie.
Nastepnie odpowiedz przedktadano do akceptacji i podpisu decernentowi, podiug
konceptu sporzadzano czystopis. Jezyk urzedowy powinien by¢ krotki, rzeczowy
1 jasny. Nie bylo mozna uzywac przedawnionych termindéw kancelaryjnych, jak i jezyka
obcego. Ponadto nie bylo mozna uzywa¢ nadmiernych form grzeczno$ciowych!'!.

Biaty papier firmowy z naglowkiem byl przeznaczony dla urzedow
nadrzgdnych. Do urzgdéw réwnych lub podleglych wykorzystywano biaty papier
(bez nagtowkow firmowych). Byl to papier lepszej jakosci w porownaniu do papieru
wykorzystywanego w ramach wewnetrznego obiegu pism. W administracji
wewnetrznej uzywano papieru  zoltego stuzacego do tworzenia konceptow
lub korzystano z dawnych zbytecznych formularzy. W sprawach mniej waznych,
ktore byly skierowane do urzedow réwnych, podlegtych lub oséb prywatnych,
wykorzystywano papier arkuszowy bez naglowka firmowego!'?. Z formularzy
korzystano wylacznie w sprawach powtarzajacych si¢. Z pocztowek mozna byto
korzysta¢ wylacznie w mniej waznych sprawach, nie mozna bylo na nich pisaé
w sprawach ponaglen lub egzekucyjnych!?.

W 1922 r. ukazalo si¢ zarzadzenie, ktore traktowalo o przygotowaniu pism.
Dokumenty powinny by¢ staranie przygotowane, bez zadnych przekreslen. Jezeli pisma
byly wystawiane na formularzu, to nalezalo wykresli¢ zbedne fragmenty, za$ puste
miejsca odpowiednio opisa¢. Dokumenty miaty by¢ wystawiane na potowie arkusza,
nie mozna byto wykorzystywac bytych formularzy niemieckich, musiata by¢ to czysta
kartka. Pismo do wtadz zagranicznych musialo mie¢ zachowane miejsce na legalizacje
dokumentu przez wtadze nadrzedne. Przy optatach nie wolno bylo wykorzystywaé
dawnych znaczkéw w jezyku niemieckim 4,

W  oredowniku wewngtrznym opublikowano Okolnik nr 43 Wojewody

Poznanskiego z dnia 19 grudnia 1927 r. w przedmiocie zewnetrznej formy pisemnych

10 Tamze, s. 127.
' Tamze, s. 127.
12 Tamze, s. 127.
13 Tamze, s. 129.
14 Tamze, s. 72-73.
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referatow, ktory w sposob szczegdlowy regulowat, jak nalezat sporzadza¢ dokumenty.
W czgsci A — zewnmetrzna forma opisano, jak ma wyglada¢ dokument.
Nalezato zachowa¢ margines 1 ¢cm na wszycie w akta, dodatkowo nalezato stosowac
paginafrakte, pismo miato znajdowa¢ po prawej stronie, z racji oszczednosSci
materialdow biurowych, lewy margines mégl by¢ mniejszy, ale miat by¢ wystarczajacy
dla przysztych notatek. Uktad sprawy w poszycie powinien by¢ chronologiczny wedlug
wptywu korespondencji.

Uktad dokumentu byt ustandaryzowany, tj. u gory po lewej stronie bylo miejsce
na nazwe¢ urzedu i numer z dziennika podawczego, za$ po prawej miejsce i date.
Jezeli pismo pochodzito z innego urzedu, to na odpowiedzi nalezalo zamiesci ich numer
z dziennika, ponizej numer z dziennika i krdtki opis zalatwianej sprawy. Streszczenie
dokumentu umozliwiato szybsze przekazanie pisma do wiasciwego referenta.

W punkcie B — sposob przywygotowywania referatow, omowiono wskazowki
w sprawie przygotowania odpowiedzi na pisma wptywajace do urzedu. Odpowiedz
miata by¢ umieszczana na pisSmie i1 oznaczana skrotem Dek. od stowa ,,dekret” (dalej
dyspozycja), po czym w punktach wymieniano poszczegdlne zalecenia dla kancelarii
oraz registratury. Zalecenia powinny by¢ sformutowane w sposob krotki oraz stanowity
wyznacznik zatatwienia danej sprawy przez referenta, urzednika, czy tez biuro.
Przy dyspozycjach nalezato zanotowa¢ wskazanie pracownika, ktory wykonywat dang
czynnos¢, natomiast po ostatniej adnotacji nalezato umiesci informacj¢ o miejscu, dacie
wystawienia dokumentu wraz z podpisem referenta wykonujacego zapiski.
Dalsze czg$ci okolnika wojewody dotyczyty: nanoszenia poprawek, zakreslen,
postepowania z konkretnym rodzajem dokumentacji oraz na koncu zamieszczono
przyktady, ktore obrazowaty przepisy'°.

Od 1 stycznia 1929 r. wprowadzono nowy formularz dziennika podawczego,
ktéry miatl usprawni¢ dzialanie magistratu. Przy okazji wprowadzenia nowego
dziennika zmieniono regulamin registratury. Pierwszym 1 najwazniejszym zadaniem
registratora byto przygotowanie spraw, ktore byly w danym dniu zalatwiane
przez urzgdnika, sekretarza badz asystenta. Registrator po otrzymaniu wplywow
segregowal je wedtug pilnosci zatatwienia pisma, ktore nalezalo bezzwtocznie zatatwié¢

1 przedlozy¢ w czerwonej teczce referentowi. Rejestracja pisma nastgpowata

15 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3350 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, bp (Dodatek
do OWMB nr 2, 1928).
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w dzienniku podawczym, na dokumencie pod pieczatka wptywu odnotowywano numer
z dziennika. Byt on bardzo istotny, poniewaz bez niego nie mozna bylo przygotowac
czystopisu, a ponadto scalal pisma w jedng sprawg. Stempel wptywu miat by¢ staranie
wykonany, aby doktadnie oznaczy¢ wszystkie elementy. Podczas rejestracji pisma
nalezalo zbada¢, czy sprawa nie byta prowadzona, jezeli byta, to nalezato ja polaczyc
liczbowo w dzienniku podawczym oraz dolaczy¢ do pozostatych dokumentow.
Dzigki temu sprawa byla scalona w jedno$¢ oraz tatwiejsza w odszukaniu. Nalezato
doktadnie przeliczy¢ =zataczniki 1 odnotowaé je w polu pieczatka wptywu,
jak 1 w dzienniku, ponadto na nich odnotowywano otéwkiem numer z dziennika w celu
niezagubienia ich.

Czystopisy przeznaczone na wysytke odktadano do teczki, w ktérej znajdowata
si¢ poczta. Na koncepcie pisma odnotowywano dat¢ wysytki oraz ilo$¢ zatacznikow,
oraz zamieszczano go w aktach. Przy sprawach istotnych powinna by¢ adnotacja
»wycigg do akt” w celu zapewnienia informacji o toku zalatwienia, za$ przy pismach
z zapisem ,,odrecznie za zwrotem”, ktore zostaty wystane i miaty wroci¢, nalezato
zatozy¢ karte¢ dowodowg z terminem zwrotu dokumentu.

Registrator odpowiedzialny za przechowywanie akt, ktore byly w toku
procedowania, zobligowany byl do odnotowywania pism w skorowidzu, a nastgpnie
wktadat je do teczki z datg przedtozenia (wznowienia) sprawy. Jezeli na pisSmie byta
adnotacja ,do akt”, to cala sprawa powinna by¢ utozona chronologicznie
przez referenta, od wptywu az do zakonczenia. Nastgpnie registrator tworzyt zakladke
1 odktadat sprawg¢ do poszytu, przy czym odnotowywal to w spisie spraw.
Przy adnotacji ,,do akt” powinna by¢ informacja, do jakich akt miano dotozy¢ sprawe.

W omawianym podziale zaproponowano, jak nalezy dzieli¢ akta osobowe.

A.I cztonkowie magistratu
A.Il urzednicy etatowi
A I urzednicy kontraktowi
A.IV personel techniczny
A.V shuzby!.
W 1928 r. w celu utatwienia i przy$pieszenia zatatwiania pism zarzadzono,

aby sprawy mniejszej wagi byly podpisywane przez kierownikow biur urzedow

16 Tamze, bp (OWMB Nr 12, 1928).
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lub oddziatow, a nie decernentow. Dodatkowo w celu polepszenia biurowosci zalecano
zwigkszenie kontroli nad biurem woznych przez asystenta, bowiem byli odpowiedzialni
za rejestracje wplywow do magistratu!’. Bydgoski magistrat spostrzegl, ze w szeroko
rozumianej administracji miejskiej zachodzily zmiany w sposobie zarzadzania
dokumentacja, $wiadcza o tym zarzadzenia w sprawie zglaszania pomystow w celu
usprawnienia administracji. W 1929 r. na tamach oredownika wewngtrznego
opublikowano zarzadzenie, w ktérym zachecano do uproszczenia systemu biurowego.
Checi wynikaty z uproszczen wprowadzonych w innych urzedach oraz lektury prasy
fachowej. Celami reformy byly checi zaoszczedzenia czasu oraz pienigdzy,
uproszczenie systemu oraz usunigcie niepotrzebnych pism. Najpierw miano zajaé si¢
sprawami merytorycznymi. W zarzadzeniu spostrzezono, ze w czg¢sci urzedow
miejskich usunigto registratury lub zmniejszono ich role oraz wyeliminowano dzienniki
podawcze. W wyniku czego czynnos$ci registratoréw zostaty przejete przez referentdw,
ktérzy byli odpowiedzialni za pismo od momentu wpltywu az do wysylki.
Dodatkowo akta mialy by¢ przechowywane u nich w teczkach lub segregatorach
w uktadzie chronologicznym, przez co zrezygnowano ze zszywania akt, bowiem bylto
to kosztowne oraz niepraktyczne. Tylko zszywano specjalne rodzaje akt, np. generalia,
personalne. Zaznaczono, ze bydgoski magistrat nie moglby funkcjonowaé
bez registratur, ale mozna wprowadzi¢ uproszczenia, np. brak rejestracji pewnej grupy
spraw w dzienniku podawczym. Zarzadzenie bylo skierowane do pracownikow,
aby wypowiedzieli si¢, jakie uproszczenia miaty by¢ wprowadzone oraz jakich sprawy
nie nalezato rejestrowaé w dziennikach'®. W 1930 r. podjeto pierwsze decyzje zwigzane
z uproszczeniem biurowosci. Standaryzowano zasady wpltywow 1 rejestrowania spraw
w dziennikach. W registraturach usuni¢to wszelkie pomoce kontrolne i pomocnicze,
z wyjatkiem tych najwazniejszych, np. skorowidz alfabetyczny. Zalatwiane sprawy
miaty by¢ przechowywane u referentow prowadzacych dang sprawe. Prace,
ktora wykonywata wigksza ilo§¢ pracownikow, nalezalo potaczyé w jedna grupe

wykonujaca jedno zadanie z rownomiernym podziatem obowigzkow .

17 Tamze, bp (OWMB, nr 12 poz. 146, 1928).
'8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3351 Orgdownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, k. 35v-36v.
19 Tamze, k. 74-74v.
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W magistracie bydgoskim odbywaty si¢ regularne kontrole biurowosci, ktérymi
zajmowat sie dyrektor biur. Celem nadzoru byto usprawnienie dziatania administracji*°.
W  zarzadzeniach publikowanych na tamach or¢gdownika wewnetrznego pism
przedstawiano wyniki kontroli?!.

Na zakonczenie ogo6lnych dywagacji o obiegu dokumentacji warto zwrdcié
uwage na formowanie jednostek kancelaryjnych. Prezydent miasta w zarzadzeniu
z 1922 r. postanowit, ze dla kazdej nowo rozpoczetej sprawy registrator powinien
zaktada¢ nowe akta, a pdzniej miat pisma dolacza¢ do odpowiedniego poszytu. Pisma
oznaczato si¢ znakiem akt i zszywano chronologicznie. Na kazdej karcie w prawym
gornym rogu umieszczano numer karty, przy czym wykorzystywano niebieskg kredke.
Na oktadce poszytu powinny znalez¢ si¢: tytul, data zatozenia, nazwa jednostki
organizacyjnej, numer kolejny ze spisu spraw. Akta powinny mie¢ ogonek. Grubos¢
jednostki nie mogla przekroczy¢ 250 kart, jezeli to nastagpito, nalezalo zalozy¢ nowy

22

tom~". Ponizej zamieszczono schemat, ktory przedstawia wykonanie czynnosci

kancelaryjnych w bydgoskim magistracie.

Schemat 1. CzynnoSci kancelaryjne w bydgoskim magistracie
Przechowywanie
sprawy

Ekspedycja .

Podpis . . .

Przygotowanie
czystopisu

Zatwierdzenie
konceptu

Sporzadzenie
konceptu

Laczenie pism w
sprawy

Rejestracja pisma w
dzienniku . N
podawczym

Dekretacja . . .

Rejestracja wptywu .

Przyjecie wptywu .

Decernet
(p6zniej Kierownik Registrator

; . Referent .
Naczelnik biura clere biura

Wydziatu)

Kancelaria
Prezydialna | Prezydent
(Ogolna)

Zrodlo: opracowanie wlasne.

20 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Oredownik Wewnetrzny, s. 532-533.
21 Tamze, s. 545-546.
22 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s 111-119.
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4.3. Prowadzenie akt osobowych w bydgoskim magistracie

Nie przeprowadzono cato$ciowej rekonstrukcji kancelarii 1 jej czynnosci.
Nie omawiano kancelarii, organizacji jej pracy oraz czynnosci kancelaryjnych?.
Badaniem objeto wytacznie dokumentacje, ktora znajdowata si¢ w aktach osobowych
z zespotu archiwalnego Akta miasta Bydgoszczy, ktore zostaty wytworzone w okresie
miedzywojennym.

W  podejmowanym problemie badawczym akt osobowych w okresie
mi¢dzywojennym zbadano przeplyw i utrwalanie informacji w sprawach dotyczacych
pracownikow. Na podstawie analizy akt stwierdzono, Zze prowadzeniem spraw
kadrowych zajmowaty si¢ trzy komorki organizacyjne. Najistotniejszg byl Wydziat 1
Ogo6lny (dawniej Biuro Generalne), bowiem on byt odpowiedzialny za sprawy
personalne. Kreowat polityke zatrudnienia. Informacje przeptywaty migdzy osobami
zatrudnionymi a pracodawcg, za$ utrwalenia ich dokonywano na pismach,
ktore formowaty akta personalne. Prowadzit rowniez sprawy osobowe robotnikdw,
ktore zatatwiane byly w identyczny sposob jak dla pracownikow miejskich.
Za caloksztalt spraw odpowiadal Wydzial 1 wraz z danym przedsigbiorstwem
miejskim?*. Takie same zasady zatrudnienia rowniez obowigzywaly robotnikow
(pracownikow fizycznych), z tym, ze zatrudniano ich za posrednictwem Funduszu
Bezrobocia®.

Sprawy kadrowe (w tym angaz) i prowadzenie akt osobowych personelu
medycznego i biurowego w szpitalach miejskich oraz w jednostkach podlegtych
Wydziatowi V odbywato si¢ na takich samych zasadach jak przy pracownikach
magistratu  (pracownicy  kontraktowi, funkcjonariusze, urzednicy etatowi).
Jedyna réznica w procesie byta komorka organizacyjna odpowiedzialna za prowadzenie

spraw osobowych, byt to Wydziat V Oddzial Szpitalnictwa. Pisma byly kierowane
do Wydzialu V, a nie do Wydziatu 126,

23 B. Ryszewski, dz. cyt., s. 96-97.

24 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/4689 [Bartkowiak Jozef, dozorca, ur. 27.01.1898].

%5 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3363 Oredownik Urzedowy [Miasta Bydgoszczy], bp (OUMB, nr 10,

1934).

26 Tamze, przyktadowe sygn.: Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3102 Personalia Magdaleny Jarzebowskiej

lekarza asystenta w Szpitalu im. Giese-Rafalskiej [ur. 27.03.1913]; Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4633

Personalia Kazimierza Nowackiego kierownika technicznego warsztatu ortopedycznego [przy Szpitalu

Miejskim w Bydgoszczy, ur. 22.02.1900]; Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4686 Personalia Walentyny

Badynéwny pielegniarki Szpitala Miejskiego Oddz. [Oddzial] Ginek.-Potoznicz. [Ginekologiczno-
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Natomiast sprawy osobowe nauczycieli byty prowadzone przez Biuro Szkolne
(Oddziat Szkolny), sytuacja byta analogiczna jak w przypadku personelu medycznego.
W procesie aktotworczym odnotowano jedng zasadniczg roéznice na tle pozostatych akt
osobowych. Byl to proces zatrudnienia, w przypadku nauczycieli byta to nominacja
na stanowisko, tak jak u urzednikow panstwowych, lub zatrudnienie na kontrakt
(umowa o prace). Warto zwroci¢ uwage jeszcze na jedng istotng rzecz, a mianowicie,
obieg dokumentacji mogt zaczyna¢ si¢ w szkole, a pdzniej pismo kierowano
do Oddziatu Szkolnego.

Proces aktotworczy omowiono w ramach poszczegdlnych grup tematycznych,
ktére podzielono w ramach spraw merytorycznych, ktore znajdowaly si¢ w aktach
personalnych, a odwzorowujacych przebieg zatrudnienia. Byta to klasyfikacja autorska.
Uktad ustepu przedstawia si¢ w sposOb nastepujacy: zatrudnienie, nominacje
na radcOw, nominacje na nauczyciela, ogdlny tok sprawy, awanse, ocena pracownika,
sprawy medyczne, urlopy, sprawy dyscyplinarne, sprawy emerytalne oraz rozwigzanie
stosunku pracy. Ponadto po kazdorazowym omoéwieniu zamieScitem przyktad
obrazujacy, jak przebiegat tok zatatwiania sprawy.

Omowienia procesu aktotworczego dokonano na przykladach spraw
prowadzonych przez Wydziat I, poniewaz on zajmowala si¢ sprawami wigkszosci
pracownikow miejskich, posiadal najwicksze kompetencje 1 zachowata si¢ duza ilo$¢
materiatow archiwalnych. Ponadto nalezy jasno wskaza¢, ze proces aktotworczy akt
osobowych pozostalych dwoch komorek byt identyczny, jedynie zmienial si¢ adresat
kierowanych wnioskow. Wyjatek stanowi proces nominacji na stanowisko nauczyciela,

ktory zostanie omowiony jako osobny problem.
4.3.1. Zatrudnienie

Ogloszenie o wolnej posadzie moglto by¢ opublikowane przez magistrat na tamach
prasy, gdzie umieszczano informacje o ofercie oraz o wymaganiach wzgledem
przysztego kandydata. Po okre$lonym terminie sptywaty do urzedu dokumenty
aplikacyjne zainteresowanych osob, w ich sktad wchodzity: podanie o prace, zyciorys

1 odpisy odpowiednich dokumentéw, np. metryka urodzenia, §wiadectwa szkolne,

Potozniczy, ur. 13.02.1913]; Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6571 Personalia Sowinskiej Gabrieli laborantki
Szpitala im. Giese-Rafalskiej [08.08.1918], Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6641 Jadwiga Rychter
[ochroniarka, ur. 17.08.1900].
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zaswiadczenia o wykonywanych pracach. Po zgromadzeniu kandydatur Wydziat I
kontaktowat z wydziatem, w ktorym miat by¢ zatrudniony pracownik, w celu wybrania
odpowiedniego kandydata. Po wyborze najlepszych ofert nastepowat listowny kontakt
z osobami zainteresowanymi. Magistrat w liscie do kandydatow potwierdzat otrzymanie
aplikacji oraz podawat szczegdlowe informacje o zatrudnieniu, bylo to: wysoko$¢
wynagrodzenia, czas, charakter zatrudnienia. Kandydaci odpowiadali na listy
pozytywnie lub negatywnie. Na odwrocie listow wpltywajacych Wydzial I robit
odpowiednie dyspozycje, w pierwsze] umieszczano odpowiedzi, za§ w drugiej
wskazywano, Zze pismo ma trafi¢ do akt?’. Pismo z pozytywna odpowiedzig trafiato
do kandydata, gdy ten wyrazil wole¢ zatrudnienia, pismo bylo ponownie przekazywane
do zainteresowanego wydzialu w celu wybrania najlepszego kandydata.
Przyszty przelozony wybierat najlepsza kandydature, za§ Wydzial 1 kontaktowal si¢
z nim. Na piSmie od przysztego kandydata robiono odpowiednie adnotacje,
np. informacja o zatwierdzeniu przez przetozonego, dyspozycje o poinformowaniu oraz
o terminie przedlozenia, tj. wezwanie na podpisanie umowy. Obok dyspozycji
znajdowaty sie odpowiednie notatki o wykonaniu czynnosci?®. Na podstawie analizy
materiatéw archiwalnych stwierdzono, ze dokumenty aplikacyjne ostatecznie trafiaty
do akt personalnych osoby zatrudnionej. W wyniku czego byly umieszczane
na poczatku akt osobowych, znajdowaty si¢ zaraz za zdjgciem pracownika
oraz z wykazem stanu osobowego. Byly zaczatkiem akt personalnych,
przez co zachowana byta chronologia przebiegu zatrudnienia.

Po wyborze odpowiedniego kandydata zawierano umowe pomig¢dzy pracodawcag
a pracownikiem. Przed przyjeciem do pracy sity kontraktowej pracownicy Wydziatu 1
byli zobowigzani do nalezytego wyjasnienia wszystkich warunkéw umowy.
Byto to spowodowane tym, ze wielu pracownikow skladato wnioski o dodatki,
ktére im nie przystugiwaly w my$l zawartego kontraktu?’.

W analizowanym materiale wystgpuja dwa rodzaje umoéw o prace. Pierwsza

w postaci pisma — dyspozycji, za§ druga w postaci ustandaryzowanego formularza.

27 | sygn. 6/189/0/4.1.1/3024 Konkurs na inzyniera architekta w Zarzadzie Miejskim w Bydgoszczy,

k 1-154.

28 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3241,mgr [magister] Stanistaw Zakrzewski [zastepca kierownika Oddziatu
Wychowania Fizycznego w Zarzadzie Miejskim, ur. 05.05.1907], k. 10v.

2 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3350 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, bp (OWMB,
nr 1 poz. 9, 1929).
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Pismo w formie dyspozycji zawieralo dane osobowe pracownika, -charakter
zatrudnienia, uposazenie, o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z ordynacja miejska.
Dalsze punkty byly dyspozycjami dla Wydziatu I, gdzie nakazywano: odnotowac
w kartotece, wyda¢ legitymacje, wysla¢ zapytanie o niekaralno$¢, poinformowac
przetozonych kandydata oraz wszczaé postgpowanie z ksigzeczka inwalidzka.
Na koficu wyznaczano termin kolejnego przedtozenia sprawy. Ponizej znajdowaty si¢
adnotacje o wykonaniu danej czynnosci z dyspozycji’’. Kolejnym pismem w sprawie
zatrudnienia byt wniosek do wladz wymiaru sprawiedliwosci o stwierdzenie
niekaralno$ci. Na dokumencie wystawionym przez magistrat prokuratura stawiata
odpowiednig pieczatke z adnotacja, znajdowaly si¢ na nim pieczatki wpltywow
z prokuratury oraz magistratu miejskiego®!. W 1931 r. opublikowano zarzadzenie
prezydenta miasta, w ktérym stwierdzono, ze przed przyjeciem kandydata do stuzby
miejskiej nalezalo sprawdzi¢ go. Najpierw nalezato wystapi¢ do prokuratury (pozniej
do Ministerstwa Sprawiedliwoéci)®® o wycigg z rejestru karnego, a nastgpnie
wystosowa¢ wniosek o opinie do dawnych pracodawcow. Po uzyskaniu zaswiadczenia
o niekaralnosci oraz po dobrych opiniach od pracodawcéw mozna bylo zawrzec
umowe. Od tej zasady byl tylko jeden wyjatek, jedynie w sytuacjach nagtych,
kiedy stanowisko wymagato obsadzenia, mozna bylo pominagé powyzsze czynnosci.
Dodatkowo w trakcie okresu probnego natozono obowigzek zaciggania opinii
o pracowniku na rzecz nowej umowy>>.

Umowa w formie ustandaryzowanego formularza zawierata wszystkie elementy
dotyczace zatrudnienia. W niej omawiano: czas 1 charakter zatrudnienia,
wynagrodzenie, obowigzki, sposoby rozwigzania umowy. Na koncu dokumentu

zawierano dyspozycje do wykonania, np. do wiadomosci Wydzialowi I w celu

odnotowania, drugi egzemplarz dla pracownika, do wiadomosci przetozonemu, zwrocic¢

30 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3069 Akta personalne lekarza weterynarii dr Durskiego Stanistawa
[pracownik w Rzezni Miejskiej, ur. 06.05.1880], k. 4-5.

3 Tamze, k. 7.

32.0d 1932 1. zapytania o niekaralno$¢ nalezato kierowa¢ do Ministerstwa Sprawiedliwo$ci poniewaz
rejestry karne prowadzone przez prokuratury sadow okreggowych w Toruniu i Poznaniu zostaly
przekazane do rejestru karnego Ministerstwa Sprawiedliwosci. Rejestry karne prowadzone przez
prokuratury sadow okrggowych w Poznaniu i1 Toruniu zostaly przekazane do rejestru karnego
Ministerstwa Sprawiedliwosci — patrz Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 15 grudnia 1932
r. o przekazaniu rejestrow karnych z prokuratur Sqdow Okregowych w Poznaniu i Toruniu
do Ministerstwa Sprawiedliwosci (Dz. U. 1932 nr 114 poz. 949).

33 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.2/3349 Oredownik Wewnetrzny miasta Bydgoszczy, bp (OWMB,
nr 3 poz. 49, 1931).
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si¢ do wladz wymiaru sprawiedliwosci o wyciag =z rejestru karnego.
Obok poszczegolnych punktow znajdowaty si¢ adnotacje o wykonaniu danej
czynnosci’.

Umowe podpisywali prezydent miasta, wiceprezydent oraz pracownik>’.
W przypadku umowy w formie dyspozycji podpis sktadat naczelnik wydziatlu I°°.
Dyrektor Szpitalnictwa Miejskiego rdwniez mogt podpisywa¢ umowy z pracownikami
zatrudnionymi w Szpitalu Miejskim?’.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze dokumentacja zwigzana z zatrudnieniem uzupetniana
byta dodatkowymi dokumentami. Na poczatku akt zamieszczano fotografi¢
z wlasnorecznym podpisem zatrudnionego, autentyczno$¢ dokumentu potwierdzat
przetozony. Nastgpnym byl Wykaz stanu osobowego, byt to ustandaryzowany
formularz, z ktorego wynikaty podstawowe dane o pracowniku, tj. dane osobowe,
przebieg shuzby wojskowej, informacje o poprzednim zatrudnieniu, przebieg stuzby
miejskiej. Forma formularza byta dwojaka, wystgpowala drukowana oraz w formie
maszynopisu. Dodatkowym dokumentem byt tekst roty przysiggi, ktéry byt
podpisywany przez zatrudnionego. Zaobserwowano, ze datacja dokumentow odbiegata
od daty wystawienia umowy, co moze $wiadczy¢, ze dokumenty uzupetiano
w pOzniejszym czasie. Warto zwroci¢ uwage, ze dokumenty zwigzane z zatrudnieniem
byly odpowiednio utozone, najpierw byta fotografia z podpisem, potem byl wykaz,
umowa o prace, za$ za nig rota przysiegi®. Ponizej na schemacie zaprezentowano obieg

dokumentacji w trakcie zatrudniania pracownika.

3% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3241 mgr [magister] Stanistaw Zakrzewski [zastepca kierownika Oddzialu
Wychowania Fizycznego w Zarzadzie Miejskim, ur. 05.05.1907], k. 1-2.

35 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3118 Personalia mgr [magistra] Wactawa Kocona [praktykant I kategorii,
ur. 08.03.1914], k. 7.

3¢ Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3069 Akta personalne lekarza weterynarii dr Durskiego Stanistawa
[pracownik w Rzezni Miejskiej, ur. 06.05.1880], k. 4.

37 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6641 Personalia Ireny Weychtowny telefonistki Szpitala Miejskiego
[ur. 21.11.1915], k. 11.

38 Przykladowo: Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4647 Tojza Jan [kierowca samochodu sanitarnego,
plutonowy, sierzant Strazy Pozarnej, ur. 02.10.1901], bp (na poczatku byta fotografia, za nia Wyaz Stanu
Stuzbowego), od karty 1 Wykaz Stanu Osobowego, umowa.
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Schemat 2. Obieg dokumentacji w sprawie zatrudnienia pracownika magistratu.

Prezydent miasta
7
it 16 —
4 Y 8
Naczelnik Wydziatu | .| Naczelnik Wydziatul |« Referent
3 T 11 ?
A 4 1 0
3 Registratura Wydzialu T |—

12
2

Kancelaria ogélna

T

Whiosek o prace (rejestracja)

Rejestracja wptywu

Przekazanie dokumentacji do akceptacji

Wybér kandydata

Przedstawienie listy wybranych kandydatéw

Akceptacja kandydata

Dekretacja sporzadzenia pism w sprawie zawarcia umowy
Przedstawienie konceptu pisma w sprawie zawarcia umowy
Akceptacja konceptu pisma w sprawie zawarcia umowy
10. Przekazanie czystopisu pisma w sprawie zawarcia umowy
11. Podpisanie dokumentacji w sprawie zawarcia umowy

12. Ekspedycja pisma z zaproszeniem na podpisanie umowy

LRI N B WD =

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Na podstawie powyzszych rozwazan mozna sformutowaé ogolny obieg
dokumentacji w procesie aplikacji na stanowisko. Najpierw Wydziat 1 wydawat
ogloszenie o wolnym stanowisku w prasie lub zglaszat wolny etat w odpowiednim
urzedzie. Nastgpnie sptywaty oferty kandydatow, z ktorych wybierano wspolnie
z naczelnikiem wydzialu poszukiwanego pracownika — najlepsze kandydatury.
Po wyborze nastepowat kontakt listowny, w ktorym informowano o wyborze
1 przedstawiano warunki zatrudnienia. Po akceptacji obu stron dochodzito do zawarcia
umowy, do ktorej dotaczano wykaz stanu osobowego, fotografie i rote przysiegi.
Ponadto Wydziat 1 wystepowal z wnioskiem do organdéw sprawiedliwo$ci o wyciag

z rejestru karnego. Na podstawie zachowanych materialdéw archiwalnych nalezy
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stwierdzi¢, ze po 1931 r. naduzywano wyjatku i wystepowano z wnioskiem
o niekaralno$¢ po zatrudnieniu pracownika. Takie postgpowanie moze S$wiadczyc,

ze zachowano procedury sprzed 1931 r.
4.3.2. Nominacja na radcéw miejskich honorowych i platnych

Procedura nominacji na radce¢ byla podobna do procesu zatrudnienia pracownika,
jedyna rdéznica byt dokument rozpoczynajacy pracg. U osob zatrudnionych byla
to umowa, za$ u radcow byl to akt nominacji na urzad. Magistrat na tamach prasy mogt
poszukiwa¢ chetnych na stanowisko radcy, wtedy publikowano specjalne ogloszenie.
Na przyktad w 1922 r. na tamach Oredownika Urzedowego Miasta Bydgoszczy
opublikowano ogtoszenie o pracg¢ dla radcy ptatnego do spraw finansowo-kasowych
1 radcy ogdlnoadministracyjnego. W obu przypadkach podano wymogi dla przysztych
kandydatéw. Dla pierwszego stanowiska wymagana byla gruntowna znajomos$¢
1 odpowiednia praktyka w sprawach finansowych administracji samorzadowej
1 bankowej oraz ukonczone gimnazjum, natomiast dla drugiego stanowiska wymagano
znajomosci 1 praktyki w administracji, znajomo$¢ prawodawstwa pruskiego, matury
1 ukonczenia studiéw prawniczych wzglednie ekonomicznych. W dalszej czesci opisano
wynagrodzenie. Zaznaczono, ze radc¢ wybierano na 12-letnig kadencje, za§ wybor
musiat by¢ zatwierdzony przez wojewod¢. Osoby zainteresowane mialy przesytac
podania do 1 grudnia 1922 r., dodatkowo nalezalo zalgczal Zyciorysy oraz odpisy
swiadectw 1 dokumentow. Mozna byto przysyta¢ referencje osob powaznych, co byto
pozadane przez magistrat®’.

Nominacja na radcéw ptatnych i honorowych byla podobna, z tego wzgledu
nie rozrdézniono tego procesu na dwie odrgbne grupy. Proces tworzenia sprawy
nominacyjnych wygladat w sposéb nastepujacy. Magistrat w Bydgoszczy wnosit prosbe
do Rady Miejskiej w Bydgoszczy o wybor nowego radcy miejskiego. Do wniosku
zalgczano formularz sprawozdania komisji wyborczej, u dotu dokumentu znajdowata
si¢ uchwata komisji, np. propozycja kandydata, czy tez terminu glosowania. Nastgpny
byl wyciag z posiedzenia tajnego rady miejskiej, gdzie gtosowano za pomoca kartek
1 wigkszoscig gloséw wybierano radce miejskiego. Wyciag byt przekazywany z rady
miejskiej do magistratu. Nastgpnie magistrat kierowat zapytanie do kandydata o to,

czy chce peli¢ role radcy. Dodatkowo proszono, aby do korespondencji zwrotnej

39 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3354 Oredownik Urzedowy Miasta Bydgoszczy, bp (OUMB nr 23, 1922).
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zalagczono wlasnorgcznie napisany zyciorys oraz wypeliony kwestionariusz.
Oba dokumenty miaty by¢ przektadane wojewodzie. W aktach zachowywalo si¢ pismo
w postaci dyspozycji. Pierwszy punkt to pismo z zapytaniem, drugi to informacja
o dotaczeniu kwestionariusza do pisma adresowanego do kandydata, w trzecim punkcie
nakazywano zalozenie akt osobowych, za$ ostatni punkt byt informacja o kolejnym
przedtozeniu sprawy. Ponizej znajdowaly si¢ adnotacje o wykonaniu danych czynnosci.
Nastepnym dokumentem byta odpowiedz kandydata z o§wiadczeniem woli, dotagczony
do nich byt zyciorys, za§ kwestionariusz osobowy (wykaz stanu osobowego) byt
zamieszczony na poczatku akt. Kolejnym pismem zwigzanym z nominacjg byto pismo
w postaci dyspozycji. W punkcie pierwszym nakazano skierowa¢ wniosek o wydanie
opinii do Miejskiego Urzedu Policyjnego, zas w drugim zwracano si¢ do prokuratury
w celu zapytania o niekaralno$¢. Ponizej byly adnotacje o wykonaniu czynnosci
o raz pieczatka o przedlozeniu. W gornym lewym rogu byta informacja, ze pismo jest
poufne, za§ w prawym byl numer z dziennika podawczego. Najczgséciej za pismem
znajdowalo si¢ zapytanie o niekaralno$¢ skierowane przez magistrat do prokuratury,
ktore byto zwracane z odpowiednig adnotacja — pieczatka stwierdzajgca o niekaralnosci.
Pozniej zamieszczano odpowiedz z Miejskiego Urzedu Policyjnego o prowadzeniu si¢
przez kandydata. Po zebraniu wszystkich informacji kierowano pismo wraz
z zalacznikami do wojewody poznanskiego. W aktach personalnych zachowywano
pismo w formie dyspozycji. W pierwszym punkcie zamieszczono tre$¢ dokumentu
skierowanego do wojewody. W drugim nakazywano sporzadzenie odpiséw wszystkich
dokumentéw 1 zalaczenie ich do pisma przewodniego, dodatkowo nakazywano
registratorowi zatozenie akt osobowych. W ostatnim byla informacja o terminie
wznowienia sprawy. Obok znajdowaty si¢ adnotacje dotyczace wykonywania punktow
z dyspozycji. Sprawe¢ nominacji konczylo pismo od wojewody, w nim zatwierdzat
lub odrzucat kandydature*’,

W tym miejscu nalezy pokresli¢, ze istnialy odpowiednie regulacje zwigzane
z zatwierdzaniem radcy przez wojewode. Na podstawie Okolnika Wojewody
Poznanskiego z dnia 23 lutego 1922 roku w sprawie formalnych wymogow spraw,

ktore przedkiadane byly przez magistrat do wojewody celem zatwierdzenia zostat

40 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3071 Akta personalne Pawla Dzionary [radca miejski, ur. 25.01.1879],
k. 1-23.
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ustandaryzowany zestaw pism w sprawie akceptacji na stanowisko radcy. Do wniosku
ptatnych czlonkéw magistratu nalezalo zalaczy¢:

— kurende*!,

— uwierzytelniony odpis protokotu wyborczego wraz z oryginalnymi kartkami

wyborczymi wlozonymi w koperte,

— wilasnoreczny zyciorys kandydata,

— uwierzytelniony odpis $wiadectw,

— wyciag z rejestru karnego,

— wlasnorgczne o§wiadczenie kandydata o przyjeciu stanowiska,

— dowod, ze pobory zostaty ustalone przed wyborem przez Wojewodzki Sad

Administracyjny,

— zwolnienie z poprzedniego miejsca pracy, o ile wczesniej kandydat byt
urzednikiem panstwowym lub samorzagdowym.

W  przypadku honorowych radcéw miejskich nalezalo ztozy¢ identyczny
komplet dokumentéw wraz ze zgoda przetozonego (o ile jest urzednikiem panstwowym
lub samorzadowym) na objecie urzgdu. Na zakonczenie okolnika wojewody
stwierdzono, ze nalezy wzorowa¢ si¢ na sprawach prowadzonych w okresie
niemieckim*?,

Po zatwierdzeniu nakazywano wprowadzenie na urzad radcy miejskiego w mysl
ordynacji miejskiej z 1853 r., ustawy o kompetencji wtadz z dnia 1 sierpnia 1883 r.
Ponadto wojewoda do swojego pisma zalgczat kartki z wyboréw. Na odwrocie
dokumentu znajdowaty si¢ punkty z dyspozycjami. W pierwszym zaznaczono,
ze nalezy poinformowac radc¢ o decyzji wojewody 1 zaprosi¢ go na posiedzenie rady
w celu zaprzysi¢zenia, wprowadzenia na urzad oraz przekazania dekretu
nominacyjnego. W  drugim nakazywano przygotowaé protokol  przysiegi
1 wprowadzenia. W trzecim stwierdzano, ze nalezy przedtozy¢ protokél wraz
z dekretem zatwierdzenia radzie miejskiej. W czwartym zlecano sporzadzenie kopii
nominacji i zalaczenie jej do akt osobowych. W pigtym nakazywano sporzadzié¢

sprawozdanie z zaprzysi¢zenia 1 przekazanie go do wojewody. W szdstym i ostatnim

41 Uwierzytelniony odpis kurendy zawierajacy: zaproszenie czlonkéw Rady Miejskiej oraz czlonkow
magistratu na posiedzenie rady miejskiej i porzadek obrad oraz poswiadczenie woznego, ktérego dnia
doreczyt zaproszonym kurende.

42 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy,
s. 80-82.
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zalecano po wykonaniu wszystkich czynno$ci dokument zataczy¢ do akt personalnych.
Dotlaczano odpis dekretu nominacyjnego w mysl rozporzadzenia ministra bylej
dzielnicy pruskiej z dnia 12 sierpnia 1921 r. oraz ustawy z dnia 1 sierpnia 1883 r.
o kompetencji wtadz. Kolejnym dokumentem byl protokoét odbioru przysiegi. Ostatnim
zlacznikiem byl  wyciagg z  publicznego  posiedzenia rady  miejskie;j,
na ktorym wprowadzano na urzad radc¢ honorowego. Pozniej zamieszczano pismo
(w formie dyspozycji) skierowane do wojewody informujagce o wprowadzeniu radcy
na stanowisko. W punkcie drugim nakazywano odnotowa¢ w ewidencji czlonkow
magistratu, za§ w trzecim nakazywano o zloZeniu do akt*. Nominacje na radce

miejskiego zobrazowano na ponizszym schemacie.

Schemat 3. Obieg dokumentacji w sprawie nominacji na radce miejskiego.
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Whiosek o wytypowania radcy miejskiego

Uchwala o wyborze kandydata

Dekretacja pisma w sprawie nominacji

Dekretacja pisma w sprawie nominacji

Koncept dokumentacji nominacyjnej

Akceptacja dokumentacji nominacyjnej
Przedlozenie czystopisu dokumentacji nominacyjnej
Przedtozenie do podpisu

. Wnhniosek o akceptacje wyboru radcy miejskiego

10. Akceptacja wyboru

VRN R W=

11. Podpisy dokumentacji nominacyjnej
12. Ekspedycja dokumentacji

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Najpierw bydgoski magistrat wnosit prosbe do Rady Miejskiej w Bydgoszczy

o dokonanie wyboru cztonka magistratu. Kandydat byt wybierany wigkszo$cia glosow

4 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3071 Akta personalne Pawla Dzionary [radca miejski, ur. 25.01.1879],
k. 1-23.
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w trakcie glosowania tajnego. Nastepnie informowano kandydata o wyborze i proszono
go o o$wiadczenie woli. Kandydat na radce miejskiego musiat by¢ zaakceptowany
przez wojewode, z powyzszego tytulu Wydzial 1 zbieral szczegoétowe informacje
o kandydacie. Do pisma przewodniego zalgczano: zyciorys, wykaz stanu osobowego,
opinie z urzedu policyjnego oraz wycigg z rejestru karnego. Po zaakceptowaniu
nastgpowato uroczyste zaprzysi¢zenie nowego radcy na posiedzeniu rady miejskiej.
Zatwierdzenia przez wojewode dokonywano na mocy ordynacji miejskiej z 1853 r.
1 ustawy o kompetencji wladz z dnia 1 sierpnia 1883 r. Nominacja byla spisywana
na protokole, ktory byt dotaczany do akt personalnych. Dokumenty, ktore zostaty

wystane do urzedu wojewddzkiego, wracaty do magistratu i byly zalaczane do akt.
4.3.3. Zatrudnienie i nominacje na nauczycieli w szkolach miejskich

Pod jurysdykcje miejska podlegaly gimnazja miejskie, nauczyciele w nich zatrudnieni
podlegali bezposrednio pod Oddziat szkolny. Proces zatrudnienia i nominacji odbywat
si¢ wedtug przepiséw panstwowych, bowiem nauczyciele traktowani byli jak urzednicy
panstwowi oraz wynagradzani byli w mysl przepisow panstwowych.

W przypadku zatrudnienia kontraktowego na podstawie umowy, przyszty
nauczyciel wnioskowal o zatrudnienie na wolne stanowisko. Prosba byta kierowana
do Oddziatu Szkolnego, gdzie byla rozpatrywana. Na piSmie znajdowaly si¢
odpowiednie adnotacje wykonane przez urzednika wydzialu. Do wniosku zalgczano
zyciorys oraz odpisy niezbgdnych dokumentéw. Po pozytywnym rozpatrzeniu,
kierowano pismo do kandydata o zatrudnieniu, ponadto informowano przysztego
przetozonego (kierownika szkoly) o zatrudnieniu oraz kierowano wiadomos$é
do ubezpieczalni. Zakonczeniem procesu zatrudnienia nauczyciela kontraktowego byto
sporzadzenie odpowiedniej umowy**. Decyzja o zatrudnieniu na wakatujace stanowisko
byta podejmowana przez magistrat w trybie uchwaty®. Magistrat informowal
Kuratorium Okregu Szkolnego w Poznaniu o zatrudnieniu nauczyciela na danym
stanowisku*S.

Zdarzaly si¢ przypadki, kiedy to wniosek o prace byt kierowany do szkoty,

a nie do oddziatu szkolnego. W powyzszym przypadku pismo bylo przekierowywane

# Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3859 Chwiatkowska Lucja, k. 1-9.
4 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3881 Nauczyciel Maksymilian Dzikowski [ur. 4.01.1895 .], k. 7.
4 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3874 Nauczyciel Deryng Jakub, k. 3.
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do Oddziatu Szkolnego. Na pismie znajdowaty si¢ odpowiednie adnotacje dyrektora
szkoly*’. Ponizej zamieszczono schemat obiegu dokumentacji podczas zatrudniania

nauczyciela kontraktowego.

Schemat 4. Obieg dokumentacji w trakcie zatrudnienia nauczyciela kontraktowego.

Magistrat
2T l 3
4 6
Kuratorium < Oddziat szkolny » Szkota
5
SRE
1. Wniosek o przyjecie
2. Przedlozenie sprawy na posiedzeniu magistratu
3. Uchwata o zatrudnieniu
4. Informacja o zatrudnieniu
5. Akceptacja zatrudnienia
6. Informacja o zatrudnieniu
7. Zawarcie umowy

Zrodlo: opracowanie wlasne

W szkotach gimnazjalnych ($rednich) prowadzonych przez miasto nominacji
dokonywal magistrat zgodnie z okoélnikiem Kuratorium Okregu Szkolnego z dnia
27 marca 1927 r. traktujacym o charakterze prywatnym gimnazjow miejskich.
Z przepisow wynikalo, ze nauczyciele zatrudnieni w gimnazjach miejskich nie
podlegali przepisom ustawy panstwowej z dnia 1 lipca 1926 r., w wyniku czego nie byli
nominowani i optacani przez pafstwo*®. Nominacja na etat odbywata si¢ na wniosek
nauczyciela, pismo kierowane byto do Oddziatu Szkolnego. Pismo bylo zaopiniowane
przez dyrektora szkoty i w drodze stuzbowej przekazane do urzedu. W dekrecie
zapisywano informacj¢ o skierowaniu wniosku na obrady deputacji szkolnej.

Dodatkowo wnioskodawca byt kierowany na badania lekarskie. Na pi$mie znajdowaty

47 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3885 Nauczyciel Leon Fengler [ur. 20.02.1891 r.], k. 1.
8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/4728 Nauczycielka dr Zofia Chrzaszczewska [ur. 27.04.1888 r.], k. 36.
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si¢ dwie pieczatki wplywu, jedna ze szkoty, za§ druga z Oddzialu Szkolnego.
Na odwrocie dokumentu znajdowal si¢ wyciag z posiedzenia deputacji szkolnej,
w tresci bylo postanowienie w sprawie oraz odpowiednie dyspozycje. Nastepnym
pismem w sprawie bylo §wiadectwo lekarskie o stanie zdrowia. Kolejnym dokumentem
byto pismo w formie dyspozycji kierowane do nauczyciela, w ktérym informowano
o zatrudnieniu na etat oraz proszono o przedlozenie odpowiednich dokumentow.
W drugim punkcie zapisywano termin nastgpnego przediozenia, ponizej znajdowata si¢
data 1 miejsce wystawienia dokumentu. Ponizej zamieszczono dyspozycje
o skierowaniu sprawy na posiedzenie magistratu, a u dotu byta zapisana uchwata
W sprawie nominacji na etat. Po pozytywnej uchwale nauczyciel otrzymywat nominacje
na etat wraz z prawem do emerytury. W dalszej kolejnosci o nominacji bylo
informowane Kuratorium Okregu Szkolnego, ktére wyrazato swoja aprobate, brak
jej lub prosito o uzupehienie brakéw formalnych, po czym nastepowata akceptacja®.
W celu akceptacji nominacji magistrat wysytal do kuratorium metryki
urodzenia, akty nominacyjne oraz akta personalne, ktore po zatwierdzeniu byty
zwracane. Ponadto kuratorium prosito o przestanie zyciorysow oraz uwierzytelnionych
odpiséw metryki urodzenia i dyploméw do akt osobowych, ktére znajdowaly sie¢
w posiadaniu kuratorium. Magistrat nakladal obowiazek uzupetienia dokumentacji
w aktach przechowywanych w kuratorium na nauczyciela®®. Ponizszy schemat ilustruje

nominacj¢ nauczyciela na etat.

4 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/4635Nauczyciel [robot recznych w Miejskim Gimnazjum Meskim im.
Mikotaja Kopernika] Antoni Olejnik [ur. 12.05.1887 r.], k. 17 —31v.
30 Tamze, k. 25-25v.
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Schemat 5. Obieg dokumentacji w sprawie nominacji na nauczyciela etatowego.

A
Kuratorium 9
7 T l 8
3 5
Deputacja szkolna [« Oddziat szkolny > Magistrat
4 1 6
2
Dyrektor Szkoty

|

Whiosek o nominacj¢ na nauczyciela na etat
Przekazanie zaopiniowanego wniosku
Przekazanie wniosku na posiedzenie deputacja
Uchwata o nominacji nauczyciela

Przekazanie wniosku do akceptacja

Uchwata o nominacji nauczyciela

Przestanie wniosku o nominacjg

Akceptacja nominacji nauczyciela

Nominacja nauczyciela

VXN R W=

Zrodlo: opracowanie wlasne.

W szkotach panstwowych to Kuratorium Okrgegu Szkolnego w Poznaniu
powotywato nauczycieli, po czym informowalo magistrat o nowo zatrudnionym
nauczycielu. Zadaniem magistratu bylo odnotowanie zatrudnienia oraz zatozenie akt
osobowych, w ktorych zawartos$ci znajdowato si¢ par¢ dokumentow, np.: wykaz stanu
osobowego, zyciorys, korespondencja oraz odpisy dokumentow>!.

Na podstawie powyzszych rozwazan nalezy stwierdzi¢, ze zatrudnienie
nauczyciela kontraktowego bylo zblizone do =zatrudnienia zwyklego pracownika
w magistracie. Najpierw byt wniosek o stanowisko wraz z dokumentami aplikacyjnymi,
nastepnie byta decyzja o zatrudnieniu, a na koncu podpisanie stosownej umowy.
Jednakze nalezy zauwazy¢, ze sprawa zajmowato si¢ Biuro szkolne (Oddzial szkolny),
a nie Wydziat I.

Po uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji nauczyciel mogt by¢ nominowany

na stanowisko. Nominacja odbywala si¢ na wniosek, ktory sktadato si¢ razem

51 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/6719 Nauczyciel Edward Gill [ur. 15.12.1901 r.], bp (w aktach ulozone
byly: Wykaz Stanu Osobowego, Zyciorys, odpisy, korespondencja z kuratorium).

131



z dokumentami upowazniajagcymi do stanowiska, nast¢pnie zachodzita nominacja,
w dalszej kolejnosci przedktadano informacje do kuratorium w celu zaaprobowania

nauczyciela.
4.3.4. Pisma zwigzane ze stosunkiem pracy

W aktach osobowych pracownikow zachowaty si¢ liczne pisma w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz prawach, przywilejach i1 obowiazkach
wynikajagcych z niego i innych normatywow. Wnioski pracownikéw kierowano
w drodze stuzbowej do magistratu (Wydziat I) w celu zrealizowania danego celu. Pisma
musiaty posiada¢ aprobate przetozonych, decernenta (pdzniej naczelnika)
oraz kierownika, ewentualnie urzednika biura®>. Podania w formie pisemne;j
adresowano do magistratu, Wydzialu I badZ prezydenta miasta®®. Magistrat zwracal
uwage na forme 1 estetyke dokumentow, bowiem zauwazono, ze pisma sporzadzane
przez urzednikéw 1 funkcjonariuszy byty spisywane na skrawkach papieru, co byto
odbierane jako brak szacunku dla przetozonych. Prezydent miasta na tamach
oredownika wewnetrznego zarzadzit, ze wnioski kierowane do niego powinny by¢
pisane na przynajmniej polowie arkusza kancelaryjnego>*.

Ztozone pismo bylo kierowane do przetozonych decernentow i kierownikow
w celu wydania opinii o zasadno$ci wniosku. Ich adnotacje byly umieszczane
bezposrednio na dokumencie. Celem opinii byto utatwienie podj¢cia decyzji w sprawie.
Z powyzszego wzgledu notatka przetozonego musiata zawiera¢ najistotniejsze
informacje o pracowniku, np. zakres wykonywanych obowigzkéw, ocena pracy,
czy tez dane, Zze zasluguje na otrzymanie podwyzki®>. Wnioski pracownikéow byl
rozpatrywane przez magistrat®®, ktory posiadal prawo rozpatrywania spraw wedhg
wlasnego uznania®’. W procesie decyzyjnym mogly bra¢ udziat specjalne komisje®.
Komisja na podstawie uchwaly magistratu mogla rozpatrywaé sprawy prawno-

personalne™’.

52 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewngtrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 92.

33 Tamze, s. 87.

% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Oredownik Wewnetrzny, s. 518.

35 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 68

56 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3014 Uchwaty Magistratu od 4 majal926 do 3 sierpnia 1927, s. 29.

57 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3349 Oredownik Wewnetrzny miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 6 poz.
83, 1930).

58 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3014 Uchwaty Magistratu od 4 majal926 do 3 sierpnia 1927, s. 43.

3 Tamze, s. 18.
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W 1935 r. zmienila si¢ droga sluzbowa dla pism w sprawach osobistych
pracownikow. Wniosek kierowano do bezposredniego przelozonego, po czym wraz
z opinig przekazywano do naczelnika Wydziatu I, ktéry byt odpowiedzialny za sprawy
personalne. Jezeli sprawa wymagata akceptacji prezydenta miasta, to naczelnik

przedkladal ja przetozonemu®’.

W 1938 r. wiceprezydent otrzymal kompetencje
aprobowania spraw personalnych. Jezeli wymagana byla zgoda prezydenta miasta,
to w drodze shuzbowej nie pomijano wiceprezydenta®!.

Na tamach or¢downika wewngtrznego wskazywano na zie praktyki oddzialow
1 zaktadow miejskich w sprawach zwigzanych ze sktadaniem prosb przez pracownikow.
Praktyka polegata na tym, Zze najpierw jeden pracownik sktadat pismo, za§ po nim
kolejni wysyltali swoje dokumenty. Magistrat uznal to za dziatania celowe w celu
uzyskania korzysci. Zwroécono uwage, ze przez taki proceder wydtuzat si¢ proces
rozpatrywania wnioskéw, bowiem dokumenty o podobnym charakterze mogly by¢
razem rozpatrzone62.

Ponadto zauwazono, ze w trakcie zatrudnia sit kontraktowych nie byty dobrze
wyjasniane warunki umowy, bowiem nowi pracownicy sktadali wnioski o $wiadczenia,
ktére im nie przyshugiwaty®. Dostrzegano rowniez nieprawidtowosci przy skladaniu
wnioskow o awanse 1 podwyzki. Nie przestrzegano wyznaczonych terminow,
tj. 1 stycznia i 1 lipca, urzednicy przez caty rok prosby sktadali, w wyniku czego Biuro
Generalne (Wydziat I) byto niewydolne. Wojewoda poznanski zaznaczyt, ze wnioski
o podwyzke i awanse musza by¢ omawiane wraz z budzetem, poniewaz nalezato
bilansowa¢ wydatki. Zgodnie z uchwatg magistratu z dnia 25 marca 1929 r. ustalono,
ze: wnioski o awanse 1 zmian¢ uposazenia nalezy sktada¢ do 1 pazdziernika do Biura
Generalnego (Wydzialu I), po tym terminie wnioskOw nie rozpatrywano,

od 1 pazdziernika do 1 kwietnia wnioski o awanse i1 przyznawanie poborow beda

% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3352 Oredownik Wewnetrzny Miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 5 poz.
59, 1935).

81 Tamze, sygn. 6/189/0/4.8.3/4201 Okolniki [Zarzadu Miejskiego w Bydgoszczy w sprawach
personalnych, socjalnych, gospodarczych, administracyjnych], k. 124-125.

62 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3350 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, bp (OWMB,
nr 1 poz. 10, 1929).

6 Tamze, bp (OWMB nr 1 poz. 9, 1929).
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rozpatrywane wraz z budzetem miejskim, wnioski ztozone w 1929 r. byly odlozone
do wrzesnia 1929 r.%*

W 1935 r. na tamach or¢downika wewngtrznego opublikowano zarzadzenie,
w ktorym informowano o niedobrych praktykach zwigzanych z wnioskami. Pracownicy
sktadajacy wnioski (awans, przeniesienie do innej grupy uposazeniowej, renumeracje,
zapomogi) do Wydzialu I, mieli telefonicznie lub osobiscie interweniowaé we wiasnych
sprawach u pracownikow zajmujacych si¢ sprawami personalnymi. Podkreslono,
ze takowe zachowania byly niewlasciwe 1 niewskazane, poniewaz interwencje
zaburzaty rytm pracy i marnowaly czas urzednikow na rozpatrywanie wlasciwych
wnioskéw. W szczegolnych i1 uzasadnionych sytuacjach nalezato kierowa¢ wnioski
do Naczelnika Wydziatu I lub do jego bezposredniego zastepcy®’.

Ustandaryzowano elementy opinii wystawianych na wnioskach pracownikow
fizycznych, ktore powinny zawiera¢: dane pracownika (charakter stuzbowy, stan
rodziny, lata przepracowane w stuzbie miejskiej, zarobki, czy pobory byly zajete przez
komornika oraz czy uzasadnienie wniosku bylo prawdziwe), obszerna ocena
przetozonego oraz informacj¢ o tym, jak przetozony odnosit si¢ do ztozonego wniosku
(przychylat si¢ lub nie). Taki stan rzeczy wynikat z tego, ze Wydziat I nie posiadal akt
osobowych pracownikow fizycznych oraz robotnikow pracujacych
w przedsiebiorstwach i zakladach miejskich, przez co nie moégt wydawaé decyzji
w ich sprawie. W przypadku pracownikéw fizycznych obowigzywata rowniez droga

66

stuzbowa®. Obieg pism zwigzanych ze stosunkiem zilustrowano na ponizszym

schemacie.

% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3349 Oredownik Wewnetrzny miasta Bydgoszczy,bp (OWMB, nr 5
poz. 52, 1929).
8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3352 Oredownik Wewnetrzny Miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 5
poz. 57, 1935).
% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3353 Oredownik Wewnetrzny Miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 5
poz. 55,1938).
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Schemat 6. Obieg dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy.

Prezydent miasta <
I
Naczelnik Wydziatu I 4
11
6| 7 T 8l o T
\4
Referent
| Registratura Wydziatu I
3
Naczelnik wydziatu
A
12 )

Kierownik Biura

IR

Pracownik

Zlozenie pisma

Opiniowanie pisma

Opiniowanie pisma

Rejestracja wptywu

Dekretacja zatatwienia sprawy
Dekretacja odpowiedzi
Przedlozenie konceptu do akceptacji
Akceptacja konceptu

OO NN B L=

Przedtozenie czystopisu

10. Przekazanie pisma do podpisu
11. Podpisanie odpowiedzi

12. Ekspedycja pisma

Zrodlo: opracowanie wlasne.

W celu zobrazowania obiegu sprawy zostanie przedstawiony przyklad wniosku

ztozonego przez pracownika Wydziatu III w celu rekompensaty kursu kierowcy
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pojazdow mechanicznych. Pismo skierowano w drodze stuzbowej do prezydenta
miasta. W swoim wniosku petent przedstawil swoja osobg, argumenty oraz opisat kurs.
Na odwrocie pisma znajdowala si¢ opinia bezposredniego przetozonego,
ktory zaaprobowat wniosek oraz przedstawial uposazenie pracownika. Ponizej
znajdowata si¢ pieczatka wptywu, obok niej byla informacja od sekretarza miejskiego,
ze kurs nie byl potrzebny do zadan powierzonych pracownikowi. Pod notatka byty
dyspozycje wystawione przez Naczelnika Wydziatu I, pierwsza wskazywala, ze sprawe
nalezato zatatwi¢ negatywnie, za$ druga informowata, ze sprawe nalezy odtozy¢ do akt.
Pod dyspozycja odrecznie zapisano: Jest potrzebny kurs, prawdopodobnie byta
to dyspozycja prezydenta lub wiceprezydenta miasta. Drugim dokumentem w sprawie
bylo pismo w formie dyspozycji. W punkcie pierwszym zamieszczono pismo
skierowane do funkcjonariusza miejskiego, a w nim informowano o czgSciowym
zwrocie kosztéw kursu, aby otrzymac zwrot, petent musial przedstawi¢ niezbedne
dowody. W drugim punkcie znajdowata si¢ adnotacja ,,do akt”. Pismo podpisane przez
naczelnika wydziatu. U goéry pisma byl numer z dziennika podawczego, zas na dole
byla pieczatka z datg wystania. Trzecim dokumentem w sprawie bylo pismo petenta
skierowane do Wydziatu I z podzigkowaniami za pozytywne rozpatrzenie jego podania
wraz z pro$ba o wyasygnowanie pieni¢dzy z kasy miejskiej. Pod tekstem byta adnotacja
przetozonego, ze zapoznal si¢ z dokumentem. Ponizej tresci umieszczono dyspozycje.
Pierwsza nakazywata wyasygnowanie pieniedzy za kurs. W drugim nakazano Gidéwne;j
Kasie Miejskiej w Bydgoszczy przygotowanie asygnaty. W trzecim odnotowano,
ze nalezy powiadomi¢ Oddzial Finansowy. W ostatnim punkcie byla dyspozycja
o dotaczeniu dokumentu do akt osobowych. Przy punktach dwa i trzy byly adnotacje
swiadczace o zapoznaniu si¢ z tre$cig pisma oraz wykonaniu dyspozycji. Do pisma
zalagczono dowdd optaty oraz zaswiadczenie o uczestnictwie oraz o cenie kursu,
byl to czwarty dokument w sprawie®’.

Na podstawie zarzadzen z orgdownika wewngtrznego oraz przytoczonego
przyktadu mozna sformutowac og6lny obieg dokumentéw w sprawach pracowniczych.
Petent w drodze shuzbowej kierowat wniosek do Wydziatu 1. Najpierw
z nim zapoznawali si¢ bezposredni przetozeni, ktorzy wystawiali opini¢ o pracowniku

1 jego prosbie. Nastepnie dokument trafiat do Wydzialu I, gdzie byt rozpatrywany

7 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6631 Personalia Mieczystawa Walkowiaka [pracownik kontraktowy,
ur. 08.06.1906], k. 43-46.
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1 zatwierdzany. Po wydaniu decyzji kierowano pismo do osoby zainteresowane;.
Dodatkowo mogly by¢ wydane dyspozycje dla innych komodrek lub jednostek

organizacyjnych w celu odpowiedniego zatatwienia sprawy.
4.3.5. Korespondencja z podmiotow zewnetrznych

W aktach osobowych zachowaty si¢ sprawy, ktore byly adresowane do zarzadu
miejskiego przez instytucje zewngtrzne w celu uzyskania informacji o pracowniku.
Pisma przychodzace z innej instytucji, urzedu, czy tez firmy do magistratu byty
rozpatrywane przez wlasciwe komorki organizacyjne. Za sprawy personalne byt
odpowiedzialny Wydziat 1, ktory mogl wspiera¢ si¢ w swojej pracy wiadomosciami
pochodzacymi z innych wydziatow.

Przyktadowo Komunalna Kasa Oszczednos$ci miasta Bydgoszczy skierowata
zapytanie do Wydziatlu 1 Zarzadu Miejskiego w Bydgoszczy o wysokosci poborow
pracownika oraz czy wynagrodzenie nie jest zajete w wyniku postgpowania sagdowego
lub administracyjnego. Na pisSmie zamieszczono pieczatka wpltywu z numerem
z dziennika podawczego. Na odwrocie dokumentu znajdowaty si¢ dyspozycje. U gory
odnotowano nr z dziennika podawczego. W pierwszym punkcie zanotowano pismo,
ktore bylo skierowane do Komunalnej Kasy Oszczedno$ci miasta Bydgoszczy. Z tresci
pisma wynikaty informacje o wysokosci wynagrodzenia oraz o tym, Ze nie s3 zajgte
w wyniku postegpowania. W drugim punkcie byta dyspozycja: ,,do akt”. Pod nig
znajdowala si¢ data 1 miejsce wystawienia wraz z podpisem urzednika. Obok byta
pieczatka z informacja o nadaniu pisma®®. Obieg pism wptywajacych od podmiotow

zewnetrznych prezentuje schemat ponizej

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3055 Personalia Kazimierza Boruckiego [kustosz muzeum miejskiego, ur.
11.07.1898], k. 158.
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Schemat 7. Obieg dokumentacji przychodzacej od podmiotéw zewnetrznych.
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Akceptacja konceptu odpowiedzi
Przedlozenie czystopisu
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. Przedlozenie czystopisu do podpisu
10. Podpis pisma
11. Ekspedycja pisma

Zrodlo: opracowanie wlasne.

W aktach zachowaly si¢ pisma komornicze zwigzane z egzekucjami zadluzen.
Skala procederu musialta by¢ ogromna, bowiem w magistracie zauwazono,
ze przybywato uchwatl sadowych dotyczacych dlugéow urzednikow. Sady nakazywaty
komornikom zajecie poboréw pracownikow miejskich na rzecz wierzycieli. Prezydent
miasta wyrazat swoje zrozumienie dla dluznikéw, jednakze zaznaczal,

ze nieodpowiedzialne zadtuzanie si¢ zle $wiadczy o catym stanie urzedniczym i byto
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to zachowanie naganne. W przysztosci mialy by¢ wyciagane odpowiednie

konsekwencje wobec dtuznikow®.
4.3.6. Awanse

Zgodnie z § 26 Pragmatyki stuzbowej miasta Bydgoszczy z dnia 15 maja 1924 r. przez
awans rozumiano przeniesienie urzednika lub funkcjonariusza do wyzszej grupy
poboréw lub uzyskanie tytut asystenta biurowego lub sekretarza miejskiego’’.

Whioski o awans dla urzednikéw 1 funkcjonariuszy mozna byto sktada¢ tylko
dwa razy w roku, tj. 1 stycznia i 1 lipca. Pisma mialy by¢ kierowane droga stuzbowg
do prezydenta miasta. Rozpatrywano je wedlug starszenstwa, lecz byly wyjatki,
ktoére wynikaty z oddzielnych kwalifikacji lub zastug danego pracownika, jednakze

o tym decydowal magistrat’!

. W 1926 r. wyznaczono termin sktadania wnioskow
na 1 lipca’, za§ w 1927 r. przywrdcone zostaly terminy 1 stycznia oraz 1 lipca’.
W 1929 r. wojewoda poznanski zarzadzil, ze wnioski o awans i podwyzke nalezy
wigza¢ z budzetem miejskim. 25 marca 1929 r. magistrat podjal stosowng uchwate,
w ktorej zawarto, ze wnioski miaty sptywac¢ do Wydziatu I najpozniej do 1 pazdziernika
(po tym terminie nie mozna bylo zlozy¢ dokumentdéw), natomiast rozpatrywanie pism
odbywato si¢ od 1 pazdziernika do 1 kwietnia i byto powigzane z budzetem miejskim’®,
Uchwale o awansie do wyzszej grupy uposazenia lub o przyjeciu na etat podejmowat
magistrat w my$l przepisow ordynacji miejskiej z 1853 1.7

Przyktad toku awansu zostanie omoéwiony na przykladzie podania
o przeniesienie do wyzszej grupy uposazeniowej. Pracownik kierowal wtasnorecznie
napisany wniosek do prezydenta miasta z zachowaniem drogi stuzbowej. W nim prosit
o przesuniecie go z klasy poboréw XII do XI, swoj wniosek popierat odpowiednimi
argumentami: dtugim okresem pracy w sluzbie miejskiej oraz tym, ze jak otrzyma
awans, to bedzie lepiej pracowaé. Obok tresci znajdowaty si¢ adnotacje przelozonego

1 decernenta, obie opinie byly pozytywne. U gory znajdowata si¢ pieczatka wptywu,

% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3349 Oredownik Wewngtrzny miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 9 poz.

142, 1931).

7 APByd., Akta miasta Fordonu (dalej AmF), sygn. 6/190/0/3.1.4/407 Place urzednikow i nizszych

funkcjonariuszy, bp (Pragmatyka sluzbowa miasta Bydgoszczy).

"I Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Oredownik Wewnetrzny, s. 153.

2 Tamze, s. 459.

73 Tamze, s 513.

4 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3349 Oredownik Wewnetrzny miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 5 poz.

52, 1929).

> Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3014 Uchwaty Magistratu od 4 majal926 do 3 sierpnia 1927, s. 77 — 78.
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a pod nig pieczatka odnotowujaca numer z dziennika podawczego. Ponizej znajdowata
si¢ odreczna dyspozycja z informacja o przedlozeniu sprawy. Drugim pismem
w sprawie byla dyspozycja wystawiona przez Wydzial 1. W pierwszym punkcie
zamieszczono tre$¢ pisma skierowanego do pracownika z informacja, ze zostat
przeniesiony do wyzszej grupy na mocy uchwaly magistratu. Drugi punkt byl
skierowany do Wydziatu I w celu odnotowania, za$ trzeci byl skierowany
do bezposrednich przetozonych pracownika w celu poinformowania ich. W punkcie
czwartym wydano dyspozycje ,,do akt”, za§ przy punktach znajdowaty si¢ parafki
Swiadczace o zalatwieniu sprawy. Przy nazwiskach przelozonych byly ich podpisy.
Pod pismem znajdowata sie informacja o wysytce®.

Nie zachowaty si¢ lub nie istnialy zarzadzenia prezydenta Bydgoszczy
W sprawie procesu nominacji na urzednika z prawem do emerytury. Na podstawie akt
personalnych mozna odtworzy¢ proces nominacji na mianowanego urzednika. Zgodnie
z ordynacja miejska z 1853 r. zatrudnienie urz¢dnikow etatowych nastgpowato
w porozumieniu z radg miejska, dodatkowo w przepisach ustanowiono, ze urzednicy
mieli prawo do emerytur”’.

W umowie (w formie ustandaryzowanego formularza) zawieranej pomig¢dzy
magistratem a pracownikiem w punkcie 6. d) zapisano, ze stosunek pracy ustawal wraz
z nominowaniem na urze¢dnika w mysl przepiséw Gesetz betreffend die Anstellungund
Versorgung der Kommunalbeamten vom 30. Juli 18997%. Podczas nominacji zmienial
si¢ charakter zatrudnienia pracownika, bowiem zatrudniono go na dozywocie (na czas
nieokreslony) wraz z prawem do emerytury. W ustawie o urzednikach komunalnych
z 1899 r. w paragrafie pierwszym ustanowiono, ze =zatrudnienie na urzednika
komunalnego nastepowato poprzez nadanie dokumentu nominacyjnego, za$
w paragrafie 6smym zapisano, ze wszyscy urzednicy byli zatrudnieni dozywotnio.

Szczegodtowe regulacje prawne w sprawie nominacji regulowano przepisami lokalnymi.

76 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4862 Bogdan Kijek [pracownik kontraktowy, ur. 18.02.1886], k. 51-52.

7 Stiidte-Ordnung fiir die sechs dstlichen Provinzen der den PreufSischen Monarchie vom 30. Mai 1853
[dostep on-line w dn. 27.06.2022 http://www.verfassungen.de/preussen/gesetze/staedteordnung-
oestliche53.htm)].

8 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/3241 mgr [magister] Stanistaw Zakrzewski [zastepca kierownika
Oddzialu Wychowania Fizycznego w Zarzadzie Miejskim, ur. 05.05.1907], k. 1v.
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W paragrafach 12-15 uregulowano ogoélnie zasady zwigzane z emeryturami i wdowim
i sierocym groszem”’.

Proces nominacji na urzgdnika z prawem do emerytury odbywat si¢ na wniosek
osoby zainteresowanej. W nim osoba zainteresowana argumentowata, dlaczego
powinna otrzymac etat z prawem do emerytury. Wniosek byt kierowany do magistratu
droga stuzbowg przez decernenta (naczelnika). Obok wniosku znajdowata si¢ adnotacja
przetozonego, w tym przypadku popierano wniosek pracownika. U gory znajdowata si¢
pieczatka wplywu z numerem z dziennika podawczego. Do wniosku zalaczono
szczegotowa opini¢ bezposredniego przetozonego kandydata. Ponizej znajdowata sie
dyspozycja z Biura Generalnego (Wydziatu I), w ktérej zapisano, ze wniosek odroczono
do wskazanego terminu, wtedy wniosek miat by¢ przedtozony wraz z uzupelnionymi
aktami personalnymi o brakujgce dokumenty. Po uzupekieniu akt o poswiadczenie
obywatelstwa polskiego, $wiadectwo zdrowia oraz o opini¢ bezposredniego
przetozonego, przedkladano je na posiedzenie magistratu. Na mocy uchwaly magistratu
przychylono si¢ do wniosku Biura Generalnego (Wydziatu I) o zatrudnieniu na etat
dozywotnio z prawem do emerytury. Zapiska informowata, ze wyciagg uchwaty nalezy
zamie$ci¢ w aktach personalnych. Nastepnym dokumentem w sprawie byt formularz
Komisji Wyborczej z informacja o przyjeciu uchwaty do sprawozdania na posiedzeniu
komisji. Do dokumentu =zataczono pismo z Biura Generalnego (Wydziatu I),
w ktérym przedstawiono kandydata, jego kwalifikacje oraz staz pracy. Ponadto
na podstawie dokumentow zawartych w aktach, tj. poswiadczenia obywatelstwa,
zaswiadczenia o niekaralno$ci i §wiadectwa lekarskiego, stwierdzono, ze kandydat
moze by¢ zatrudniony na etat. Ponizej byt dopisek z informacja: odrecznie z tomem akt
na akt personalnych na posiedzenie Magistratu celem powziecia uchwaty. U dotu strony
znajdowaly si¢ odreczne adnotacja, ktora informowata, ze wniosek nalezato przedtozy¢
prezydentowi miasta do akceptacji. Na odwrocie pisma zamieszczono wniosek do rady
miejskiej w sprawie zatrudnienia na etat. Do wniosku zataczono akta personalne wraz
ze sprawg. Kolejnie zamieszczono wycigg z protokolu posiedzenia rady miejskiej,
z ktoérego wynikato, ze wniosek magistratu zostal odrzucony.

Funkcjonariusz miejski po pewnym czasie ponowil swoj wniosek o przyjecie

na etat z prawem do emerytury. Pod wnioskiem znajdowata si¢ opinia bezposredniego

" Gesetz, betreffend die Anstellung und Versorgung der Kommunalbeamten vom 30. Juli 1899 [dostep
on-line, w dn. 27.06.2022 http://www.verfassungen.de/preussen/gesetze/staedteordnung53-00-i.htm].
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przetozonego, a obok nieczytelna adnotacja. U gdéry umieszczono numer z dziennika
podawczego. Na odwrocie pisma byly dyspozycje, jak zatatwi¢ sprawe. W pierwszym
punkcie zawarto pismo skierowane do kandydata, w nim informowano, ze wszelkie
wnioski o awans zostaty odroczone do 1 lipca 1925 r. W drugim punkcie zanotowano,
ze do wiadomosci przetozonemu, za$ w trzecim byla adnotacja ,,do akt”. Pod spodem
byla odrgczna notatka informujgca o wystaniu pisma. Nastgpnym pismem w sprawie
byl wniosek magistratu do rady miejskiej w celu zaakceptowania kandydatury.
W  dalszej kolejnosci  znajdowal si¢  formularz  Komisji  Wyborczej,
w ktorym informowano o przedtozeniu wniosku wraz z aktami do sprawozdania,
nastgpne pola dotyczyly referowania wniosku na posiedzeniu komisji, za$ na koncu
byla wzmianka o podjetej uchwale komisji — przychylono si¢ do wniosku magistratu,
ponizej znajdowaty si¢ podpisy cztonkow komisji. Kolejnym dokumentem byl wyciag
protokolu z tajnego posiedzenia rady miejskiej, po przedstawieniu sprawy rada
postanowita przychyli¢ si¢ do wniosku magistratu. Nastgpne pismo bylo w formie
dyspozycji. W pierwszym punkcie zawarto tre§¢ nominacji z informacjag o dacie
poczatkowej lat wystugi 1 grupie uposazenia. W drugim punkcie zapisano, ze pobory
reguluje si¢ wedlug pragmatyki stuzbowej dla urz¢dnikow miasta Bydgoszczy
z dnia 15 maja 1924 r. W trzecim nakazano wezwa¢ kandydata w celu zapoznania
z nominacjg i pragmatyka stuzbowa, o§wiadczenie zgody miato znalez¢ si¢ w protokole.
W punkcie czwartym nakazano wreczy¢ nominacj¢ urzednikowi wraz z pobraniem
optaty stemplowej. Punkt piaty byt skierowany do Wydziatu I, ktéry mial zanotowaé
pracownika w ewidencji poboréw urzgdnikéw etatowych, a wykreslic z listy
funkcjonariuszy itp. W punkcie szdéstym nakazano wyptaci¢ rdznice poborow.
W punkcie siodmym dyspozycji zaznaczono, ze nalezy poinformowaé¢ Giowng Kase
Miejska w celu wydania asygnaty. W punkcie 6smym wydano polecenie opublikowania
wiadomosci o nominacji w or¢gdowniku wewnetrznym. W ostatnim punkcie nakazano
dotozenie sprawy do akt personalnych. Nastgpna byla nominacja, ktorej tres¢
odnotowano w pismie poprzednim w punkcie pierwszym. U dotu znajdowat si¢ podpis
prezydenta i radcy miejskiego, pod ich podpisami byta odreczna adnotacja pracownika,
ze odebral oryginat i jego podpis. Sprawe konczyt protokot, w ktérym to urzednik

o$wiadczal, Zze zgadza si¢ na warunki proponowane w nominacji i pragmatyce
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Schemat obiegu dokumentacji

miejskiej, u dotlu znajdowal sie jego podpis®’.

nominacyjnej umieszczono ponizej.

Schemat 8. Obieg dokumentacji w sprawie nominacji funkcjonariusza na etat.
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Zrodlo: opracowanie wlasne.

W celu uzyskania nominacji na stanowisko asystenta biurowego lub sekretarza

miejskiego nalezato zda¢ odpowiedni egzamin, ktéry byt uregulowany specjalnym

80 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/3055 Personalia Kazimierza Boruckiego [kustosz muzeum -

miejskiego, ur. 11.07.1898], k.48-48v, Tamze, k. 52-56, Tamze, k. 67-68.
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regulaminem. Zdanie egzaminu nie zapewnialo uzyskania tytutu. W wyjatkowych
sytuacjach i za zashugi magistrat mégl nada¢ odpowiedni tytut’!. Aby moc podejsé
do egzaminu sekretarskiego nalezato mie¢ najpierw zaliczony egzamin asystencki.
Program i date egzaminow wyznaczato Biuro Generalne (Wydziat 1)%2. Na tamach

oredownika wewnetrznego informowano o terminach egzaminow®?

oraz publikowano
zagadnienia egzaminacyjne®. Ponadto zamieszczano wiadomoéci o kohcowych
wynikach. W jednym =z =zarzadzen zwrocono ogdélne uwagi w stosunku
do egzaminowanych, np. brak odpowiedniej znajomosci jezyka polskiego, uczenie si¢
na pamie¢ zagadnien, przy czym wskazywano na braki praktyczne egzaminowanych®.
Od przysztych sekretarzy wymagano: znajomosci jezyka polskiego oraz posiadania
odpowiedniej wiedzy®¢.

W 1922 r. magistrat podjat uchwale dotyczaca egzaminu na sekretarzy
miejskich. Do egzaminu mogli przystapi¢ urzednicy, ktdérzy wpierw uzyskali tytut
asystenta biurowego. Natomiast, zeby zosta¢ asystentem, nalezalo zda¢ odpowiedni
egzamin. Za organizacj¢ egzamindéw byto odpowiedzialne Biuro Generalne (Wydziat I).
Funkcjonariusz musiat ztozy¢ wniosek w drodze stuzbowej do komisji egzaminacyjnej,
ktéry byt zaopiniowany przez decernenta. Na tamach orgdownika wewngtrznego
publikowano zagadnienia egzaminacyjne. Dla sekretarzy miejskich obowigzywat
regulamin egzaminéw z dnia 16 grudnia 1909 r., ktéry w sposob szczegdtowy
regulowal postepowanie. Nie bylo osobnego regulamin dla asystentow biurowych,
z powyzszego powodu uchwalono go w 1922 r., byl on podobny do regulaminu
egzaminow sekretarskich z 1909 r.%

W celu awansowania na stanowisko asystenta lub sekretarza nalezato zdac
odpowiedni egzaminy asystencki badz sekretarski. Funkcjonariusz zainteresowany
awansem wnosit w drodze stuzbowej podanie do prezydenta miasta w celu

dopuszczenia do egzaminu, a nast¢gpnie wniosek trafial do odpowiedniej komisji.

81 APByd., AmF, sygn. 6/190/0/3.1.4/407 Place urzednikéw i nizszych funkcjonariuszy, bp (Pragmatyka
sluzbowa miasta Bydgoszczy).

8 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.2/3354 Oredownik Urzedowy Miasta Bydgoszczy, bp (OUMB,
nr 10, 1922).

8 Na przyklad: Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3350 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta
Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 1 poz. 12, 1928).

8 Na przyktad: Tamze, sygn. 6/189/0/.4.1.2/3350 Oredownik Wewngetrzny Magistratu Miasta
Bydgoszczy, bp (OWMB od nr 14 do 20 z 1922).

85 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Oredownik Wewngtrzny, s. 43.

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewngtrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 101.

87 Tamze, s. 109-111.
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Na wniosku umieszczano numer z dziennika podawczego, natomiast na odwrocie
zamieszczone byto pismo skierowane do bezposredniego przelozonego funkcjonariusza.
Pismo nalezato odrgcznie zatatwi¢ 1 miato charakter $cisle poufny. Do niego zatgczony
byl kwestionariusz opinii pracownika, ktory nalezato wypehi¢ przed rozpoczeciem
egzaminéw. Stron¢ pierwsza wypetial funkcjonariusz, druga stanowila opinia
decernenta, za$ strony trzy i cztery uzupetniala komisja egzaminacyjna.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku kierowano pismo do zainteresowanego
funkcjonariusza z informacjami o egzaminie, tj.: czas, miejsce, o tym, ze w tym dniu
jest zwolniony z zaj¢¢ stuzbowych. Do egzaminu ustnego mozna byto przystapic
po pozytywnym zaliczeniu egzaminu pisemnego. Pismo byto w formie dyspozycji,
w pierwszej ujeto tres¢ zawiadomienia, a w drugiej, ze do akt. Za nim umieszczone byto
potwierdzenie odbioru. W dalszej czesci sprawy zamieszczano egzaminy pisemne.

Za nimi znajdowato si¢ §wiadectwo w formie dyspozycji: w punkcie pierwszym
znajdowata si¢ informacja o pracowniku, nast¢pnie oceny z egzamindow pisemnych,
w dalszej czesci oceny z egzaminow ustnych. Pod nimi byta informacja o zaliczeniu
badz niezaliczeniu egzaminu, u dotu znajdowaly si¢ podpisy cztonkow komisji
kwalifikacyjnej. W punkcie drugim byta adnotacja do akt.

Ostatnim dokumentem w sprawie byto pismo adresowane do funkcjonariusza
o zaliczeniu egzamin, przy czym informowano, ze pozytywne zaliczenie egzaminu
nie daje uprawnien do awansu na dane stanowisko, dopiero po zanominowaniu
przez magistrat, staje sie asystentem badz sekretarzem®. Na poniZszym schemacie

zobrazowano obieg dokumentacji w trakcie egzaminu asystenckiego/sekretarskiego.

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4751 Personalia Bolestawa Domagaly [pracownik kontraktowy,

ur. 29.08.1884], k. 32-46.
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Schemat 9. Obieg dokumentacji w trakcie egzaminu na asystenta/sekretarza miejskiego.
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Zrodlo: opracowanie wlasne.

W analogiczny sposob przebiegal proces awansu na sekretarza miejskiego.

Najpierw byl wniosek do komisji egzaminacyjnej, nastgpnie informacja o tescie,

egzaminy, ocena wystawiona przez komisj¢, $wiadectwo, pismo informujace o ocenie

koncowej z egzaminu®’.

Proces awansu byt zblizony do ogo6lnego obiegu pism w sprawie. To pracownik

wystepowat z prosba o awansowanie do wyzszej grupy uposazenia lub o nominacje

na urz¢dnika etatowego. Nastgpnie przetozeni opiniowali wniosek, po czym trafiat

na obrady magistratu. W przypadku podniesienia pensji magistrat wydawat

odpowiednig uchwale, po czym Wydziat I informowat petenta o decyzji. W przypadku

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3087 Personalia Maksymiliana Giesego [starszy sekretarz miejski,

ur. 18.11.1893], k. 62-77.
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nominacji na etat po pozytywnej opinii magistratu sprawa przedktadana byla
na posiedzenie rady miejskiej. Po pozytywnym zaakceptowaniu wniosku magistratu
funkcjonariuszowi rozwigzywano umow¢ 1 nominowano na urz¢dnika etatowego

z prawem do emerytury.
4.3.7. Ocena pracownikow

W okresie migdzywojennym ocena pracownika byla pojmowano jako opinia
o pracowniku wystawiana przez przetozonego. Wspodiczesnie rozumiana bylaby
jako ocena okresowa pracownika, a w niej zawierano najwazniejsze informacje
o pracowniku, wykonywanej przez niego pracy, zachowaniu i ustosunkowaniu si¢
do poleconych zadan. Opinie wydawal bezposredni przetozony, ktérego zadaniem bylo
obiektywne 1 rzetelne opisanie pracownika. Nawet w zarzadzeniach publikowanych
na famach or¢gdownika wewnetrznego podkreslano, ze opinie mialy by¢ ,,bezwzgledne”
1 doktadne. Kwalifikacje i postepy w pracy zawodowej miaty by¢ rzetelnie opisane,
poniewaz mogla mie¢ miejsce sytuacja, kiedy to pracownik byl nieodpowiedni
do zajmowanego stanowiska i nie potrafit wykonaé powierzonych zadan®°.

W celu wydania opinii Wydziat 1 przekazywat akta osobowe do danego
kierownika. Po otrzymaniu akt nalezalo bezzwlocznie wykona¢ opini¢ i zwrdcié
ja razem z aktami’'. PrzeloZeni byli zobowigzani do zachowania drogi stuzbowej
w trakcie przesytania opinii do Wydziatu I. Zwrotu nalezato dokona¢ za posrednictwem
decernentow (naczelnikéw), ktérych nie mozna bylo pomijaé w procesie
opiniotworczym®?.

W trakcie zatrudnienia na okres probny nalezato réwniez wykonywaé opinie
o pracowniku, ktore w przysziosci mogly mie¢ wplyw na potencjalne zatrudnienie.
Opinie mialy byé wykorzystywane przy podpisywaniu kolejnej umowy®>.
Warto odnotowac, ze opinie przetozonych byty zamieszczane na pismach pracownikow,
ktére byty kierowane do magistratu. Od opinii uzaleznione byto zatatwienie konkretne;j

sprawy.

% APByd., AmB,sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy,
s. 105.

o1 Tamze, s. 101.

°2 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Oredownik Wewngtrzny, s. 301.

% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3349 Oredownik Wewnetrzny miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 3
poz. 49, 1931).
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Na umowie o prace¢ w dyspozycji w jednym z ostatnich punktéw zaznaczano,
ze sprawe nalezy przedlozy¢ we wskazanym terminie. Wigzato si¢ to z wystawieniem
opinii 0 nowo przyjetym pracowniku. Byla to forma kontroli nad nowo przyjetym
pracownikiem. Po okreslonym terminie kierowano pismo do radcy miejskiego w celu
wystawienia opinii co do prowadzenia si¢ i wykonywanych czynno$ci. Odpowiedzi
nalezato udzieli¢ w ciggu jednego tygodnia. Dokument najczegsciej miat forme
formularza. W lewym gérnym rogu zamieszczono informacje do kogo byto skierowane
pismo, ponizej o kim miala by¢ opinia, zas u dotu znajdowat si¢ termin zatatwienia
sprawy, data i miejsce wystawienia z podpisem pracownika Biura Generalnego
(Wydziatu I). Prawa strona byla pusta, bylo to miejsce na wystawienie opinii
o pracowniku. W sposob zwiezly radca wystawial opini¢ o pracowniku,
pod nig znajdowatla si¢ data i podpis przelozonego. Ponizej opinii byly dyspozycje
o ponownym przedlozeniu sprawy®*.

Schemat 10. Obieg dokumentacji dotyczacej oceny pracownika.

Naczelnik Wydziatu,

Kierownik biura

+ 1 ] s

Registratura Wydzialu

c I

Registratura Wydziatu I

2,8 T 7
A 4
Naczelnik Wydziatu I

-]

Referent

Przygotowanie formularza opinii

Akceptacja i podpisanie formularza

Rejestracja formularza w dzienniku podawczym i ekspedycja
Rejestracja formularza w dzienniku podawczym
Wystawienie opinii

Ekspedycja opinii

Zapoznanie si¢ z opinig

Dotgczenie opinii do akt pracownika

XN N R BN

Zrodlo: opracowanie wlasne.

% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3105 Akta personalne sckretarza [miejskiego] Teofila Jelinskiego
[kierownik Biura Budownictwa Naziemnego, ur. 27.04.1871], bp (Kontrakt z dnia 5. grudnia 1921 r.,
opinia z 6 marca 1922 r. wraz z pdzniejszymi adnotacjami).
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Opinie réwniez byly wystawiane w trakcie trwania stosunku pracy.
W  poézniejszych latach opinia miata forme¢ ustandaryzowanego formularza.
Nie zachowaly si¢ zarzadzenia, ktore wprowadzaly ten kwestionariusz. Jednakze mozna
postawi¢ hipoteze, ze standaryzacja nastgpita w lub po 1925 r. W tym roku weszto
w zycie Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 1925 r. o komisjach
kwalifikacyjnych, normatyw dotyczyl opiniowania urz¢dnikow shuzby cywilnej,
w nim zawarto przepisy, ktore mogly mie¢ zastosowanie w bydgoskim magistracie,
a ponadto do rozporzadzenia zataczono wzér formularza opinii. Podobienstwa bytly
w realizacji przepisow, jak 1 w tabeli, ktora zawierata pytania dotyczace pracownika.
W przepisach okre§lono osobg, ktéora wypetniata formularz, byl to bezposredni
przetozony. Okreslono oceny, jakie mogly by¢ uzywane, to byly: niedostateczny,
dostateczny, dobry i1 bardzo dobry. Nakazano przechowywac¢ tabele kwalifikacyjne przy
wykazie shuzbowym, czyli w aktach osobowych. W przepisach zaznaczono,
ze kwalifikacje miaty odbywa¢ si¢ co dwa lata, chyba, Zze zachodzila koniecznos¢
wczesniejszego ocenienia przez urzad, dopuszczano kwalifikowania wedtug uznania®.
Kolejng przestanka §wiadczaca o mozliwosci wzorowania si¢ tym rozporzadzeniem jest
zarzadzenie opublikowane w orgdowniku wewngtrznym, gdzie zamieszczono okolnik
wojewody poznanskiego z dnia 19 lipca 1927 r. dotyczacy formy opisu kwalifikacji
urzednikow przez przetozonych®®.

W analizowanych materialach zachowato si¢ wiele wzoréw formularzy opinii,
ktoére odnosity si¢ do pracownika i wykonywanych przez niego prac, czy tez jego
wiedzy. Opinie mogly przybiera¢ roézne formy, np. pisma, formularza, mogly by¢
maszynopisem lub drukiem. Z czasem dochodzi do pewnej standaryzacji, bowiem
wydany byl jeden wzor opinii. Zaznaczano, ze wystawcg byt Wydzial I i pismo bylo
poufne. Zawierato wiele pytan, na ktore przetozony pracownika musiat odpowiedzie¢”’.
Celem opinii byta kontrola nad pracownikiem, zdobycie wiedzy o nim i jego

umiejetnosciach.

9 Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 1925 r. o komisjach kwalifikacyjnych,. (Dz. U. 1925
nr 6 poz. 50).

% APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Oredownik Wewnetrzny, s. 504-505.

7 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4620 Personalia Leonarda Kurczewskiego [kierownik ruchu sieci
kanalizacyjno - wodociagowej w Urzedzie Kanalizacji i Wodociggéw, ur. 15.10.1894], k. 25-25v;
Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4714 Personalia Franciszka Brzyskiewicza [wywiadowca, ur. 29.05.1896],
bp (opinia z 23 czerwca 1936 r., opinia z 23 sierpnia 1937 r.).
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Proces wystawiania opinii mogt by¢ dwojaki. W pierwszym przypadku
to Wydzial 1 kierowat pismo do kierownika o udzieleniu opinii o pracowniku.
Przetozony w okreslonym czasie wystawial stosowny dokument lub uzupeiniat
formularz, po czym go zwracal w drodze sluzbowej, bez pomijania decernentow
lub naczelnikow do Wydziat 1. Drugi zwigzany byl z procesem obiegu wniosku
pracownika. Pismo trafialo do przetozonego, ktoéry na dokumencie wystawial opini¢

1 przekazywat pismo do dalszego procedowania.
4.3.8. Sprawy medyczne

Wszyscy pracownicy zatrudnieni przez magistrat objeci byli obowigzkowym
ubezpieczeniem na wypadek choroby. Mogli oni korzysta¢ z ustug lekarzy, ktorzy mieli
umowy z kasami chorych. Jedynie w wyjatkowych sytuacjach mozna bylo uda¢ si¢
do innego lekarza. Kasy chorych wystawiaty zaswiadczenia o odbytej chorobie,
np. o iloSci wizyt lekarskich i na ich podstawie wyptacano wedtug taryfikatora
honorarium na rzecz medyka. W przypadku niezdolnosci do pracy przez pracownika,
wyptacano mu zapomoge chorobowa. Jezeli urzednik lub funkcjonariusz byli niezdolni
do pracy, to magistrat pobieral nalezny mu podtug taryfikatora zasitek pieniezny z jego
poborow?®.

Jezeli pracownik zachorowal, to mial obowigzek poinformowania o chorobie
przetozonego, kierownika lub decernenta w ciggu 24 godzin. Nast¢pnie w ciggu trzech
dni nalezato w drodze stuzbowej do Wydziatu I ztozy¢ zawiadomienie o absencji wraz
z odpowiednim dokumentem poswiadczajacym chorobg, np. $wiadectwo lekarskie.
Nastepnie wydziat przekazywat informacje do kasy chorych, ktéra wyliczata zasitek™.
W 1939 r. magistrat wprowadzil istotne zmiany w sprawie zglaszania choroby.
Po pierwsze, uchylono wszystkie zarzadzenia dotyczace informowania o absencji
zdrowotnej. W ciggu 24 godzin nalezato przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie
o zdolnosci do pracy. Nastgpnie za§wiadczenie wraz pismem informujacym o absencji
przedktadano do Wydziatu [, nalezalo roéwniez poinformowaé o powrocie
z chorobowego. W przypadku kontynuacji leczenia nalezato takze przedtozy¢ stosowne

pisma. W przypadku jednodniowej choroby nie trzeba bylo przedktada¢ zaswiadczenia

%8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 225.
% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Oredownik Wewngtrzny, s. 421; Tamze, s. 55.
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od lekarza. Jezeli pracownik zbyt czesto chorowal, to przetozony zobowigzany zostat
do poinformowania o tym fakcie Wydziat 1'%,

Proces zglaszania choroby zatrudnionego przebiegal w nastgpujacy sposob.
Bezposredni przetozony kierowal pismo do Wydziatu I z informacja o absencji
pracownika z powodu choroby, podawano dat¢ niestawienia si¢ w pracy oraz zatgczano
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace niezdolno$¢ do wykonywania pracy.
Na dokumencie odnotowywano wplyw za pomocg prezenty. Drugim pismem w sprawie
byla informacja o powrocie pracownika z chorobowego. Pismo roéwniez bylo
skierowane przez przetozonego do Wydziatu I. U dotu znajdowaty si¢ dyspozycje
informujace o sposobie zatatwienia sprawy, w tym przypadku nalezato poinformowaé
Miejska Kase¢ Pomocy Leczniczej w Bydgoszczy oraz sprawe zamknaé poprzez
dolaczenie do akt personalnych. Na pisSmie znajdowata si¢ pieczatka wplywu

101

Z magistratu Dyspozycje mogly by¢ wydawane juz przy pierwszym pismie,

gdzie nakazywano poinformowa¢ odpowiednie osoby, np. referat osobowy i przedtozy¢
w okreSlonym terminie. Po uplywie wskazanego okresu odnotowywano fakt

2

przedlozenia i dokonywano adnotacji'®?. Ponizsze schematy przedstawiaja proces

zglaszania choroby oraz powrotu do pracy przez pracownika.

100 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3353 Oredownik Wewnetrzny Miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 1 poz.
3, 1939).

191 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4815 Personalia Michata Guzika [krelarz, ur. 05.08.1911], k. 50-52.

102 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4647 Tojza Jan [kierowca samochodu sanitarnego, plutonowy, sierzant
Strazy Pozarnej, ur. 02.10.1901], k. 61-61v.
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Schemat 11. Obieg dokumentacji w sprawie zgloszenia choroby.

Naczelnik Wydziatu 1
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3 4 v
Referent

Registratura Wydziatu I |
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Kierownik

K

Pracownik

Informacja o chorobie

Przekazanie pisma, rejestracja wptywu
Przekazanie pisma

Dekretacja pisma o odnotowaniu choroby
Zatatwienie sprawy

Akceptacja zatatwienia sprawy
Dotaczenie pisma do akt

NonAWLD -

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Schemat 12. Obieg dokumentacji w sprawie poinformowania o powrocie do pracy po chorobie.
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Przekazanie pisma, rejestracja wptywu
Przekazanie pisma

Dekretacja pisma o powrocie po chorobie
Zatatwienie sprawy

Akceptacja zatatwienia sprawy
Dotaczenie do akt
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Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Magistrat mogt zleci¢ zbadanie stanu zdrowia przed przyjgciem na stanowisko.
Zwracano si¢ z prosba do lekarza o wykonanie badania kandydata. W trakcie badan
medyk odnotowywat wyniki badan w specjalnym formularzu, poczatkowo wystawiano
swiadectwo lekarskie, a pozniej byta to karta stanu zdrowia. Byt to szczegdtowy
dokument, w ktérym wnikliwie opisywano stan zdrowia pracownika. Na podstawie
wynikow badan stwierdzano, czy kandydat mogl podja¢ zatrudnienie na danym
stanowisku!®. Jezeli wykonywany zawod wymagat kontroli stanu zdrowia, zaktadano
pracownikowi odpowiednie dokumenty. Do grupy zawodowej o wysokim ryzyku
narazenia zycia lub uszczerbku na zdrowiu zaliczano strazakow. Byl to formularz,
w ktorym réwniez odnotowywano wazniejsze wyniki. Na ostatniej stronie dokumentu
zamieszczano informacje z badan kontrolnych, ktore odbywaty sie co 3 lata'®,

Proces zglaszania absencji byl bardzo prosty. Przetozony kierowal pismo
z informacja o chorobie pracownika do Wydziatu I wraz ze §wiadectwem lekarskim.
W tredci pisma informowano o dacie niestawienia si¢ do pracy oraz o przyczynie.
Wydzial  wykonywal  odpowiednie adnotacje 1 przekazywatl informacje
do ubezpieczalni. W drugim pisSmie przetozony informowal o powrocie do pracy.
Do akt osobowych zataczano pisma w sprawie absencji i powrotu pracownika do pracy,
dodatkowo zalaczano odpowiednie zaswiadczenia od lekarza. W aktach znajdowaty

swiadectwa stanu zdrowia oraz karty stanu zdrowia.
4.3.9. Urlopy

Prawo do urlopu wypoczynkowego regulowala ustawa z dnia 16 maja 1922 r.
o urlopach pracownikéw zatrudnionych w przemysle i handlu'®. Zgodnie z § 30
Pragmatyki stuzbowej miasta Bydgoszczy z dnia 15 maja 1924 r., urlopy letnie
(wypoczynkowe) byly udzielane na podstawie panstwowych przepisow,

przy czym magistrat zastrzegal sobie prawo do zmian wedtug wlasnego uznania'%®.

103 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3206 Inspektor policji budowlanej, radca budowlany magistratu
Piotr Seidel [inzynier architekt, ur. 25.04.1883], k. 11-13.

104 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4647 Tojza Jan [kierowca samochodu sanitarnego, plutonowy, sierzant
Strazy Pozarnej, ur. 02.10.1901], k. 28-29v.

105 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3241 mgr [magister] Stanistaw Zakrzewski [zastepca kierownika Oddziatu
Wychowania Fizycznego w Zarzadzie Miejskim, ur. 05.05.1907], k. 1v.

106 APByd., AmF, sygn. 6/190/0/3.1.4/407 Ptace urzednikow i nizszych funkcjonariuszy, bp (Pragmatyki
stuzbowej miasta Bydgoszczy).
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Robotnikom miejskim réwniez udzielano urlopéw w mysl przepisow panstwowych!?’.
Nalezy zauwazy¢, ze urz¢dnicy i pracownicy miejscy mogli opusci¢ Bydgoszcz
wylacznie w trakcie trwania urlopu'%.

Whnioski urlopowe miaty charakter pisemny i nalezalo je dotacza¢ do akt
osobowych w celach kontrolnych!%. Za nieprzestrzeganie rozporzadzen dotyczacych
urlopéw grozito postepowanie dyscyplinarne'!?. Pisma w sprawie urlopéw powinny byé
sktadane z odpowiednim wyprzedzeniem w celu rozpatrzenia ich. Na dokumentach
powinna znajdowac si¢ opinia zawierajgca nastepujace dane: cel 1 ile dni zostato
wykorzystanych w roku kalendarzowym. Naczelnikom i dyrektorom urlopu udzielat
wiceprezydent miasta.

Kazdy wniosek urlopowy byt opiniowany przez bezposredniego przetozonego
1 decernenta (pozniej naczelnika), w dalszej kolejnosci trafiat do Biura Generalnego
(Wydziatu D)!'''. Poczatkowo wnioski w drodze shizbowej byty kierowane

12 0d 1938 r. do wiceprezydenta!'’. Dodatkowo pracownicy musieli

do prezydenta
w formie pisemnej zglasza¢ rozpoczecie i zakonczenie urlopu Wydziatowi 1'%,
Przystugiwato prawo wurlopu nadzwyczajnego, kierownik biura mogl udzieli¢
jednodniowego urlopu, za$ dwudniowego mogt udzieli¢ decernent!'>.

Od 1935 r. pracownicy informowali o rozpoczgciu i zakonczeniu urlopu swoich
bezposrednich przetozonych, tj. kierownika lub naczelnika. Jedynie naczelnicy,
dyrektorzy nadal musieli informowaé prezydenta'!®. Od 1936 r. obowiazywata jedna
lista urlopowa, na ktérej odnotowywano wszystkie zmiany'!”.

W 1939 r. zniesiono zarzadzenia dotyczace urlopow okoliczno$ciowych.

Urzednikom, pracownikom kontraktowym 1 funkcjonariuszom nizszego szczebla

107 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy,
s. 135.

108 Tamze, s.5.

199 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Oredownik Wewnetrzny, s. 409.

110 Tamze, s. 409.

1 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 3-4;
Tamze, s. 6.

112 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Oredownik Wewnetrzny, s 301.

3 Tamze, sygn. 6/189/0/4.8.3/4201 Okélniki [Zarzadu Miejskiego w Bydgoszczy w sprawach
personalnych, socjalnych, gospodarczych, administracyjnych], k. 124-125.

114 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3349 Oredownik Wewnetrzny miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 6
poz. 57, 1929).

15 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Oredownik Wewnetrzny, s. 409.

116 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3352 Oredownik Wewnetrzny miasta Bydgoszezy, bp (OWMB, nr 4
poz. 50, 1935).

7 Tamze, bp (OWMB, nr 4 poz. 50, 1935).

154



przyshugiwato lacznie 6 dni urlopu okolicznosciowego w ciaggu roku kalendarzowego,
przy czym jednorazowo nie mégl on przekracza¢ 2 dni. Naczelnik Wydziatu I wydawat
zgode na urlopy powyzej 2 dni. Urlopy byty udzielane w celu zatatwienia: waznych
spraw rodzinnych, majatkowych itp. Wnioski wypoczynkowe mogli zatwierdzac:
naczelnicy, kierownicy, dyrektorzy zakladow i1 przedsigbiorstw miejskich oraz ich
zastepcy. Zobowigzano wydziat i oddzialty do wprowadzenia ewidencji urlopow
okolicznosciowych od 1 marca 1939 r.!!8

Informacja o rozpoczeciu urlopu wypoczynkowego byta kierowana do Wydziatu
I. W piSmie wskazywano czas trwania urlopu. Obok znajdowata si¢ adnotacja,
ze przetozony zapoznal si¢ z pismem. Ponizej lub na odwrocie dokumentu, znajdowata
si¢ zapisek z dyspozycjami. Pierwszy wskazywatl, ze nalezy fakt odnotowac, za$§ drugi,
ze informacja ma trafi¢ do akt. Pod nig byt data i miejsce wraz z podpisem urzednika.
Analogicznie wygladato pismo z informacja o zakonczeniu urlopu wypoczynkowego''.

Na ponizszych schematach zaprezentowano obieg pism w sprawach urlopowych.

Schemat 13. Obieg dokumentacji w sprawie zgloszenia rozpoczecia urlopu.

Naczelnik Wydziatu I
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Pracownik

Informacja o rozpoczgciu urlopu

Przekazanie pisma rejestracja

Przekazanie pisma w sprawie rozpoczgcia urlopu
Dekretacja zatatwienia sprawy

Zalatwienie sprawy

Akceptacja urlopu

Dotaczenie do akt

NownkARLN e~

Zrodlo: opracowanie wlasne.

118 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3353 Oredownik Wewnetrzny miasta Bydgoszezy, bp (OWMB, nr 1
poz. 1, 1939).

9 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4620 Personalia Leonarda Kurczewskiego [kierownik ruchu sieci
kanalizacyjno - wodociagowej w Urzedzie Kanalizacji i Wodociagéw, ur. 15.10.1894], k. 58-59.
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Schemat 14. Obieg dokumentacji w sprawie poinformowania o powrocie z urlopu.
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Dekretacja zatatwienia urlopu

Zatatwienie sprawy

Akceptacja informacji o powrocie z urlopu
Dotaczenie do akt

Nk L=

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Prosba o zmiang¢ terminu byla kierowana do Wydzialu I. W omawianym
przypadku to przetozony kierowal wniosek, ktory byt motywowany wzgledami
stuzbowymi. Na odwrocie pisma znajdowaly si¢ cztery dyspozycje. W pierwszej
informowano o zgodzie na zmian¢ terminu urlopu. W drugiej wskazywano osoby,
ktore majag by¢ poinformowane. Przy nazwiskach o0so6b znajdowaly si¢ podpisy,
co $wiadczy, ze zapoznali si¢ z dokumentem. W trzeciej nakazywano Wydziatowi I
zamieszczenie odpowiednich zmian w liScie urlopéw, obok byla data wprowadzenia
zmian. W czwarte] byta adnotacja ,,do akt”. Ponizej znajdowata si¢ data wraz
7z miejscem wystawienia i podpisem urzednika'%’.

Obieg pism w sprawie urlopéw byt bardzo zblizony do wnioskow. Ponownie
pozostaje zachowana droga stluzbowa. Pismo powinno przej$¢ przez r¢ce przetozonych,
ktorzy to muszg wydaé opinie, a nastepnie wniosek urlopowy trafiat do Wydziatu 1,
gdzie byl rozpatrywany. Informacja o powrocie z wypoczynku miata jeszcze krotsza
drogg, bowiem byla przekazywana przez pracownika do Wydzialu I w celu

odnotowania powrotu do stuzby miejskie;j.

120 Tamze, k. 35-35v.
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4.3.10. Sprawy dyscyplinarne

W trakcie zatrudnienia pracownika, funkcjonariusza czy tez urzednika moglo dojs¢
do przewinien, ktére skutkowaly ukaraniem. Jednakze, zeby moc kogo$ ukara¢, wpierw
nalezato zebra¢ odpowiednie §rodki dowodowe, wystucha¢ stron oraz wyda¢ wyrok.
Sprawy dyscyplinarne nalezy podzieli¢ na dwie zasadnicze grupy. Do pierwszej
zaliczone zostang sprawy, ktore zatatwiano wewnatrz magistratu, za$ do drugiej
zaliczano sprawy trafiajace do komisji dyscyplinarnej w urzgdzie wojewddzkim.

Przytoczony przyktad sprawy dyscyplinarnej rozpatrywanej przez prezydenta
dotyczyl zaje¢ dodatkowych wykonywanych przez pracownika magistratu. Wszczgcie
postgpowania rozpoczeto si¢ od imiennego donosu, w ktéorym informator donosit,
ze wywiadowca miejski w godzinach urzedowania sprzedawal ubezpieczenia roznym
osobom. Dodatkowo byt organista w parafii. Zrozpaczony informator stwierdzat,
ze nie przystawalo urzednikowi miejskiemu zajmowanie si¢ dodatkowymi zaj¢ciami.
Na piSmie znajdowata si¢ pieczatka wpltywu oraz numer z dziennika podawczego.
Na marginesie wewnetrznym umieszczono pytania dotyczace tresci pisma. Na odwrocie
zamieszczono dyspozycje, z ktorych wynikato, ze oskarzonego nalezalo wezwac
na przestuchanie oraz informacja o przedlozeniu. Nast¢pnie zamieszczano sporzadzony
protokot przestuchania, w ktorym oskarzony tlumaczyl si¢ z zaistnialej sytuacji.
Natomiast na odwrocie w formie dyspozycji zamieszczono dwa pisma oraz polecenie
ztozenia sprawy do akt. Pierwsze pismo byto skierowane do zawiadowcy z informacja,
ze niewlasciwie postgpit 1 ukarano go upomnieniem, w przypadku ponownego
wykroczenia zostanie dyscyplinarnie zwolniony. Drugie pismo bylo skierowane
do informatora z informacja o pouczeniu funkcjonariusza'?!.

Sprawy dyscyplinarne powstate na skutek np. donosu, wnioskéw pokontrolnych,
nastepnie kierowane byly do Wydziatu I, gdzie byly rozpatrywane. Dalej wzywano
oskarzonego, ewentualnych $wiadkow 1 na podstawie zeznan 1 zgromadzonego
materialu wydawano decyzje.

W przypadku sprawy kierowanej do urzedu wojewodzkiego, najpierw byto
dochodzenie w sprawie. Nalezato zebra¢ odpowiedni materiat dowodowy,

ktory obcigzat pracownika. Nastepnie prezydent miasta wystgpowal o formalne

2l Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4750 Personalia Alojzego Domachowskiego [wywiadowca, ur.

16.04.1915], k. 34-35v.
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wdrozenie postgpowania dyscyplinarnego na mocy rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 24 lutego 1928 r. o odpowiedzialnos$ci dyscyplinarne;j
funkcjonariuszy publicznych. We wniosku byly zawarte wszystkie zarzuty wobec
danego pracownika, ponadto do wniosku zalagczano zebrany materiat dowodowy.
W omawianym przypadku byty to uwierzytelnione odpisy protokotéw przestuchan wraz
z aktami osobowymi.

Pismem rozpoczynajagcym w sprawie dyscyplinarnej bylo zarzadzenie
Wojewody Poznanskiego w sprawie rozpoczgcia postepowania oraz mianowania
komisarza $ledczego. Za pismem znajdowaty si¢ dyspozycje dotyczace przediozenia
sprawy w magistracie w okre§lonym czasie.

Kolejne pismo pochodzito z Wojewodzkiej Komisji Dyscyplinarnej
dla funkcjonariuszy samorzadowych 1 niektorych innych grup funkcjonariuszy
publicznych. Komisja zwracata si¢ z prosba o udost¢pnienie sali w magistracie
na przeprowadzenie rozprawy. Ponadto zarzadzono, aby: w tym dniu byli dostgpni
swiadkowie, proszono o przedstawienie normatywow lokalnych zwigzanych ze sprawa,
przestanie wyrokow sagdowych, postanowien lustracyjnych. Na dokumencie znajdywaty
si¢ pieczatki miejskie w postaci pieczatki wptywu oraz pieczatka numeru z dziennika
podawczego Wydzialu I. W dalszej kolejnosci bylo pismo w formie dyspozycji
skierowane do s$wiadkow, w punkcie pierwszym byta tre§¢ pisma informujaca
o rozprawie, w drugim o wznowieniu. Ponizej znajdowata si¢ pieczatka informujgca
o wyslaniu. Dalej zamieszczono potwierdzenia odbioru pisma przez rzeczonych
swiadkoéw. Dopiero za nimi zamieszczono odpowiedZ magistratu na pytania postawione
przez komisj¢. Pismo mialo charakter dyspozycji, w punkcie pierwszym byto pismo
do komisji, w drugim byto pismo adresowane do urzednika, ktory wykryt proceder,
za§ w trzecim byla informacja o wznowieniu. U dotu dokumentu byly zapisane
odpowiednie adnotacje.

Po rozprawie komisja przesylata pismo, do ktérego zalaczono odpis orzeczenia
oraz informowala, ze wyrok byl nieprawomocny. Magistrat na pisSmie umieszczat
pieczatke wptywu oraz numer z dziennika podawczego. U dotu zamieszczal adnotacje
o przedlozeniu sprawy, za$ na odwrocie byly adnotacje z zapytaniem do komisji

0 uprawomocnienie wyroku oraz o kolejnym przedtozeniu.
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Ostatnim pismem w sprawie bylo pismo z komisji dyscyplinarnej, w ktorym
informowano o uprawomocnieniu wyroku. Dodatkowo w zatgczeniu zwrdcono akta
osobowe wraz z innymi dowodami. Na piSmie umieszczono pieczatke wpltywu oraz
numer z dziennika podawczego Wydziatu 1. Ponizej zamieszczono dyspozycje
o poinformowaniu odpowiedniego urzednika oraz o zlozeniu sprawy do akt'??
Na ponizszym schemacie zilustrowano obieg dokumentacji w postgpowaniu

dyscyplinarnym.

Schemat 15. Obieg dokumentacji w postepowaniu dyscyplinarnym.
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Rejestracja wptywu

Dekretacja zatatwienia sprawy

Dekretacja zatatwienia sprawy

Sporzadzenie protokotu przestuchania

Koncept pisma do Wojewddzkiej Komisji Dyscyplinarnej
Akceptacja konceptu pisma

Przedlozenie czystopisu pisma

Przekazanie materialu dowodowego do podpisania

10. Ekspedycja wniosku z zatagcznikami do Wojewddzkiej Komisji Dyscyplinarne;j
11. Wyrok Wojewodzkiej Komisji Dyscyplinarnej

12. Dekretacja zatatwienia sprawy

13. Dekretacja zatatwienia sprawy

14. Koncept pisma z wyrokiem Wojewoddzkiej Komisji Dyscyplinarnej
15. Akceptacja pisma

16. Przedlozenie czystopisu

17. Podpisanie pisma

18. Ekspedycja pisma z wyrokiem

WRNAN R W=

Zrodlo: opracowanie wlasne.

122 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3245 Maksymilian Zidtkowski [starszy sekretarz miejski, ur. 27.07.1890],
k. 204-230.
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Z powyzszego wynika, ze przed rozpoczeciem sprawy dyscyplinarnej, nalezato
zebra¢ odpowiednie $rodki dowodowe, na podstawie ktorych zarzad miejski/magistrat
mogl wnies¢ wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego przez komisje
dyscyplinarng w urzedzie wojewodzkim. Wraz z wnioskiem przekazywano akta
osobowe, natomiast sprawa byla prowadzona oddzielnie, natomiast po rozprawie
dotaczano sprawe prowadzong przez magistrat do akt personalnych. Nastgpnie komisja
udzielata odpowiedniego zarzadzenia. Na koncu udzielata wilasciwego wyroku,

za$ w ostatnim pisSmie informowata o uprawomocnieniu wyroku i zwracata wyroki.
4.3.11. Sprawy karne

W aktach personalnych réwniez mogly znajdowaé si¢ pisma zwigzane ze sprawg
sadowg dotyczace pracownikéw, ktorzy postanowili ztamaé¢ prawo. Nie byto
wytycznych, jak nalezy postgpowaé w takiej sytuacji, z powyzszego powodu
przedstawi¢ udziat akt osobowych w procesie sagdowym. Trzeba wskaza¢, ze akta
osobowe pehity rowniez funkcje dowodu w postgpowaniu. Zachowane pisma
odzwierciedlajg jedynie udzial magistratu w postepowaniu sgdowym, nie przedstawialy
procesu sagdowego.

Za przyktad postuzy sprawa Ludomira Checinskiego, ktora to byla
komentowana w bydgoskiej prasie!?’. Ludomir Checinski byt kierownikiem
ksiegowosci 1 dzialu handlowego w Elektrowni Miejskiej, ktory sprzeniewierzat
pieniadze z budzetu elektrowni'**.

Sprawa karna zostala oddzielona osobng zakladka od pozostalych pism
znajdujacych si¢ w aktach personalnych. Pismem otwierajagcym postgpowanie byla
notatka od dyrektora Elektrowni Miejskiej Jana Tymowskiego skierowana
do prezydenta miasta Leona Barciszewskiego o mozliwym popelnieniu przestgpstwa
przez Checinskiego. W tresci zawiadomienia umieszczono w jaki sposob wykryto
nielegalny proceder, a mianowicie Firma Szpotanski poinformowata o zaleglo$ciach

w oplacaniu rachunkéw. Po tym zawiadomieniu dyrektor elektrowni dokonal kontroli

123 Deutsche Rundschau nr 112 z dn. 20.05.1937 (patrz. APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/4723
Personalia Ludomira Checinskiego [buchalter, ur. 24.03.1885], k. 89); Dziennik Bydgoski nr 262
z dn. 14.11.1937 (patrz. Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4723, k. 101); Dziennik Bydgoski nr 265
z dn. 18.11.1937 (patrz Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4723 Personalia Ludomira Checinskiego [buchalter,
ur. 24.03.1885], k. 102).

124 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/4723 Personalia Ludomira Checinskiego [buchalter,
ur. 24.03.1885], k. 101.
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ksigg rachunkowych poprzez poréwnanie ich z wykazem rachunkowym firmy,
w wyniku czego stwierdzono zadtuzenie. Checinski jako jedyny pobieral pienigdze
z kasy na rzecz uregulowania rachunkéw z wyzej wspomniang firma, po czym zwracat
pokwitowania do kasy elektrowni, ktore w trakcie dochodzenia okazaly si¢
sfabrykowane. W rzeczywistosci pienigdze nigdy nie trafialy na rachunek firmy,
tylko do Checinskiego.

Kolejnym pismem w sprawie bylo zawiadomienie prokuratury przez prezydenta
miasta o mozliwym przestepstwie. Na pismie umieszczono dwie pieczatki, jedna
z numerem z dziennika podawczego, za$ druga informujaca o nadaniu pisma. Nast¢pne
byto pokwitowanie odbioru dokumentu przez Prokuratur¢ przy Sadzie Okr¢gowym
w Bydgoszczy.

Dalszy dokument mial forme¢ dyspozycji, w punkcie pierwszym znajdowata si¢
tres¢ listu skierowanego do prokuratury, w ktory informowano o przekazaniu raportu,
za$ w drugim umieszczono polecenia ,,do akt”. U gory znajdowat si¢ numer z dziennika
podawczego, za$ na dole byta pieczatka informujaca o nadaniu listu. Nastepnym byt
dowdd doreczenia, a za nim znajdowat si¢ szczegdtowy raport, w ktorym opisano
dziatalno$¢ Checinskiego, jak 1 zdefraudowane kwoty. W dalszej czg¢éci znajdowal si¢
wycinek prasowy z Deutsche Rundschau, w ktérym informowano o popetnionym
przestepstwie w elektrowni miejskiej. Do sprawy zalaczono pismo od adwokata,
ktory reprezentowal matzonke Checinskiego. Pismo dotyczylo wyptacenia
wynagrodzenia na rzecz zony w trakcie urlopu oskarzonego. U dotu znajdowata si¢
adnotacja referenta stwierdzajaca, ze nie wyplacono uposazenia, za§ na odwrocie
znajdowalo si¢ pismo odrgczne skierowane od dyrektora elektrowni do wiceprezydenta
Spikowskiego w celu dalszego procedowania, nie ma informacji o zatatwieniu
tej sprawy.

Kolejnym dokumentem byto pismo od Sedziego Okregowego Sledczego Rejonu
I w Bydgoszczy, w nim sedzia informowat prezydenta o wszczgciu $ledztwa przeciwko
Ludomirowi Checinskiemu. Poproszono o wyznaczenie bieglego, przekazanie akt
osobowych do sadu oraz akta postepowania dyscyplinarnego (nie byto ich, bowiem
Checinski zostal zwolniony w dniu, kiedy zostalo skierowane pismo do prokuratury).
Na piSmie byla pieczatka z sadu wraz z numerem sprawy, adnotacja ,,bardzo pilne”

oraz pieczatka wplywu Zarzadu Miejskiego w Bydgoszczy. Na odwrocie umieszczono
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pismo w formie dyspozycji. W punkcie pierwszym zamieszczono odpowiedZ
do sedziego, w ktorej poinformowano o zamianowaniu bieglego oraz o zwolnieniu
natychmiastowym bez wypowiedzenia umowy kierownikowi buchalterii elektrowni
miejskiej. Ponadto w zalaczeniu do pisma przekazano akta osobowe, ktore zawieraly
81 kart. W drugim punkcie bylo pismo do inspektora miejskiego Kaminskiego
z informacja o zamianowaniu na biegltego w sprawie. W trzecim punkcie nakazano
przedtozy¢ dowody doreczenia, ktore byly wszyte zaraz za pismem.

Nastepnym pismem byta odpowiedz prezydenta miasta Bydgoszczy skierowana
do Urzgdu Wojewddzkiego Poznanskiego w Poznaniu w sprawie artykutlu
opublikowanego w Dzienniku Bydgoskim, a dotyczacego malwersacji w ksiggowosci
Elektrowni Miejskiej. Dokument znany byt z odpisu w formie dyspozycji. W punkcie
pierwszym bylo szczegotowe sprawozdanie prezydenta z toczacej si¢ sprawy.
Natomiast w punkcie drugim zamieszczono informacj¢ o przedlozeniu sprawy.
Na odpisie pojawiat si¢ numer sprawy z urzedu wojewodzkiego, jak 1 numer
z dziennika podawczego zarzadu miejskiego, ponadto umieszczono pieczatki
informujace o nadaniu odpowiedzi.

Nastepne byto pismo w formie dyspozycji, w punkcie pierwszym zamieszczono
tres¢ pisma skierowanego do oskarzonego z informacja o wstrzymaniu wyplacenia
wynagrodzenia za pierwsze potrocze 1937 r., za§ w drugim punkcie wskazano termin
przedtozenia. Ponadto zatagczono dowdd doreczenia pisma do Checinskiego.

W dalszej czgéci sprawy zamieszczono uwierzytelniony odpis postanowienia
sedziego, w ktérym informowatl o wiaczeniu do aktu oskarzenia dowoddéw oraz
o zwroceniu akt dotyczacych Elektrowni Miejskiej do zarzadu miejskiego, jednakze
zaznaczono, ze akta powinny by¢ odpowiednio zabezpieczone i okazywane s¢dziemu
na kazde wezwanie. Na odwrocie zamieszczono notatke, z ktérej wynikato, ze akta
dotyczace elektrowni znajdowaty si¢ w przedsigbiorstwie miejskim. Ponizej
zamieszczono dyspozycj¢, w punkcie pierwszym byl nakaz sporzadzenia odpisu
postanowienia, w drugim zamieszczono pismo skierowane do elektrowni
o odpowiednim zabezpieczeniu akt, za§ w trzecim dano dyspozycj¢ o wznowieniu.
Dokument podpisat Naczelnik Wydzialu I, u dolu dokumentu byly pieczatki

informujace o wysylce oraz przedtozeniu.
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Na kolejnych dwodch stronach zamieszczono dwa artykuly z Dziennika
Bydgoskiego opisujace malwersacje, jaki i sam proces sadowy.

Dalej zamieszczono odpis z akt procesowych, ktory miat by¢ przedstawiony
na posiedzeniu magistratu. Celem posiedzenia bylo rozpatrzenie pozwu przeciwko
Ludomirowi Chgcinskiemu o splate dalszych nalezno$ci, ktore zostaly wykryte
w trakcie procesu. Ponizej umieszczono odpis uchwaty magistratu, w ktérej zrzeknieto
si¢ dalszych roszczen na rzecz miasta. Na odwrocie umieszczono dyspozycie,
z ktorej wynikato, ze akta sgdowe zwracane byly do sedziego oraz zadano zapytanie,
czy oskarzony zlozyt apelacje. Ponizej byta notatka, z ktorej wynikato, ze oskarzony
wniost apelacje, dalej byta odrgczna dyspozycja o przedtozeniu sprawy za pot roku
w celu sprawdzenia prawomocnosci wyroku.

Ostatnim pismem w sprawie byla informacja z Sadu Okregowego w Bydgoszczy
o uprawomocnieniu si¢ wyroku. W zalaczeniu przestano wypisy wyrokow I i II
instancji oraz zwrdcono akta osobowe. Na odwrocie zamieszczono odreczne
dyspozycje, w pierwszej znajdowalo si¢ pismo do Elektrowni Miejskiej informujace
o zwrocie teczki dowodow wykorzystanych w procesie. W drugim wydano nakaz
odlozenia sprawy do akt osobowych Ludomira Chgcinskiego. W dalszej cze¢sci
znajdowaty sie wspomniane zatgczniki w postaci odpisow wyrokow %,

Podsumowujac, w procesie narastania sprawy procesowe] przeciwko
pracownikowi zauwazono, ze sprawa nie posiada wyraznego ciggu przyczynowo-
skutowego, np. wniosek, rozpatrzenie pisma, wydanie decyzji. Wyraznie widac,
ze pisma zostaly zgromadzone tematycznie wokot procesu i moga dotyczy¢ réznych
watkow sprawy, np. zgloszenie przestepstwa, wyptata uposazenia, informowanie urzgdu
wojewodzkiego. Akta narastaly chronologicznie wedlug wptywu do magistratu,
np. pismo zawiadamiajace i odpowiedz z sadu na nie, postanowienie wszczgcia procesu
1 odpowiedz magistratu. Warto zauwazy¢, ze akta personalne Checinskiego koncza si¢
na karcie 81, gdzie jest pismo w sprawie natychmiastowego rozwigzania stosunku
stuzbowego, za$ od karty 82 az do konca byly dokumenty zwigzane z procesem.
Zapewne plik sprawy narastat w registraturze, po czym zostal dotaczony do akt

osobowych.

125 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4723 Personalia Ludomira Checiniskiego [buchalter, ur. 24.03.1885],
k. 82-112.
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4.3.12. Sprawy emerytalne

Sprawy emerytalne w bydgoskim magistracie byly regulowane przez miejscowe
normatywy, ktore byly zgodne =z ustawodawstwem panstwowym, Ustawa
o zaopatrzeniu emerytalnym z dnia 11 grudnia 1923 r.'?¢ Pierwszym wydanym
lokalnym przepisem byt Regulamin emerytalny dla urzednikow miejskich miasta
Bydgoszczy z 10 sierpnia 1924 r.'?’, a pdzniej ukazal sic Statut emerytalny dla
stabilizowanych urzednikow i platnych cztonkow Magistratu miasta Bydgoszczy z dnia
18 lutego 1929 r.'?® W obu przypadkach dokumenty regulowaty tryb przechodzenia
na emeryture przez urzednikow, a pézniej platnych radcow'*°.

Wedlug regulaminu z 1924 r. przej$cie na emerytur¢ mogto odby¢ si¢ na prosbe
urzednika. Pracownik moégt przej$¢ na emeryturg bez ograniczenia wiekowego jezeli
stal si¢ niezdolny do pracy przez niepelnosprawnos¢ albo pogorszyt si¢ jego stan
zdrowia lub zachorowat psychiczne. Innym warunkiem bylo przekroczenie 60 lat przez
urzednika albo gdy uzyskal prawo do pelnego uposazenia emerytalnego oraz ukonczyt
55 lat. Magistrat rowniez mogt przenie$¢ pracownika na emerytur¢ bez jego prosby
w nastepujacych przypadkach: gdy urzednik przez dluzy okres nie petnil urzedu
ze wzgledow zdrowotnych, jezeli urzednika przeniesiono w stan spoczynku i przez
sze$¢ miesigey nie zostal powolany do stuzby czynnej, gdy urzednik ukonczy 60 lat
1 uzyskal prawo do pelnego poboru. Wyliczenia emerytury dokonywano na podstawie
akt osobowych. Natomiast korporacje miejskie przenosily na emerytur¢ urzednikow
bez ich prosby!3°. Taki sam podziat utrzymano w statusie z 1929 r., urzednik wzglednie
radca miejskich mogli przej$¢ na emeryture na wiasng prosbe lub byli przenoszeni
przez magistrat. Podstawa wyliczenia byly dochody, ktore byly uzyskane z ostatniej

grupy i szczebla uposazen jaka otrzymywat urzednik lub radca'!.

126 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3014 Uchwaly Magistratu od 4 majal926 do 3 sierpnia 1927, s. 214.

127 APByd., AmF, sygn. 6/190/0/3.1.4/407 Place urzednikéw i nizszych funkcjonariuszy, bp (Regulamin
emerytalny dla urzgdnikow miejskich miasta Bydgoszczy).

128 APByd., Urzad Wojewddzki Pomorski w Toruniu(dalej UWP w Toruniu), sygn. 6/4/0/3.2.1.4/8040
[Statuty podatkowe miasta Bydgoszczy], s. 31.

129 Prawo emerytalne przystugiwalo urzednikom stabilizowanym oraz platnym radcom miejskim.
W wyjatkowych sytuacjach przyznawano emeryture funkcjonariuszom oraz robotnikom. Oba normatywy
dodatkowo regulowaly przyznawanie wdowiego oraz sieroce grosza.

130 APByd., AmF, sygn. 6/190/0/3.1.4/407 Place urzednikdw i nizszych funkcjonariuszy, bp (Regulamin
emerytalny dla urzednikéw miejskich miasta Bydgoszczy).

B3I APByd., UWP w Toruniu, sygn. 6/4/0/3.2.1.4/8040 [Statuty podatkowe miasta Bydgoszczy], s. 34-35.
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W aktach osobowych zachowywaty si¢ pisma zwigzane ze sprawami
emerytalnymi. Za przyktad moze postuzy¢ przejscie na emerytur¢ radcy miejskiego
w wyniku osiggnigcia wieku 1 uptywu 12-letniej kadencji. W jednostce zachowato si¢
pismo skierowane do prezydenta miasta dotyczace uptywu kadencji radcy, pismo
wystawione byto przez Wydzial I. Dodatkowo w nim zawarto informacje
o wyliczeniach $wiadczenia emerytalnego. Pod trescia dokumentu znajdowata si¢
adnotacja, z ktorej wynikato, ze dekret emerytalny zostal zaakceptowany przez
prezydenta miasta. Nastepne bylo pismo w formie dyspozycji, w pierwszym punkcie
byto pismo adresowane do radcy z informacja o zakonczeniu kadencji i przejsSciu
na emerytur¢. W nim podano dokladne wyliczenia emerytalne. Nastepny punkt zawierat
dyspozycje¢, ze nalezy poinformowa¢ Wydziat I. W trzecim punkcie nakazano oglosic¢
wiadomo$¢ o przej$ciu na emerytur¢ w oredowniku wewnetrznym. Ostatni punkt
dotyczyl ztozenia pisma do akt. Pod dyspozycjami znajdowat si¢ podpis prezydenta
miasta. Kolejnym pismem w sprawie byta zwrotka informujaca o dostarczeniu pisma
o przejsciu w stan spoczynku, z formularza wynikata data dostarczenia 1 podpis

adresata'3?. Ponizszy wykres ukazuje obieg dokumentacji w sprawie emerytalne;.

132 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/3183 Akta personalne radcy magistratu Tytusa Podoskiego
[ur. 09.01.1864], k. 124-126.
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Schemat 16. Obieg dokumentacji w sprawie przyznania emerytury.

Prezydent miasta — Magistrat
4
3
2 Y
Naczelnik Wydziatu 1
9
10 6 | 711 l 8
v v
Registratur Wydzialu I Referent

IT lll

Whiosek o emeryture

Rejestracja wniosku

Przedlozenie wniosku na posiedzenie magistratu
Uchwata magistratu

Dekretacja zatatwienia sprawy
Dekretacja zatatwienia sprawy
Przedlozenie pisma w sprawie emerytury
Akceptacja pisma w sprawie emerytury
Przedlozenie pisma w sprawie emerytury
10. Podpisanie pisma w sprawie emerytury
11. Ekspedycja pisma w sprawie emerytury

WX B W=

Zrédlo:opracowanie wlasne.

W aktach mogly zachowa¢ si¢ dokumenty zwigzane z wdowim groszem, byto
to $§wiadczenie na rzecz wdowy po zmarlym pracowniku. Na podstawie wniosku
wdowy byt wyliczany wdowi grosz, w aktach zachowaty si¢ procesy zatatwiania
sprawy zwigzanej z wyplaceniem $wiadczenia'*. Oprocz tego rodzaju spraw mogty
zachowaé si¢ pisma zwigzane z przyznawaniem sierocego grosza, ktory rowniez
uregulowany byl przez statuty miejscowe.

Sprawy emerytalne mogly by¢ rozpatrywane na dwa sposoby. Pierwsza:
z inicjatywy magistratu kierowano pracownika etatowego na emeryturg, nastgpnie
na podstawie zebranych danych wyliczano emeryture, po czym magistrat podejmowat
uchwatg, za$§ na koncu informowano petenta o emeryturze. Mogta tez zachodzi¢
sytuacja, kiedy to pracownik wystepowal o przejscie na emeryture, jedyna rdznica

w calym procesie byt fakt, Ze to on wystepowal z wnioskiem.

133 Tamze, k. 130-143.
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4.3.13. Rozwiazanie stosunku pracy

W niektérych przypadkach w aktach personalnych zachowaty si¢ sprawy zwigzane
z rozwigzaniem stosunku pracy. Z artykutu 25 Pragmatyki stuzbowej miasta Bydgoszczy
z 15 maja 1924 r. wynikalo, ze wypowiedzenie umowy powinno mie¢ miejsce
pierwszego dnia nowego miesigca z czterotygodniowym wyprzedzeniem. W przypadku
zwolnienia z powodu przewinienia stuzbowego zwolnienie nastepowato
natychmiastowo i bez prawa do odszkodowania'>*. Swiadectwa stuzbowe byly
wydawane tylko przez Wydziat I (Biuro Generalne)'*>. Decernent personalny wydawal
$wiadectwo uprzednio zasiegajac opinii we wlasciwej jednostce organizacyijnej!®S.
W bydgoskim magistracie zachodzity sytuacje, kiedy to kierownicy urzedu, biur
lub inni wurzednicy wystawiali $wiadectwo stuzbowe na firmowym papierze
z pieczeciami urzedowymi dla funkcjonariusza odchodzacego z administracji miejskiej.
Jednakze byl to proceder nielegalny, bowiem tylko Wydzial I mogl wydawac¢ takowe
zaswiadczenia'?’.

Rozwigzanie stosunku pracy réwniez byto uwarunkowane w umowie zawieranej
pomigdzy magistratem a pracownikiem. W okresie probnym (pierwsze 3 miesigce
stuzby) obowigzywalo dwutygodniowe wypowiedzenie, nalezato zlozy¢ je w formie
pisemnej, pierwszego lub szesnastego dnia miesigca kalendarzowego. Po zakonczeniu
okresu probnego obowigzywal trzymiesigczny okres wypowiedzenia (umowe mogt
wypowiedzie¢ pracownik lub magistrat). Okres wypowiedzenia mial pokrywaé sie
z miesigcami kalendarzowymi i miat charakter pisemny i powinno dorgczone by¢
najp6zniej ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego okres wypowiedzenia. Dodatkowo
rozwigzanie stosunku pracy nastgpowato w momencie wstgpienia do czynnej stuzby
wojskowej. Wyjatek stanowito powotanie na okres S5-miesi¢gcznej stuzby wojskowej,
o ile okres pracy trwat nieprzerwanie przez rok. Rozwigzanie stosunku pracy rowniez
nastgpowato wraz z nominacja na urz¢dnika etatowego. Zarzad miejski mogt uznad
umowe¢ za rozwigzang po uplywie trzech miesigcy niepetnienia obowigzkow
stuzbowych spowodowanych chorobg lub w wyniku nieszczesliwego wypadku.

Rozwigzanie réwniez nastgpowato na podstawie rozporzadzenia Prezydenta

134 APByd., AmF, sygn. 6/190/0/3.1.4/407 Ptace urzednikow i nizszych funkcjonariuszy, bp (Pragmatyka
stuzbowa miasta Bydgoszczy).

135 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Oredownik Wewnetrzny, bp (OWMB, nr 4 poz. 71, 1921).
136 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 14.

137 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Oredownik Wewnetrzny, s. 117.
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Rzeczypospolitej o umowie o prace pracownikéw umystowych!'*®, Zwolnienie
nie moglo nastapi¢ w trakcie urlopu, choroby i wykluczenia pracownika, w trakcie
powolania do wojska w trakcie wojny!'*.

Zwolnienie si¢ ze sluzby miejskiej moglto odby¢ si¢ na wniosek pracownika.
Pismo bylo kierowane droga stuzbowa, przez naczelnika/decernenta do magistratu.
Na dokumencie znajdowata si¢ adnotacja bezposredniego przelozonego oraz numer
z dziennika podawczego wraz z pieczatka wplywu. Na odwrocie dokumentu byty
umieszczone dyspozycje, w punkcie pierwszym =zapisano pismo do pracownika
zwalniajacego si¢. W punkcie drugim informacje, kto miatl by¢ poinformowany,
obok nazwisk byly parafki z datami. W trzecim byta informacja do Wydziatu I w celu
odnotowania oraz sprawdzenia, czy zaliczka zostala potragcona oraz wymeldowania
z kasy chorych. W ostatnim punkcie zawarto informacje o terminie przediozenia
sprawy. U dotu znajdowaly si¢ odpowiednie adnotacje, ze pismo zostalo wystane
oraz o wykonaniu zadan przez Wydziat I. Kolejnym dokumentem w sprawie
rozwigzania umowy byto skierowanie pisma do Rzezni Miejskiej w celu sprawdzenia,
czy zostata potrgcona zaliczka z pobordéw, na tym samy dokumencie rzeznia odpisata
o potraceniu, u dotu znajdowata si¢ notatka stwierdzajaca pobranie i dyspozycja do akt.
Kolejnym pismem w sprawie byla prosba o wyptacenie zaleglych poborow
oraz o dostarczenie $wiadectwa stuzbowego. Pismo rowniez bylo kierowane droga
stuzbowa, przez radce do magistratu (Wydziatu I), bylo zalacznikiem do pisma
naczelnika skierowanego do magistratu w celu wystawienia $wiadectwa stuzbowego dla
pracownika. Na dokumencie byta adnotacje z dziennikow podawczych oraz pieczatka
wptywu, na odwrocie informacja o zatgczniku. Ostatnimi dokumentem w sprawie byto
$wiadectwo stuzbowe 0.

Mogta zaistnie¢ sytuacja, kiedy to przepisy prawa zmienity si¢ i nalezato
rozwigza¢ stosunek pracy, przykladowo w 1925 r. pracownicy magistratu otrzymali
grupowe zwolnienia, ktére wynikaly z § 25 Rozporzgdzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 30 grudnia 1924 r. o dostosowaniu uposazenia cztonkow

zarzgdu i pracownikow zwigzkow komunalnych do uposazenia funkcjonariuszy

138 W umowie wyszczegolniono nastepujgce artykuty rozporzadzenia: 25, 28, 29, 31 — 33, 36 — 42.

139 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/3241 mgr [magister] Stanistaw Zakrzewski [zastepca kierownika
Oddzialu Wychowania Fizycznego w Zarzadzie Miejskim, ur. 05.05.1907], k. 1v.

140 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3069 Akta personalne lekarza weterynarii dr Durskiego Stanistawa
[pracownik w Rzezni Miejskiej, ur. 06.05.1880], k. 16-20.
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panstwowych. Na podstawie powyzszego normatywu wypowiadano pracownikom
stosunek pracy z dniem 30 czerwca 1925 r., przy czym informowano, ze jest mozliwo$¢
zatrudnienia po 1 lipca 1925 r. na nowych zasadach. Jezeli pracownik postanowit
wczesniej opuscié shuzbe, to zostaly zachowane terminy przewidziane w umowie'*!.

Na schemacie zobrazowano obieg pism w procesie zwalniania pracownika.

Schemat 17. Obieg dokumentacji w sprawie zwolnienia pracownika magistratu.

— > Prezydent miasta
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Referent

Registratura Wydziatu I |
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Whniosek o zwolnienie

Rejestracja i przekazanie wpltywu

Dekretacja zatatwienia sprawy

Dekretacja zalatwienia sprawy

Przedlozenie konceptu pisma i swiadectwa pracy
Akceptacja pisma i Swiadectwa pracy
Przedlozenie pisma i $wiadectwa pracy
Podpisanie pisma i §wiadectwa pracy
Ekspedycja pisma i §wiadectwa pracy
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Zrodlo: opracowanie wlasne.

Ponadto zwolnienie pracownika mogto nastgpi¢ w wyniku decyzji podjetej
w postepowaniu dyscyplinarnym. Na podstawie przepisow dotyczacych postgpowania
przeciwko funkcjonariuszom pafstwowym!#2. W  oredowniku wewnetrznym

publikowano wyroki trybunalu dyscyplinarnego orzekajagcego w postepowaniu

41 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3069 Akta personalne lekarza weterynarii dr Durskiego Stanistawa
[pracownik w Rzezni Miejskiej, ur. 06.05.1880], k. 13.

2 Ustawa z dnia 17 lutego 1922 r. o organizacji wladz dyscyplinarnych i postepowaniu dyscyplinarnem
przeciwko funkcjonarjuszom panstwowym (Dz. U. 1922 nr 21 poz. 165), Rozporzgdzenie Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 15 grudnia 1924 r. o uproszczeniu postepowania dyscyplinarnego przeciwko
funkcjonarjuszom panstwowym i wzmocnieniu nadzoru nad tem postegpowaniem (Dz. U. 1924 nr 111 poz.
990), Rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. w sprawie zmiany niektorych
postanowien ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o organizacji wladz dyscyplinarnych i postepowaniu
dyscyplinarnem przeciwko funkcjonarjuszom panstwowym, (Dz. U. 1928 nr 38 poz. 369).
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dyscyplinarnym pracownikow 43,

Trybunat Dyscyplinarny w Poznaniu orzekat
w sprawach urzedow samorzadowych jako jedyna instytucja orzekajaca
w postepowaniu dyscyplinarnym. Wniosek o wdrozenie formalnego postgpowania
dyscyplinarnego 1 zawieszenie urzednika byto wnoszone przez urzad do urzedu
wojewodzkiego, ktory kierowal sprawg¢ do trybunalu. Wdrozenie formalnego
postepowania oraz zawieszenia urzednika nastepowato po decyzji trybunatu'#*.
Rezygnacja ze stanowiska radcy miejskiego odbywata si¢ na wniosek cztonka
magistratu. Tudziez rezygnacji ponownego objecia urzedu. Pismo bylo kierowane
do magistratu wraz argumentacja, ponizej znajdowaty sie stosowne adnotacje'®.

Ustagpienie mogto by¢ wymuszone koncem kadencji.
4.3.14. Obieg zewnetrzny akt osobowych

Na zakonczenie omawiania spraw zwigzanych z procesem aktotworczym akt
personalnych nalezy zwréci¢é uwage na jeden istotny element, a mianowicie,
na przekazywanie catych akt w trakcie zatatwiania r6znych spraw.

Zachodzity przypadki, kiedy to akta osobowe byly zaktadane w jednostkach
podlegtych magistratowi. Poczatkowo gromadzono w nich dokumenty aplikacyjne,
a nastepnie byly one przekazywane do Wydziatu I w celu formalnego zatrudnienia
danego pracownika 46

W trakcie nominacji na nauczyciela magistrat przekazywal akta personalne
do Kuratorium Okregu Szkolnego w Poznaniu w celu akceptacji wyboru. Akta byty
wysylane wraz z innymi niezbednymi dokumentami'#’.

Podczas sktadania wniosku o etat przez funkcjonariusza do pisma zataczano akta
osobowe. Najpierw trafialty one na posiedzenie magistratu, a nastepnie na posiedzenie
rady miejskiej. Bylo to niezbedne w celu podjegcia stosownych uchwat w sprawie

zatrudnienia na dozywocie'*®,.

143 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Orgdownik Wewnetrzny, s. 187.

14 Tamze, s 371.

4 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3131 Akta personalne radcy miejskiego Maksymiliana Kurlanda
[13.12.1886], bp (wniosek o rezygnacj¢ z dn. 21. sierpnia 1928 r. — ostatni dokument w jednostce
archiwalnej).

146 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4815 Personalia Michata Guzika [kreélarz, ur. 05., k. 1-20.

147 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/4635 Nauczyciel [robdt recznych w Miejskim Gimnazjum Meskim im.
Mikotaja Kopernika] Antoni Olejnik [ur. 12.05.1887 r.], k. 25.

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3055 Personalia Kazimierza Boruckiego [kustosz muzeum miejskiego, ur.
11.07.1898], k. 45;Tamze, k. 54.
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Akta personalne rowniez byty przedktadane kierownikom w trakcie wydawania
opinii o danym pracowniku, po czym byly bezzwtocznie zwracane'#’.

Ponadto akta osobowe mogly by¢ przekazywane do lekarza, ktory zajmowat si¢
badaniem lekarskim danego funkcjonariusza!®’. Prawdopodobnie mialo to na celu
mozliwo$¢ sprawdzenia dawnych §wiadectw lekarskich.

Akta osobowe byly wykorzystywane jako $rodki dowodowe w réznych
procesach. W dwoch przytaczanych sprawach, tj. dyscyplinarnej'®! i sadowej!>, akta
zostaly przekazane do wlasciwych organdw jako dowdd, zas po procesie zostaly
zwrocone.

Akta osobowe mogly by¢ przekazywane do innych urzednikéw, jednostek,
w celu zatatwienia konkretnej sprawy, o czym $wiadczg przytaczane przyktady. Akta
stanowity material pomocniczy lub byly wykorzystywane jako $rodek dowodowy.
Sladem takich czynnosci byly pisma, w ktorych informowano o przekazaniu akt

badz ich zwrocie.
4.3.15. Akta osobowe jako dokumentacja poufna w procesie aktotworczym

Akta osobowe w okresie miedzywojennym byly traktowane w sposob szczegolny,
bowiem wszystkie pisma zwigzane z pracownikiem miaty charakter poufny i miaty
wptywaé do Wydziat I w kopertach zamknietych!>}. Natomiast do pism kierowanych
do decernentow'>* lub kierownikoéw nie mogli mie¢ wgladu pracownicy lub osoby

postronne >

19 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 101.

130 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3206 Inspektor policji budowlanej, radca budowlany magistratu Piotr
Seidel [inzynier architekt, ur. 25.04.1883], k. 11.

51 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3245 Maksymilian Zidtkowski [starszy sekretarz miejski, ur. 27.07.1890],
k.206v — przekazanie akt; Tamze, k. 230 — zwrot akt.

152 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4723 Personalia Ludomira Checinskiego [buchalter, ur. 24.03.1885], k. 95
— przekazanie akt; Tamze, k. 104 — zwrot akt.

153 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewngtrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 3-4.

154 Magistrat dzielit si¢ na dziaty — decernaty, natomiast sprawy z zakresu decernatu zatatwiat decernent,
patrz. K. Ciesielska, Ustroj i organizacja wladz i kancelarii miasta Torunia w latach 1793-1919,
Warszawa 1972, s. 141. Decernent stal na czele decernatu (jednostki organizacyjnej podleglej
magistratowi, mozna to okresli¢ jako wydziat), petnit funkcje zarzadcze, mogt podejmowaé decyzje
w sprawach nie wymagajacych aprobaty magistratu (APByd. AmB, sygn. 6/189/0/4.7.1/4563
Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu miasta Bydgoszczy, s. 16), byl bezposrednim przetozonym
poszczegdlnych kierownikéw i urzednikow biur (Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik
Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 92).

155 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy,
s. 29.
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Bydgoscy urzgdnicy miejscy rozrozniali sprawy poufne od tajnych.
Do pierwszej grupy zaliczano pisma, ktorych tres¢ nalezato traktowaé jako poufne
(np. opinia o pracowniku), poniewaz jawnos¢ informacji mogla negatywnie
oddzialywac na przebieg sprawy lub wptynety do magistratu z klauzulg poufne. Strony
sprawy lub inne osoby zainteresowane nie mialy prawa wgladu do nich. W odniesieniu
do tych spraw obowigzywata bezwzgledna tajemnica stuzbowa. Dostep do nich mieli
jedynie czlonkowie magistratu oraz urzednicy, ktorzy potrzebowali ich do zatatwienia
sprawy. Tres¢ sprawy poufnej nie mogta by¢ komunikatem do prasy, czy tez informacja
nie mogta wyj$¢ poza urzad, np. do osob trzecich!'>®.

Takie rozumowanie powyzszej klauzuli niejawno$ci nalezy sprowadzi¢
do zachowania tajemnicy stluzbowej, ktore zostalo unormowane na rzecz urzednikow
panstwowych w Ustawie z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej,
gdzie w paragrafie 24 zapisano urzednik obowigzany jest zachowac w Scistej tajemnicy
wszystkie sprawy, o ktorych powzigt wiadomosé dzieki swemu stanowisku stuzbowemu
lub dowiedzial sie przy wykonywaniu swych obowigzkow stuzbowych, o ile sprawy
takie wyraznie uznano za poufne lub gdy utrzymania ich w tajemnicy wymaga dobro
publiczne, albo inne wzgledy stuzbowe. Urzednik powinien zachowac tajemnice wobec
kazdego komu nie jest obowigzany donosi¢ o tych sprawach stuzbowo o ile jego
przetozona lub posrednio wyzisza wladza w poszczegolnym wypadku nie uwolni
go od obowigzku...">’

Do spraw tajnych zaliczano pisma, ktore zostaly oznaczone przez dyrektora
urzedu miejskiego lub innej jednostki organizacyjnej podleglej magistratowi
albo wplynety do magistratu jako sprawa tajna. Dokumenty z tg klauzulg stanowily
wiekszg tajemnice niz pisma z klauzulg poufne, poniewaz nie mogly by¢ jawnie
rozpowszechniane wewnatrz urzedu, jak 1 po za nim. Do sprawy tajnej wglad miat
wylacznie: pracownik zajmujacy sie nig, urzednik referujacy oraz dyrektor biura'>®,

Klauzule niejawnosci dotyczyly pism, ktore zostaly odpowiednio oznaczone.
Za nadanie klauzuli odpowiedzialny byt dyrektor urzgdu. Mogla pojawic¢ si¢ sytuacja,

kiedy to referent uznal, ze tajemnice stuzbowa nalezy wzmocni¢ poprzez nadanie

156 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3349 Oredownik Wewnetrzny miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 8
poz. 86, 1929),

7 Ustawa z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. 1922 nr 21 poz. 164).

158 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.2/3349 Oredownik Wewnetrzny miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr
8 poz. 86, 1929).
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odpowiedniej klauzuli, poniewaz tres¢ dokumentu byla wrazliwa i mogta mie¢ wptyw
na postepowanie w sprawie. Przetozony musiat by¢ poinformowany o podniesieniu
klauzuli pisma. Dodatkowo dyrektor urzedu mogl nadawaé klauzule pismom
przychodzacym od wtadz zwierzchnich. Jezeli po zatatwieniu sprawy nalezato
ja przekaza¢ z powrotem do urzedu nadrzednego, to trzeba bylo zachowa¢ nadang
klauzulg przez nadawce lub stosowac si¢ do polecen zawartych w pismie.

Kierownicy jednostek oraz komorek organizacyjnych byli odpowiedzialni
za przechowywanie 1 przetwarzanie pism niejawnych w registraturze i kancelarii. Pisma
poufne mogly by¢ przekazywane pomiedzy pracownikami ,,z r¢ki do reki” jedynie
w dobrze zamknietych teczkach lub kopertach!'>’.

Przesytanie pism z klauzulg tajne lub poufne odbywato si¢ w zamknigtych

160 Na pierwszej kopercie

torbach oraz w podwdjnych kopertach z odpowiednim opisem
umieszczano adres, bez adnotacji o klauzuli. Na drugiej umieszczano odpowiednig
uwage — ,,wlasnorgcznie” (koperte¢ otwierata osoba posiadajagca odpowiednie
pelnomocnictwa — naczelnik lub w przypadku nieobecno$ci wyznaczony zastepca)
lub adres odbiorcy (np. nazwisko, otwierala wytacznie wskazana osoba). Na odwrocie
koperty urzednik wysytajacy pismo poufne mial zaopatrzy¢ ja wlasnorgcznym
podpisem przechodzacym przez wszystkie brzegi. Pisma niejawne nalezalo wysytaé
jako listy polecone.

Urzednik odbierajagcy korespondencje, osobiscie przekazywat zamknigta

161 Do otwierania przesylek z pismami

wewnetrzng koperte do wiasciwej osoby
niejawnymi upowaznieni byli decernenci, kierownicy wydziatlow, a w razie
ich nieobecnosci, osoba do tego wyznaczona'®?,

Przy zatatwianiu spraw niejawnych zalecano zachowaé ostrozno$¢, ze wzgledu
na tajemnice zawarte w dokumentach. Sprawy tej rangi mogly by¢ opracowane
1 zalatwiane ,,ustnie”. Pisma o tym charakterze oznaczano na pierwszej stronie napisem

lub pieczatka, np. ,,Poufne” !,

159 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 74.

160 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3349 Oredownik Wewnetrzny miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 8
poz. 86, 1929),

16! Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 74.

162 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3349 Oredownik Wewnetrzny miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 8
poz. 86, 1929),

163 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 74.

173



Na zakonczenie warto zwrdci¢ uwage na przechowywanie i przetwarzanie spraw
niejawnych w jednostkach organizacyjnych. Byt one zamknigte w specjalnej szafie,
a klucz do niej posiadat kierownik lub jego zastepca odpowiedzialny za sprawy tajne.
Pisma byly sktadane do specjalnie zamykanych teczek. Prowadzono dla nich osobny
dziennik, réwniez rozdzielano dokumenty tajne od poufnych. Stenotypistka
przepisujaca pisma poufne oraz tajne, powinna by¢ zaprzysiezona'®*. Okélniki tajne

1650 poufnosci niektorych akt personalnych moze

nalezato trzyma¢ w osobnym zbiorze
swiadczy¢ fakt, ze byly przechowywane w biurze wiceprezydenta dr. Tadeusza
Chmielarskiego. W jego gabinecie znajdowaly si¢ akta personalne: prezydenta,
wiceprezydenta oraz radcow miejskich!®®, Byly to akta o szczegdlnej wartosci,
bowiem dotyczyly najwazniejszych osob w bydgoskim urzedzie.

W zarzadzeniu prezydenta z 1932 r. zauwazono, ze pracownicy urzedu
nie przestrzegali zasad zwigzanych z zachowaniem tajemnicy stuzbowej,
bowiem sprawy zatatwiane w urzedzie trafiaty do zewngtrznego obiegu, w tym sprawy
personalne, ktore nalezato traktowa¢ jako poufne. W zarzadzeniu zaznaczono,
ze tajemnica stuzbowa obowigzywata przez caly okres zatrudnienia (nie mozna byto
dyskutowaé z osobami trzecimi o sprawach zalatwianych w magistracie), tajemnica
rowniez obowigzywata po zakonczeniu stosunku pracy oraz w trakcie trwania
emerytury pracownika'®’.

Na podstawie powyzszych rozwazan nalezy stwierdzi¢, ze akta personalne
ze wzgledu na poufno$¢ zawartosci posiadaly szczegolny charakter w administracji

miejskiej. Dostep do nich byt ograniczony, bowiem wglad do nich miata waska grupa

pracownikow magistratu, a wgladu nie miaty nawet osoby, ktorych akta dotyczyty.
4.3.16. Pieczecie i pieczatki

W tym podrozdziale scharakteryzowano pieczecie oraz pieczatki, ktore wystgpowaly
w aktach personalnych. Omowieniu podlegaty wylacznie te, ktore byly w uzyciu

przez magistrat. Nalezy rozrézni¢ piecz¢¢ od pieczatki (parasigilla). Na poczatku

164 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3349 Oredownik Wewnetrzny miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 8
poz. 86, 1929).

165 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 74.

166 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3183 Akta personalne radcy magistratu Tytusa Podoskiego
[ur. 09.01.1864], k. 89-90.

167 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3352 Oredownik Wewnetrzny Miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 7
poz. 80, 1932),
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omoOwiono pieczgcie miejskie, zas w dalszej czesci pieczatki (parasigilla). Przez pieczegé
nalezy rozumie¢ odcisk na dokumencie okreslajacy dysponenta — Magistrat Miasta
Bydgoszczy (Zarzad Miejski w Bydgoszczy) oraz poswiadczajacy jego wole!'®S. Pieczed
dodatkowo jest powtarzalnym znakiem uwierzytelniajacym dokument'®. Parasigillum
(pieczatka) nie spetnia funkcji pieczeci, lecz shuzy wylacznie do powielania elementéw
formularza pism'’’, np. datownik.

Piecze¢ miejska zostata uregulowana prawnie w oredowniku wewngtrznym.
Stosowano piecze¢ duza oraz maly. Pierwsza byta przechowywana przez dyrektora biur
1 stuzyla do potwierdzania zawieranych umow, kontraktow, zobowigzan zaciagganych
przez gmin¢ miejska, S$wiadectw stuzbowych, nominacji itp. Malg pieczecia
dysponowaly wydziaty 1 przeznaczona byla wylacznie do uwierzytelniania
dokumentow. Cechami charakterystycznymi byto to, ze duza piecz¢¢ miata wigksza
Srednice niz mata. W obu polach pieczgci znajdowat si¢ herb miasta, natomiast w otoku
duzej znajdowata si¢ legenda Magistrat Miasta Bydgoszczy, za$ w otoku matej
Magistrat  miasta'’’. Po  reformie  samorzadowej zmieniono  pieczecie.
W przypadku duzej pieczeci zmieniono wyltacznie legende na Zarzgd Miejski

w Bydgoszczy'".

168 Piecze¢ [w:] Vocabularium internationale sigillographicum, red. K. Miiller, L. Artel, Veda 2016,
s. 108.

169 Pieczeé, [w:] Opracowanie materiatéw sfragistycznych w archiwach, red. P. Gut, M. Hlebionek,
Warszawa 2020, s. 132.

170 parasigillum, [w:] Opracowanie materiatéw sfragistycznych w archiwach..., s. 132.

71 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy,
s. 71.

172 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3241 mgr [magister] Stanistaw Zakrzewski [zastepca kierownika Oddziatu
Wychowania Fizycznego w Zarzadzie Miejskim, ur. 05.05.1907], bp (Wykaz Stanu Stuzby, strona 3
formularza).
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Hlustracja 1. Duza (u géry) i mala piecze¢ Magistratu Miasta Bydgoszczy.

Zrédlo: APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta
Bydgoszczy, s. 71.

W przypadku Gazowni Miejskiej wystepowala mala pieczg¢ magistratu,

w legendzie ktorej znajdowat sie napis Magistrat Dyrekcja Gazowni Bydgoszcz'™.

Ilustracja 2. Piecze¢ miejska stosowana przez Gazownie Miejska

Zrédlo: APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/3043 Personalia Ignacego Banaszka [inZyniera,
wicedyrektora Gazowni Miejskiej, ur. 15.06.1899], k. 15.

173 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3043 Personalia Ignacego Banaszka [inzyniera, wicedyrektora Gazowni
Miejskiej, ur. 15.06.1899], k. 16.
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Pieczatka wptywu miata by¢ umieszczana pod podpisem konczacym sprawe !’
Pisma, ktore nie byly adresowane do prezydenta miasta, mialy by¢ otwierane
przez woznego prezydialnego, a nastepnie przekazywane do dekretacji przez prezydenta
miasta. Kazde wptywajace pismo do magistratu mialo by¢ odnotowane w dzienniku
podawczym przez woznego. Oznaczenia pojawialy si¢ na pieczatce prezydialnej,
gdzie w stemplu prezydialnym zamieszczano liczbg kolejng z dziennika tamang
przez oznaczenie rzymskie. W przypadku braku wskazania konkretnego biura, sprawa
zostawala do zalatwienia przez decernentow. Gdy prezydent wskazal konkretny
wydzial, to pismo najpierw odnotowywano w ksiedze dorgczen, po czym przekazywano
do wlasciwego decernenta w celu zatatwienia sprawy. W dalszym toku pismo powinno
by¢ odnotowane przez registratora w dzienniku podawczym biura. Pod stemplem
prezydialnym registrator miat umiesci¢ znak swojego biura, na ktory skladaly sie:

oznaczenie biura wraz z numerem dziennika podawczego biura z datg!”

. W przypadku
pieczatek odnotowujacych czynnos$ci kancelaryjne (parasigilla), ktore stosowane byty
w aktach osobowych, mozna spotkac¢ si¢ z kilkoma rodzajami. Taki stan rzeczy wynikat
z miejsca zatrudnienia danego pracownika. Po mimo, ze wigkszo$¢ akt prowadzit
Wydziat I, to w przypadku oséb zatrudnionych w poszczegdlnych wydziatach
oraz zakltadach, instytucjach i przedsigbiorstwach miejskich, stosowano rézne odciski
pieczetne, np. wniosek pracownika Gazowni Miejskiej wptywal do registratury
gazowni, za$ pozniej byt przekazywany do Wydziatu I.

W aktach personalnych rozpoczgtych w okresie pruskim wystepowaty pieczatki
1 noty kancelaryjne odpowiednie dla tego rodzaju kancelarii. Na poczatku nalezato
przedstawi¢ akta kontynuowane przez Wydzial 1. Pieczatka wptywu zawierata nazwe
urzedu oraz dat¢ dzienng, za$§ numer z dziennika podawczego (Tagebuch) byt
odnotowywany na oddzielnej pieczatce, ktora sktadata si¢ z oznaczenia biura, w tym
przypadku G, skrét od Bureau General, oraz numeru kolejnego z dziennika.
Poza omawianymi byla pieczatka datownika, w legendzie byla: miejscowos¢ i data
podpisania dokumentu. Dodatkowo uzywano parasigilla odnotowujac czynnosci

kancelaryjne, tj. data wpltywu do kancelarii, data przygotowania czystopisu, data

wysylki z podaniem iloéci arkuszow (stron)!’®. Wystepowala rowniez skrocona wersja

174 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 73.
175 Tamze, s. 21-25.
176 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3068 Marian Dudkowski [starszy sekretarz miejski, ur. 13.0.1901], k. 2.
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numeru z dziennika podawczego biura generalnego, ktéra zaczynala si¢ od litery G,
a za nig podawano numer kolejny. Po za tym urzednik mogt odcisngé pieczatke
swiadczaca o przedstawieniu danej sprawy w innej registraturze (Vorgelegt, Bromberg

den [data] Registratur des Zentralbureauraum)'”.

Poza tymi standardowymi
pieczatkami wystgpowaly takie, ktore wprost odnosily si¢ do zatatwiania sprawy
poprzez dyspozycje (Vermerk), np. do odlozenia (V., Zur Sammlungen, Bromberg

[data])!7®.

Hustracja 3. Pieczatka wplywu (u gory) oraz pieczatka rejestracji w dzienniku podawczym (dé}) z
okresu pruskiego.
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Zrédlo: APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/3068 Marian Dudkowski [starszy sekretarz miejski,
ur. 13.0.1901], k. 8).

W aktach osobowych z okresu polskiego poczatkowo wystepowaty parasigilla,
ktore byly podobne do pieczatek z okresu pruskiego. Przede wszystkim do tej grupy
nalezalo zaliczy¢ pieczatke wptywu, bowiem sktadala sie z: nazwy urzedu i daty!”.
Z czasem ta prezenta wplywu zostata rozbudowana o dodatkowe pole, ktére dotyczyto
numeru z dziennika podawczego i biura odpowiedzialnego za zatatwienie sprawy'®.
Poczatkowo numer z dziennika podawczego biura generalnego odnotowywano

181

rgcznie . W pozniejszym okresie zaczeto stosowac pieczatke, ktora zawierata litere G,

cyfre rzymska oraz numer kolejny z dziennika podawczego '3,

177 Tamze, k. 6v.

178 Tamze, k. 16v.

17 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3050 Personalia Jozefa Biechowiaka [kierownik USC w Bydgoszczy,
ur. 03.03.1879], k. 13.

180 Tamze, k. 33.

181 Tamze,, k. 13.

182 Tamze,, k. 24.
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Wydziat 1 Zarzadu Miejskiego w Bydgoszczy posiadat wlasng pieczatke
wptywu, ktora sktadata si¢ z nastepujacych elementéw: data wplywu, liczba z dziennika
podawczego, liczba zalacznikow, informacja o optatach'®?.

W aktach osobowych mogly znajdowaé si¢ pieczatki wptywdéw z biura
prezydialnego. Pierwsza przedstawiata lakoniczny zapis odnotowujacy miejsce wptywu
— biuro prezydialne magistratu miasta Bydgoszczy oraz date!'®*. Innym rodzajem
pieczatki wptywu byta prezenta zawierajagca znak prezydenta, nagtowek — Magistrat
miasta  Bydgoszcz, date wplywu, informacj¢ o zalgcznikach, opflatach,
w tym stemplowych, oraz wskazanie referenta lub biura zatatwiajacego sprawe!®’. Na
pismach wplywajacych mogta by¢ umieszczona pieczatka, ktoéra informowata
wylacznie o wpltywie oraz numerze z dziennika podawczego, bez podawania daty,

biura!8®,

Ilustracja 4. Prezenta wplywu kancelarii ogélnej.
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Zrédlo: APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/3040 Personalia sekretarza miejskiego Bronistawa
Arendta [ur. 15.03.1890], k. 11.

Wydziat 1 stosowat pieczatki, ktére automatyzowaty wykonywanie czynnos$ci
biurowych, np. informowanie o wznowieniu (przedtozeniu) sprawy, gdzie podawano

miejscowosé, dzien oraz registrature!'®’. Wystepowaly datowniki, ktére wylacznie

18 Tamze, , k. 197.

184 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3051 Akta personalne Jozefa Bigo [lekarz weterynarii, pracownik rzezni,
II lekarz weterynarii, ur. 20.03.1890], k. 24.

185 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3040 Personalia sekretarza miejskiego Bronistawa Arendta
[ur. 15.03.1890], k. 11.

136 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3051 Akta personalne Jozefa Bigo [lekarz weterynarii, pracownik rzezni,
IT lekarz weterynarii, ur. 20.03.1890], k. 27.

87 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3039 Aurelia Ablewiczowna [ur.19.08.1906 r. laborantka Miejskiego
Instytutu Higieny], k. 26.
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okreslaty date!®®

. Informowaty o wyslaniu pisma, ktére zostalo zapisane w danej
dyspozycji, np. Ad. 1 wyslano (wpisywano date lub odciskano pieczatke z data),
Registratura ~ Wydziatu 1'%,  Wydzial 1 roéwniez stosowat pieczatke,
na ktérej odnotowywano daty: wplyw, przygotowanie czystopisu oraz wysytke!"’.
Wykorzystywano pieczatke, ktora Swiadczyta o wykonaniu czynnosci, np. zgloszeniu
do kasy chorych z podaniem dnia'®!. Ponadto za pomocg pieczatek odnotowywano wpis

do ksiegi protokolarnej uchwaty magistratu'®?.

Na odwrocie pism dotyczacych
wynagrodzenia, zapomogi, mogly by¢ odciskane pieczatki asygnaty, w tresci legendy
umieszczano formute, ktora informowata o wysokosci wyptacanej zaliczki. W polu
znajdowaty si¢ informacje o wydziale oraz pracowniku, do ktorego kierowano

pieniadze'®.

Hustracja 5. Pieczatka informujaca o przedlozeniu sprawy.
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Zrédlo: APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/3043 Personalia Ignacego Banaszka [inZyniera,
wicedyrektora Gazowni Miejskiej, ur. 15.06.1899], k. 63.

W aktach personalnych mogty znajdowac¢ si¢ pieczgcie i pieczatki, ktdre zostaty
wycisniete przez inne urzedy badz podmioty kierujgce sprawy do magistratu,
a ktére dotyczyty spraw osobowych.

W przypadku akt osobowych wytworzonych w Wydziale Zdrowia Publicznego

wystepuja wylacznie pieczgecie miejskie 1 parasigilla tegoz wydziatu. Natomiast

188 Tamze, k. 27.

189 Tamze, k. 34v.

190 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4621 Stanistaw Lemanczyk [kostiumer Teatru Miejskiego w Bydgoszczy,
ur. 27.05.1899], k. 23.

Y1 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3040 Personalia sekretarza miejskiego Bronistawa Arendta
[ur. 15.03.1890], k. 19.

192 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3043 Personalia Ignacego Banaszka [inzyniera, wicedyrektora Gazowni
Miejskiej, ur. 15.06.1899], k. 48v.

193 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4740 Maksymiliana Dabrowskiego [funkcjonariusz, ur. 18.10.1901],
bp (verso wniosku z dn. 23. maja 1939 r. — ostatni dokument w jednostce archiwalne;j).
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w aktach prowadzonych przez Wydziat Szkolny mozna spotkac si¢ z pieczatkami szkot,
oddziatu szkolnego oraz magistratu.

W aktach personalnych personelu szkolnego, ktore zostaly rozpoczegte w okresie
pruskim, znajdowaly si¢ pieczatki typowe dla tego okresu, tj. szkoly, wptywu
do magistratu, okre$lajaca numer w dzienniku podawczym w wydziale szkolnym
(Tagebuch, Tg. B.la U Nr). Dodatkowo mogly znajdowac si¢ pieczatki nagtowkowe
deputacji szkolnej (Der Magistrat Schul-Deputation). Wystepowaty rOwniez parasigilla
swiadczace o przedstawieniu sprawy w Biurze Ogo6lnym (Vorgelegt den [data]
Registratur la U.)'". Na dokumentach zamieszczano odcisk pieczatki, z ktorej
wynikaty czynno$ci kancelaryjne: wplyw pisma do kancelarii, data przygotowania
czystopisu, liczba stron (arkuszy) oraz data wysylki!®>. Na uchwatach magistratu mogta
znajdowac si¢ pieczatka poswiadczajgca wpisanie danej uchwaty do ksiggi protokotow,
podawano wylacznie dzien (Ins Mag. Prot. Eingetragen)'®®.

Pieczatki wptywu, dziennika podawczego, odnotowujacej zapisanie w ksiedze
protokotéw magistratu byty analogiczne do okresu pruskiego, z ta r6znicg, ze zapisane

w jezyku polskim!®’.

Na pismach mogla znajdowaé si¢ duza pieczatka wplywu
magistratu (patrz wyzej), w ktorej dekretowano zalatwienie sprawy przez Wydziat
Szkolny, poza tym numer dziennika podawczego modgl by¢ zapisany odrecznie
lub wyci$nieta pieczatka. Ponadto w aktach mogty znajdowac si¢ pieczatki nagtéwkowe
szkot, w ktorych uczyt nauczyciel 8. W pozniejszym okresie pojawila sie pieczatka
potwierdzajaca fakt wznowienia sprawy (Przedlozono, miejscowos$¢, data, registratura
szkolna) oraz pieczatka informujaca o wysylce, ktora byta podobna do pieczatki
pruskiej (wptyneto do kancelarii w dniu, czystopis przygotowano w dniu oraz data

wysytki) %

. Wystepowata rowniez pieczatka okreslajagca date (miejscowos¢, data,
Magistrat — Urzad Szkolny)?*’. Poza pieczatkami magistratu mogly znajdowaé sie
pieczatki rady miejskiej — wptywu wraz z numerem z dziennika podawczego®’!.

Przy zmianie struktury organizacyjnej zmieniono nazwy na pieczatkach, nie widniat

194 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3828 Direktor Karl Adamek [ur.16.06.1908 r.], k. 10-10v.

195 Tamze, k. 22v.

19 Tamze, k. 78.

97 Tamze, sygn. 6/189/4.6.1.2/3829 Nauczyciel Miejskiego Gimnazjum im. M. Kopernika Wojciech
Albrycht [ur. 22.10.1892 r.], k. 1-1v.

198 Tamze, k. 9-10.

19 Tamze, k. 23.

200 Tamze, k. 36.

201 Tamze k. 38.
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Urzad Szkolny lub Biuro Szkolne, lecz Wydziat Szkolny?*?, za§ po zmianie nazwy

z Magistrat na Zarzad Miejski stosowano t¢ drugg nazwe>%.

Ilustracja 6. Datownik przystawiany na dokumentach wystawianych przez Urzad Szkolny.
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Zrédlo: APByd., AmB, sygn. 6/189/4.6.1.2/3829 Nauczyciel Miejskiego Gimnazjum
im. M. Kopernika Wojciech Albrycht [ur. 22.10.1892 r.], k. 36.

Przedsigbiorstwa 1 zaklady miejskie mogly posiada¢ wiasne pieczatki,
ktére poczatkowo byly podobne do pieczatek stosowanych przez Wydziat 1. Dopiero
W poOzniejszym okresie wystepowata prezenta dedykowana wytacznie Rzezni Miejskiej,
gdzie umieszczono naglowek Zarzqd Miejski w Bydgoszczy, Wydzial X/3 — RzeZnia
Miejska, a pod nig data, ponizej numer z dziennika podawczego rzezni oraz liczba
zatacznikow?%4,

Przedsigbiorstwa  miejskie  mogly stosowaé pieczatki  nagldwkowe,
w ktorych zapisywano nazwe urz¢du, pod nig nazwe przedsigbiorstwa, a ponizej numer
z dziennika podawczego®®. Zaklady miejskie réwniez posiadaty takowe pieczatki,
ktore miaty analogiczny uklad: nazwa instytucji, informacja o wplywie oraz numer
z dziennika podawczego?®®. Wystepowaly pieczatki okreslajace  stanowisko,
za$ pod nimi zamieszczano podpis danego urzednika®"’.

Gazownia  miejska  miata  bardzo  ciekawa  pieczatke = wplywu,
na ktorej odnotowywano czynnos$ci w poszczegdlnych biurach. Z czasem ewaluowata
1 odnotowywano na niej rowniez wysytke. Na gorze byl naglowek ,,Gazownia Miejska
w Bydgoszczy”, ponizej byla data wpltywu, a pod nig trzy kolumny. W pierwszej byly

czynnosci biura, w drugiej data otrzymania, za§ w trzeciej data wyjscia. Sktadata si¢

202 Tamze, k. 106.

203 Tamze, k. 132.

204 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3051 Akta personalne Jozefa Bigo [lekarz weterynarii, pracownik rzezni,
IT lekarz weterynarii, ur. 20.03.1890], k. 70.

205 Tamze, k. 70v.

206 Tamze, sygn. 6/189/4.1.1/3039 6/189/0/4.1.1/3039 Aurelia Ablewiczéwna [ur.19.08.1906 r. laborantka
Miejskiego Instytutu Higieny], k. 8.

207 Tamze, k. 33.
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z szesnastu wierszy: sekretariat, inzynier mechaniczny, ruch zewngtrzny, inzynier
chemiczny, ruch wewnetrzny, kalkulator, magazyn, zakup wegla, kasa, buchalterja,

kasa produkcji ub., inkaso, robocizna, registratura oraz do akt>®,

Ilustracja 7. Pieczatka Gazowni Miejskiej odnotowujaca czas wykonania poszczegdlnych czynnosci
kancelaryjnych.
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Zrédlo: APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/3043 Personalia Ignacego Banaszka [inzyniera,
wicedyrektora Gazowni Miejskiej, ur. 15.06.1899], k. 157v.

W aktach prowadzonych przez Oddziat Szpitalnictwa rowniez uzywano
wiasnych parasiglla. Pieczatka wptywu, w ktorej okre§lano numer wydzialu oraz nazwe
oddzialu, odnotowywano dat¢ wplywu, numer z dziennika podawczego, zatgczniki
oraz komu zostala przydzielona®”. Wystepowal datownik z umieszczanym podpisem
Deputacja Zdrowia Publicznego oraz korzystano z pieczatki, w ktorej odnotowano date
wpltywu, przygotowania czystopisu i wysylki. Stosowano réwniez pieczatki,

ktore informowaly o numerze z dziennika podawczego oraz dacie wptywu?!’. Wydzial

208 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3043 Personalia Ignacego Banaszka [inzyniera, wicedyrektora Gazowni
Miejskiej, ur. 15.06.1899], k. 157v.
209 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3059 Personalia dr Franciszka Czajkowskiego - lekarza ordynator oddz.
[oddzialu] ptucno-chorych Szpitala Miejskiego - Oddz. [Oddzial] Bielawki [ur. 03.10.1889], bp (wniosek
z dn. 30. maja 1938 r. w sprawie przyjecia na posade).
210 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3070 Personalia dr Dziembowskiego Zygmunta ordynator oddz. [oddziatu]
chirurgicznego Szpitala Miejskiego [w Bydgoszczy, ur. 19.08.1888], k. 14.

183



rowniez stosowal pieczatki naglowkowe?!!. W aktach moga znalezé si¢ pieczatki
imienne dyrektora szpitala miejskiego®'?. Ponadto moga wystapi¢ pieczatki dotyczace

wznowienia przedtozenia sprawy?!3

. W celu uproszczenia dyspozycji w sprawie asygnat
stworzono pieczatke, ktora byta formularzem, w pierwszym punkcie zawarto,
ile wyptacano asygnaty, w drugim wydawano polecenie o kontroli, w trzecim
informowano o kolejnym przedtozeniu, ponizej byta data i podpis wlasciwego radcy

miejskiego?!*. Nie wystepuja odrebne pieczatki szpitala, tak jak w przypadku szkot.
4.3.17. Dokumentacja wytworzona po 1939 r.

Akta osobowe wszystkich o0s6b zatrudnionych w administracji miejskiej zostaty
zamknigte wraz z przejeciem wiladzy przez Niemcow w 1939 r. Tylko w przypadku
jednej zachowanej jednostki do akt personalnych z okresu miedzywojennego dotozono
akta z okresu okupacji. Nie byly one kontynuowane. W archiwaliach bydgoskich
zachowaty si¢ dokumenty potwierdzajace polityke wtadz okupacyjnych wobec polskich
pracownikéw, mieli byé zwalniani i zastepowani przez Niemcow?'>.

W niektorych aktach personalnych zatagczano luzem dokumenty wytworzone
w okresie okupacji hitlerowskiej, ktére mogly dotyczy¢: zatrudnienia w administracji
miejskiej?!$, zaswiadczenia o zatrudnieniu?!’, odpis zarzadzen w sprawie zwolnien?!'s,

h2'°, rozwigzania stosunku pracy oraz pisma

formularze wyrejestrowania z kas choryc
w sprawie opinii dotyczacej wpisania na liste narodowosciowa?2°.
Dokumentacji niemieckiej wytworzonej po 1939 r. w aktach osobowych byto

niewiele i zachowata si¢ tylko w kilkunastu jednostkach archiwalnych. Najczesciej byty

211 Tamze, k. 35.

212 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3081 Personalia Zenona Firyna lekarza asystenta Szpitala Miejskiego
[15.04.1909], k. 1.

213 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3128 Personalia dr Krzyminskiego Jozefa ordynator Oddz. [Oddziatu]
ginek. [ginekologiczno] - potozn. [potozniczego] Szpitala Miejskiego [ur. 19.02.1893], k.19v.

214 Tamze, k. 30.

215 Tamgze, sygn. 6/189/0/5.1/5053 [Scisle tajne — zarzadzenie W. Kampego nakazujace wymienié
urzednikow Polakow zatrudnionych w Zarzadzie Miejskim w Bydgoszczy na Niemcow], k. 1.

216 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3154 Personalia Wandy Mendownej [bibliotekarka Biblioteki Ludowej,
ur. 27.03.1912], k. 52-53.

217 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6537 Janina Rummel [maszynistka, ur. 14.08.1913], bp (Bescheinigung
z dn. 6. pazdziernika 1939 r.).

218 Tamze, bp (odpis zarzadzenia z dn. 16. maja 1940 1.).

219 Tamze, bp (Abmeldung von der Allgem. Ortskrankenkasse Bromberg z dn. 20. maja 1940 r.).

220 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4960 Personalia Wiktora fuczkowskiego [pracownik kontraktowy,
ur. 06.08.1892], bp (zbidr dokumentdéw na koncu jednostki archiwalnej).
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to luZzne pisma sporzadzone na kartkach papieru w maszynopisie i1 dotyczace
zakonczenia stosunku pracy.

Do dokumentacji wytworzonej po 1945 r. zaliczono wszelkiego rodzaju
zaswiadczenia oraz $wiadectwa pracy wydane w celu potwierdzenia zatrudnienia
w okresie miedzywojennym??!, byly one potrzebne do uzyskania $wiadczeh
emerytalno-rentownych. Dawny pracownik poza zaswiadczeniami o zatrudnieniu mogh
wnosi¢ prosbe o wydanie uwierzytelnionych odpisow dokumentéw, ktore znajdowaty
sie w aktach personalnych???. Pisma wytworzone po 1945 r. rdéwniez zachowaty sie

w niewielkiej ilosci. Jezeli byly zalaczane do akt to w postaci luzow na koncu akt.

Najczgsciej sktadaty si¢ z wniosku i odpowiedzi na niego.
4.4. Wnioski

Administracja miejska przypisywata aktom personalnym wysoka warto$¢, bowiem
uznawane byly za dokumentacj¢ poufng, ktoéra nalezalo dobrze zabezpieczac.
Na podstawie zachowanych zarzadzen nalezy stwierdzi¢, ze bydgoski magistrat czerpat
wzorce z administracji pruskiej. Akta personalne mogly prowadzi¢ trzy komorki
organizacyjne, Wydziat I (Oddziat Osobowy), Wydziat V (Oddzial Szpitalny), Wydziat
VI (Oddzial Szkolny), procesy aktotworcze zachodzace w zachowanych aktach
tychze wydziatlow byly do siebie podobne. Zachodzita réznica w postaci wydzialu
prowadzacego sprawy kadrowe. Na tle innych spraw wyrdzniajagcymi si¢ sprawami byly
nominacje na radcoéw, czy tez nauczycieli. W ogdlnym zarysie proces aktotworczy akt
osobowych wygladal w nastepujacy sposéb pracownik — przelozony — wydziat —
prezydent — wydziat — pracownik. Ta relacji bedzie dziata¢ w obie strony, w niektérych
sytuacjach bedzie pomijany prezydent, bowiem jego kompetencje bedzie wykonywat
decernent/naczelnik wydziat I lub zastgpca prezydenta. Przez taki stan rzeczy nalezy
uznac, ze proces aktotworczy akt osobowych nie byl procesem ztozonym.

Pismo w drodze stuzbowej przechodzitlo od pracownika do przelozonych,
gdzie bylo opiniowane. Nastepnie byl adresowane do wlasciwego wydziatu

zajmujacego si¢ sprawami osobowymi. Na dokumencie umieszczano pieczatke wptywu

21 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6533 Akta personalne Kazimierza Ro$ciszewskiego [pracownik

kontraktowy, ur. 28.02.1899], bp (Swiadcetwo pracy z dn. 14. stycznia 1959 r. — luzny dokument na
poczatku jednostki archiwalnej).

222 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4921 Czestaw Kujawski [technik budowlany, ur. 28.11.1915], bp
(Zaswiadczenie z dn. 5 sierpnia 1946 r. o zatrudnieniu w Zarzadzie Miejskim w Bydgoszczy — luzny
dokument na koncu jednostki archiwalnej).
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oraz numer z dziennika podawczego. Na odwrocie znajdowaly si¢ odpowiednie
adnotacje o sposobie zatatwienia sprawy. Zamknigcie sprawy dokonywatlo si¢ poprzez
adnotacje ,do akt”. Analogiczny proces byl przy pismach przychodzacych,
jednakze w toku zatatwiania sprawy nie bylo opinii przetozonych tylko dekretacja
0 sposobie zatatwienia.

Na podstawie powyzszej analizy nalezy zauwazy¢, ze w aktach osobowych
narastata dokumentacja zwigzana z nast¢pujacymi sprawami: zatrudnieniem, awansami,
oceny pracownikéw, socjalno-bytowymi, urlopami, zdrowotnymi, emerytalnymi
oraz rozwigzaniem stosunku pracy. Najwazniejsze jest to, ze w tych aktach zapisywala
si¢ historia ludzi. W aktach osobowych znajduje si¢ opowiesci o roznych wydarzeniach
z zycia pracownika, niekoniecznie zwigzanych z jego stosunkiem pracy. Narracji
o czlowieku nalezy doszukiwaé si¢ w zyciorysie, bowiem tu umieszczana jest
indywidualna historia, ktora nie jest zwigzana z praca. Poza powyzszym przyktadem
mozna wskaza¢ inne dokumenty, ktore ,,mowig” o cztowieku, a nie dotycza stosunku

pracy, np. zeznania $wiadkéw, wnioski pracownikow.
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Rozdzial 5. Archiwizacja akt osobowych Magistratu miasta

Bydgoszczy

5.1. Uwagi wstepne

Proces archiwotworczy sktada sie z dwoch etapoéw, pierwszym z nich jest proces
aktotworczy, ktory zostal omowiony w rozdziale III niniejszej pracy. Nastgpnym
etapem jest proces archiwizacji, ktéry polega na przekazaniu zgromadzonej
dokumentacji w registraturze do archiwum. Archiwizacja dzieli si¢ na dwa etapy,
pierwszym jest selekcja archiwalna, w jej wyniku wybierana jest dokumentacja
do wieczystego przechowywania. Selekcja archiwalna zaczyna si¢ w merytorycznych
komorkach organizacyjnych jeszcze przed ztozeniem dokumentacji w archiwum.
Wybrana dokumentacja ma odwzorowywa¢ zadania i funkcje instytucji, czyli musi
posiada¢ warto$¢ poznawczg, historyczng itp. dla przyszitych badaczy. Natomiast
dokumentacja powtarzalna, bez warto$ci poznawczych, jest niszczona. Drugim etapem
procesu archiwizacji jest opracowanie archiwalne, podczas ktorego jest odtwarzany
1 zabezpieczany uklad archiwalny oraz s3a tworzone pomoce archiwalne
dla uzytkownikow'.

W ostatnim etapie procesu aktotworczego formowano jednostki kancelaryjne?,
ktére nastgpnie gromadzono w odpowiednich komoérkach organizacyjnych.
W  przypadku akt osobowych Magistratu miasta Bydgoszczy z okresu
IT Rzeczypospolitej Polskiej nalezy stwierdzi¢, ze trzy rozne registratury, tj. Wydziatu 1
Ogolnego Oddziatu Osobowego, Wydziatu V Zdrowia Publicznego Oddziatu
Szpitalnictwa, Wydziatu VI Oswiaty i Kultury Oddziatu Szkolnego bylty odpowiedzialne
za prowadzenie akt personalnych.

Niniejszy rozdziat zostal poswigcony procesowi archiwizacji akt osobowych
wytwarzanych w bydgoskim magistracie. Omodwienia archiwizacji dokonano w ramach

okresow historycznych. Nalezy zaznaczy¢, ze proces archiwizacji rozpoczal si¢

! B. Ryszewski, Problemy i metody badawcze archiwistyki, Torun 1985, s. 87-88.

2 Pisma zszywano chronologicznie wedtug wptywu w poszycie, nastepnie nanoszono foliacje niebieska
kredka. Objetos¢ akt nie powinna przekroczy¢ 250 kart, jezeli taki przypadek zaszedl, to nalezalo
utworzy¢ nowy tom; patrz. Archiwum Panstwowe w Bydgoszczy (dalej APByd.), Akta miasta
Bydgoszczy (dalej AmB), sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta
Bydgoszczy, s. 111-119.
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w merytorycznych komorkach organizacyjnych w momencie zakonczenia akt
personalnych. Nastepnie zostaly przekazane do wlasciwych registratur reponowanych,
po czym akta przekazywano do odpowiednich sktadnic akt, archiwéw zaktadowych,

az ostatecznie trafity do Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy.
5.2. Okres II Rzeczypospolitej Polskiej

5.2.1. Registratura

W  bydgoskim magistracie funkcjonowaly dwa rodzaje registratur: biezgca
1 reponowana. Pierwsza byla odpowiedzialna za prawidlowy obieg pism w danej
strukturze organizacyjnej. Dodatkowo w niej przechowywano akta spraw potrzebne
do biezacej pracy wydzialu®>. Drugim rodzajem byta registratura reponowana
(wspotczesnie archiwum zaktadowe, skladnice akt*), w ktorej przechowywano akta
spraw zakonczonych, ktére nie byly juz wykorzystywane do biezacych spraw
urzedowych®. W bydgoskim magistracie rozrézniano registrature reponowang
od archiwum miejskiego. W registraturze przechowywano akta konkretnej jednostki
organizacyjnej, za§ w archiwum znajdowata si¢ dokumentacja historyczna
oraz posiadajaca wartosci dla calej administracji®.

W regulaminie registratury z 1928 r. utrzymano w mocy istnienie registratury
reponowanej. Dodatkowo w nim zamieszczono opis wykazu akt, ktory miat by¢
dzielony pomiedzy registratur¢ biezaca a reponowang. U gory w lewym rogu byt
zapisywany Rozdzial (hasto rzeczowe), za$§ po prawej Strona. Ponizej byl zamieszczony
gorny wiersz tabel, w ktorym znajdowaty si¢ nastgpujace kolumny (od lewej): Lb.,
Nr przedziatu, tom, Blizsze okreslenie aktow, Rozpoczeto dnia, Zakonczono dnia,
Zlozono w  registraturze reponowanej  dnia, Sprawozdania’. 7  raportu
przeciwpozarowego z 1924 r. wynikalo, ze akta w Biurze Generalnym (pdzniejszy
Wydziat I) byly przechowywane w drewnianej szafie zamykanej na klucz, za$§ sprawy

wazniejsze byly przechowywane w szafie metalowej, ktéora byla ognioodporna.

3 Tamze, s 111.

4 Uchwata z dnia 21 grudnia 1931 r. o przechowywaniu akt w urzedach administracji publicznej
wprawdzie wprowadzata sktadnice akt jednakze ten termin nie przyjat si¢ w bydgoskiej administracji.

5> APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy,
s. 117.

® Tamze, s. 111.

7 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3350 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, bp (OWMB,
nr 12 poz. [niewidoczna], 1928).
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W raporcie zaznaczono, ze w Urzgdzie Szkolnym (pdzniejszy Oddzial Szkolny) nie
bylo duzo akt, ponadto byty przechowywane w taki sposéb, Ze nic im nie zagrazato®.
W 1932 r. kierownik magistratu, dr Tadeusz Chmielarski (wiceprezydent), udawat si¢
na urlop, przez co musial przekaza¢ urzad swojemu zastgpcy — radcy miejskiemu
Tytusowi Podoskiemu. Z tej przyczyny sporzadzono protokot przekazania rzeczy,
w nim odnotowano, ze radca otrzymal 3 kluczyki do szafy metalowej oraz 1 kluczyk
do szafy drewnianej. Mozna przypuszczaé¢, ze w tych szafach mogly by¢
przechowywane akta  personalne. Dodatkowo w  protokole przekazania
wyszczegdlniono, ze radca miejski otrzymat akta osobowe: prezydenta, wiceprezydenta
oraz radcoOw miejskich. Innych akt personalnych nie wyszczegolniono, jednakze warto
zwroci¢ uwage, ze przekazano kilka tomoéw akt tajnych decernatu personalnego, ktore
nie zachowaly sie do dnia dzisiejszego’.

Istniata mozliwo$¢ migdzywydzialowego wypozyczania akt z registratur,
jednakze nalezato zlozy¢ odpowiednie pokwitowanie wypozyczenia w jednostce
organizacyjnej, z ktorej wypozyczano. Decernent miat podpisywaé¢ dokumenty
zwigzane z wypozyczeniem wazniejszych akt!'?.

Prezydent w zarzadzeniu z 1923 r. nakazal przestrzeganie Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 28 pazdziernika 1920 r. w sprawie biurowosci ministerstw, poniewaz
w administracji miejskiej moglo dochodzi¢ do niekontrolowanego niszczenia akt,
co bylo niezgodne z obowigzujacymi przepisami. Wskazano, ze organem
kompetentnym w sprawie wydawania zgdd na niszczenie akt byl zarzad archiwow
panstwowych (Wydzial Archiwéw Panstwowych)!!, w regionie bydgoskim
przedstawicielem zarzadu bylo Archiwum Panstwowe w Poznaniu Oddziat
w Bydgoszczy. W 1924 r. powtorzono zarzadzenie w sprawie zakazu niszczenia
oraz sprzedawania akt, ktore byly niepotrzebne do biezacej administracji. Pisemng
zgode na sprzedaz lub zniszczenie akt mogl wyda¢ wylacznie prezydent lub decernent
do spraw personalnych!>. W 1927 r. wydano zarzadzenie, w ktérym nakazywano,

aby akta przed zniszczeniem lub sprzedazg przekazywa¢ do Urzedu Statystycznego

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.10.2/4469 Korespondencja Biura Generalnego i innych wydziatow

administracyjnych, k. 119-120.

® Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3183 Akta personalne radcy magistratu Tytusa Podoskiego [ur. 09.01.1864],
k. 89-90.

19 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3347 Oredownik Wewnetrzny, s. 452.

' Tamze, s. 171.

12 Tamze, s. 273; s. 301.
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w celu wykonania ewentualnych odpiséw na rzecz przysztych badan naukowych'?.
W zachowanych materiatach archiwalnych z Archiwum Panstwowego w Poznaniu
Oddziat w Bydgoszczy dotyczacych brakowania akt w okresie migdzywojennym
nie zachowaly si¢ sprawy dotyczace brakowania w bydgoskim magistracie.

W  zarzadzeniu prezydenta miasta o papierze konceptowym stwierdzono,
ze papier, ktorego uzywano, w niektorych biurach byt nieodpowiedniej jakosci
1 nie miatl stosownego formatu, przez co szybko si¢ niszczyt. Wilasnie w tym
zarzadzeniu zaznaczono, ze akta w registraturach magistrackich miat by¢
przechowywane przez 30 lat, a w niektorych przypadkach dluzej, w wyniku czego
nalezato uzywaé papieru odpowiedniego formatu i dobrej jakosci'*. W zarzadzeniu
nie okreslono konkretnych okresow przechowywania dla dokumentacji, jednakze
na podstawie niego mozna przypuszczac, ze akta wytworzone w administracji miejskiej
mialy by¢ przechowywane minimum 30 lat, co réwniez odnositoby si¢ do akt
personalnych.

W Okolniku Wojewody z dnia 20 marca 1926 r. w sprawie przechowywania akt
tajnych oraz przechowywania akt w ogolnosci zawarto ogélne zasady przechowywania
akt oraz materiatéw archiwalnych'. Kierownik urzedu mial obowigzek zabezpieczenia
akt 1 materiatow archiwalnych przed kradzieza oraz ogniem. Magistrat mial
zabezpiecza¢ archiwalia przed wszelkimi zagrozeniami, przy czym miatl umozliwiaé
badaczom dostep do nich w celu przeprowadzania badan naukowych. Wojewoda
zwrdcit uwage, ze w urzedach miat miejsce proceder, ktory polegat na niszczeniu akt
jawnych 1 tajnych bez odpowiednich zgéd wiadz archiwalnych. Ponadto zaznaczono,
ze nie przewidywano stworzenia odpowiedniej instrukcji w sprawie selekcji 1 niszczenia
akt, poniewaz niektore urzedy nie przeszty do konca procesu reorganizacji
po administracji pruskiej. Z powyzszego powodu nalezalo utworzy¢ tymczasowe
sktadnice akt, gdzie miano przechowywac akta niepotrzebne do biezacej pracy.
Z aktami tajnymi nalezato postgpowac tak jak z jawnymi, przy czym nalezatlo zachowac

wiekszg ostroznos¢, mowa tu o zachowaniu odpowiednich zabezpieczen pomieszczen.

13 Tamze, s. 466.

4 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3350 Oredownik Wewngtrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy,
bp (OWMB, nr 12 poz. 143, 1928).

15 W omawianym okélniku materialy archiwalne zdefiniowano: ,,jest to material, ktéry ma wladzom
i urzedom panstwowym stuzyé do wyjasnienia i informacji celem ustalenia publicznych i prywatnych
stosunkow prawnych, a nadto w przysztosci dostarczyé nastepnym pokoleniom — w interesie nauki —
substratu do badan nad historig i kulturg kraju i narodu”.
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Stosowna instrukcja w sprawie przechowywania i warto§ciowania akt miata powstac
we wspolpracy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych z  Ministerstwem Wyznan
Religijnych i O§wiecenia Publicznego'°.

Nie zachowaly si¢ przepisy, ktére wskazywaty, jak nalezato postepowac
z zakonczonymi aktami personalnymi. Na podstawie powyzszych rozwazan mozna
stwierdzi¢, ze zakonczone akta osobowe byly przechowywane w registraturach
reponowanych, poniewaz w nich przechowywano akta spraw, ktore nie byty potrzebne

do biezacej pracy komorek organizacyjnych.
5.2.2. Archiwum Miejskie w Bydgoszczy

W strukturze organizacyjnej magistratu bydgoskiego od 1909 r. istniato archiwum
miejskie, jednakze w nim nie przechowywano akt personalnych, a jedynie najcenniejsze
dokumenty 1 dziata sztuki o warto$ci historycznej. Wigkszos¢ akt po okresie pruskim
zalegala w registraturach urzedow 1 czekala na inwentaryzacje, wartosciowanie
oraz przekazanie materialow archiwalnych do wtasciwej sktadnicy akt!”.

W 1928 r. prezydent w zarzadzeniu informowal, ze w niedtugim czasie zostanie
zorganizowane odpowiednie archiwum dla akt o wartosci historycznej. Zauwazyt,
ze c¢zg$8¢ oddziatow nadal przechowywata wartosciowe akta w piwnicach
lub na strychach i zalecit, aby dokona¢ selekcji 1 najcenniejsze akta przekaza¢ do Biura
Generalnego'®. Taki stan rzeczy mogt §wiadczyé o tym, ze archiwum w okresie polskim
istniato formalnie, lecz nie posiadato odpowiednich pomieszczen oraz personelu.
W latach 1929-1931 prezydent wznawial zarzadzenia o przekazywaniu najcenniejszych
akt do archiwum. W 1931 r. prezydent wskazywal, ze do archiwum mialy trafia¢
archiwalia, ktore miaty warto$¢: historyczng, lokalng lub archiwalng, np.: dokumenty
zwigzane z przekazaniem miasta, dokumenty cechowe, plany budynkow
oraz pomnikéw. Przekazania nalezato dokona¢ na odpowiednich spisach, za§ materiaty

119

trzeba bylo przekaza¢ do Wydziatu 1'”. Na podstawie powyzszych zarzadzen nalezy

stwierdzi¢, ze wartosciowania dokumentacji mieli dokonywa¢ urzednicy,

16 APByd.,AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/3347 Oredownik Wewnetrzny, s. 427-428.

17 P. Falkowski, Zaséb Archiwum Miejskiego w Bydgoszczy w latach 1909-1920, , Kronika Bydgoska”
2018, t, 39, s. 344-353.

8 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.2/3350 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy,
bp (OWMB, nr 12 poz. 144, 1928).

Y Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3349 Oredownik Wewnetrzny miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 7
poz. 109, 1931).
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ktérzy nie musieli posiada¢ odpowiedniego wyksztalcenia i do§wiadczenia w sprawie
oceny akt. W 1932 r. w administracji miejskiej zostat zatrudniony regionalny archiwista
1 historyk, Zygmunt Malewski, ktérego zadaniem byto zbadanie registratur, sktadnic akt
1 innych miejsc, gdzie mogly znajdowaé si¢ cenne materiaty w celu dokonania
ich oceny archiwalnej badz historycznej?’.

Na podstawie zachowanych spisow przedkladanych do archiwum miejskiego
wywnioskowano dwojakie postepowanie wobec akt osobowych. Na podstawie spisu akt
z 1931 r. stwierdzono, ze do wieczystego przechowywania zakwalifikowano akta
personalne prezydentéw, radcow oraz nauczycieli miejskich z okresu pruskiego. Akta
te byty przechowywane w budynku magistratu?!. Z koncowej adnotacji wynikalo,
ze nalezalo wystapi¢ do prezydenta miasta o zarzadzenie, na mocy ktérego owe akta
zostalyby przekazane do archiwum i odpowiednio zinwentaryzowane??. W spisie
dawnych akt Strazy Pozarnej zamieszczono rdwniez akta personalne strazakéw z okresu
pruskiego®. W 1932 r. przedsiebiorstwo miejskie, Ogrody Miejskie w Bydgoszczy,
przestato spis akt, w ktorym zaznaczono, ze przechowywane byly sprawy personalne,
jednakze z pisma przewodnika wynikato, ze akta znajdujace si¢ na zalgczonym spisie
nie posiadaty wartosci historycznej®*. Jednostki organizacyjne podlegte pod magistrat
w pozostatych spisach, tudziez pismach stwierdzaly, Ze nie posiadaty akt o wartosci
historycznej dla miasta?’.

Na podstawie powyzszych rozwazan nalezy stwierdzi¢, ze akta osobowe
z okresu miedzywojennego byly przechowywane w registraturach reponowanych
poszczegolnych wydzialow, ktoére odpowiedzialne byly za prowadzenie akt osobowych.
Archiwum Miejskie w Bydgoszczy bylo przeznaczone wylacznie dla materialow
archiwalnych, ktore byly wieczyscie przechowywane, w tym akta personalne
prezydentow, radcéw oraz nauczycieli miejskich z okresu pruskiego. Na podstawie
przedktadanych spisow oraz pism wydzialow mozna stwierdzi¢, ze urz¢dnicy roznie

podchodzili do kwestii warto§ciowania akt osobowych.

20 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.2/4188 Archiwum Miasta Bydgoszczy, k. 53-53v.
21 Tamze, k. 20.

22 Tamze, k. 22.

2 Tamze, k. 27.

2 Tamze, k. 54-55.

2 Tamze, k. 56-66.
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5.3. Okres okupacji hitlerowskiej

W dniu 8 grudnia 1939 r. Namiestnik Rzeszy wydal zarzadzenie, w ktérym nakazywat,
aby zabezpieczy¢ dokumentacj¢ wytworzong przez dawng administracj¢ polska
dzialajaca na obszarze Okregu Rzeszy Gdansk-Prusy Zachodnie. Archiwum Rzeszy
w Gdansku miato rozsyta¢ specjalne ankiety, w ktérych pytano o stan przechowywanej
dokumentacji. Na podstawie ich badano, w jakim stanie byly materialy o szczegodlnej
wartosci. Bydgoski Oddzial Archiwum Rzeszy w Gdansku rozsytat takowe ankiety
do podlegtych urzedéw. Proszono, aby wskazywaé materiaty o warto$ci historyczne;j,
bowiem nalezalo je odpowiednio zabezpieczy¢?®. Zarzad Miejski w Bydgoszczy
w piSmie z 14 czerwca 1940 r. informowal, ze posiadat duzg ilos¢ akt po polskim
urzedzie. Jednakze z powodow brakow kadrowych nie mozna bylo ich w sposob
nalezyty zbadaé. Akta byly przechowywane w réznych pomieszczeniach magistratu,
np. strych, piwnica?’.

W 1940 r. utworzono Personalamt, ktory zajmowat sie sprawami osobowymi?®,
Akta personalne wszystkich urzednikow oraz pracownikéw zarzadu miejskiego miaty

t*°. Prawdopodobnie z powyzszych powodow akta

by¢ przechowywane w Personalam
personalne bylych pracownikéw magistratu oraz Zarzadu Miejskiego w Bydgoszczy
z okresu migdzywojennego byty przechowywane wiasnie w tym urzedzie.

W jednym przypadku zachowat si¢ spis przekazanych akt personalnych
z Kanalbauamts (Urzad Budownictwa Podziemnego) do Personalamt. Dokument
wystawiono 13 grudnia 1939 r.3° Powyzszy przyktad moze $§wiadczy¢ o tym, ze akta
pracownikow administracji miejskiej byly przekazywane w jedno miejsce, gdzie
byly gromadzone.

Schulamt zatatwiatl sprawy kadrowe nauczycieli i personelu pomocniczego,

w wyniku czego rowniez prowadzit akta osobowe dla 0séb zatrudnionych w szkotach?!.

Nie zachowaly si¢ materialty archiwalne $wiadczace przez jaki wydziat byly

26 APByd., Archiwum Rzeszy w Gdansku Oddziat w Bydgoszczy (dalej ARG Oddz. w Bydg.), sygn.
6/127/0/0/25 Ablieferung bezw. Hinterlegung nichtstaatlicher Archivalien aus dem Archivsprengel:
Kommunen, Bd.I, s. 73-77.

2T Tamze, s. 75-77.

28 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/5.1/5003 Organisation der Stadtverwaltung Bromberg, s. 19.

29 Tamze, s. 54.

30 Tamze, sygn. 6/189/0/5.1/5039 Verzeichnis der in der Stadtverwaltung beschiftigten polnischen
Beamten und Angestellten, bp (Verzeichnis der am 13.XI1.1939 an das Personalamt abgegebenen
Personalakten der Beamten, Angestellten und Arbeiter des Kanalbauamtes).

3 Tamze, s. 22.
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prowadzone akta pracownikéw szpitali miejskich. Zarzad szpitali miejskich prowadzit
sprawy zwigzane z kadrami, przez co moégt rowniez prowadzi¢ akta personalne’?.
Powyzsze urzedy przejety kompetencje polskich urzedow, w wyniku czego przejely
akta personalne polskich pracownikow. Schulamt przekazywat do Archiwum Rzeszy
w Gdansku Oddzial w Bydgoszczy akta spraw, jak i osobowe odziedziczone po polskim
oddziale szkolnictwa.

W listopadzie 1941 r. zapadta lokalna decyzja o podjeciu proby przekazania
archiwum miejskiego w depozyt Archiwum Rzeszy w Gdansku Oddzial w Bydgoszczy.
Bydgoskie archiwum zwrécitlo si¢ do wiladz nadrzednych, Archiwum Rzeszy
w Gdansku, z prosba o wydanie zgody na pozyskanie w depozyt akt miejskich.
W argumentacji powolywano si¢ na do§wiadczenia zwigzane z przekazaniem archiwum
miejskiego Gdanska, dodatkowo wskazywano, ze zblizato si¢ 600-lecie nadania praw
miejskich Bydgoszczy oraz ze w archiwum przechowywane byly cenne zbiory.
Do pisma zalagczono projekt umowy, ktoéry mial by¢ zawarty pomigdzy archiwum
a miastem??. Sprawa depozytu akt miejskich byta rozpatrywana rowniez przez dyrekcje
archiwoéw panstwowych w Berlinie**. Stosowna umowe o depozycie archiwaliow
podpisano 4 lutego 1942 r.*

Na podstawie zachowanych repertoriow, w ktorych odnotowywano
przekazywanie materialdéw z magistratu do archiwum nalezy stwierdzi¢, ze tylko Urzad
Szkolny (Schulabteilung) przekazat akta personalne nauczycieli z okresu
miedzywojennego’®. W przypadku repertorium, ktore zawierato spis akt przekazanych

przez magistrat, nie byto akt personalnych?’.

32 Tamze, sygn. 6/189/0/5.6/5111 Verwaltungsbericht des Stadtamtes VI/520 [Verwaltung der stidt.
Krankenanstalten] fiir die Zeite vom 7.9.1939 bis 31.3.1941, bp (Verwaltungsbericht, s. 7).

33 APByd., ARG Oddz. w Bydg., sygn. 6/127/0/0/25 Ablieferung bezw. Hinterlegung nichtstaatlicher
Archivalien aus dem Archivsprengel: Kommunen, Bd.I, s. 121-123.

3 Tamze, s. 131-173.

3 Tamze, s. 175-177.

36 APByd., ARG Oddz. w Bydg., sygn. 6/127/0/0/120 Stadt Bromberg Schulabteilung Rep[ertorium] 100,
k. 20-45.

37 Tamze, sygn. 6/127/0/0/118 Stadt Bromberg Rep[ertorium] 100; Tamze, sygn. 6/127/0/0/119 Stadt
Bromberg Rep[ertorium] 100.
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5.4. Okres po 1945 roku

5.4.1. Przekazanie akt osobowych z okresu miedzywojennego do Wojewodzkiego

Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy

Do 1950 r. nie ma wzmianek o przekazaniu akt personalnych z Zarzadu Miejskiego
w Bydgoszczy do Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy. Na mocy zarzadzenia
Urzedu Wojewodzkiego Pomorskiego w Bydgoszczy (Prezydium Wojewodzkiej Rady
Narodowej w Bydgoszczy>®) z dnia 13 maja 1950 r. wszystkie jednostki organizacyjne
administracji miejskiej mialy zabezpieczy¢ akta poniemieckie 1 przekazac¢
je do Wydzialu Ogolnego. Jednakze z powodu zbyt duzej ilosci cze$¢ akt nie zostata
przekazana tylko pozostawiona w archiwach jednostek podleglych, przekazaniu ulegly
jedynie spisy akt, na podstawie ktorych komisja miata zadecydowac, jakie materialy
miaty trafi¢ do Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy, a jakie do Wojewodzkiego
Urzedu Bezpieczenstwa Publicznego w Bydgoszczy, za§ czg$¢ bezwarto$ciowych akt
miata by¢ zniszczona. W lipcu podjeto decyzje o zwotaniu komisji, ktorej celem byta
ocena akt poniemieckich zgromadzonych w bydgoskim ratuszu miejskim. Zaznaczono,
ze akta z okresu okupacji zachowaty si¢ w bardzo duzej ilosci, za§ nie wszystkie miaty
warto$¢ historyczng. 11 lipca 1950 r. zostata zwotana komisja, w sktad ktorej wchodzili
przedstawiciele: Wojewddzkiego Urzedu Bezpieczenstwa Publicznego (Wesotowski,
nie podano imienia), Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy (Anna Sarnowska) oraz
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej (Jan Kowalski — przewodniczacy, Mocny,
nie podano imienia, Smutczynski, nie podano imienia). W sprawie akt personalnych
podjeto decyzje, 1z akta personelu magistratu z Il potowy XIX wieku oraz I polowy XX
wieku po wylaczeniu akt pracownikéw kontraktowych, uczniow, praktykantow,
woznych oraz wybranych akt nauczycieli zostang przekazane do Archiwum
Panstwowego w Bydgoszczy. Natomiast akta personalne z okresu okupacji
po zinwentaryzowaniu miaty by¢ przekazane do Wojewodzkiego Urzedu

Bezpieczenistwa Publicznego w Bydgoszczy®. Do protokotu zalaczono spis akt

38 Na pi$mie znajduje si¢ bledna nazwa urzedu, poniewaz zgodnie z Ustawq z dnia 20 marca 1950 r.
o terenowych organach jednolitej wladzy panstwowej (Dz. U. 1950, nr 14 poz. 130) nazwa dla wtadz
szczebla wojewoddzkiego to Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej. Urzednik sporzadzajacy pismo
prawdopodobnie nie§wiadomie pomylit si¢ 1 wpisat dawng nazwe urzegdu.

3 APByd., Zarzad Miejski w Bydgoszczy, sygn. 6/899/0/2/635 Sprawozdania sytuacyjne prezydenta
miasta Bydgoszczy za okres od grudnia 1947 do grudnia 1949, postepowanie z dokumentacja tajna,
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personalnych. W pierwszej kolumnie odnotowywano nazwisko i imi¢, w nastepnej znak
akt (Abtelilung, Abschnit, Numer), dalsza kolumna dotyczyta kategorii archiwalnej
(A lub B), w przedostatniej nalezato zapisa¢ daty skrajne jednostki kancelaryjne;j,
za$ w ostatniej rubryce wpisywano uwagi (stanowisko stuzbowe). Akta na spisie zostaly
utozone alfabetycznie. Ze spisu wynikalo, ze warto§ciowaniu i ewentualnemu
przekazaniu podlegaly akta pracownikéw magistratu wytworzone do 1923 r., przy czym
nalezy zaznaczy¢, ze przewazaly akta z okresu pruskiego (do 1920 r.). Oceniono 930
pozycji*’. Z powyzszego spisu wynikato, ze do Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy
trafily jedynie archiwalia zwigzane z okresem pruskim, za$ akta z okresu okupacji
zostaly przekazane do Wojewddzkiego Urzedu Bezpieczenstwa Publicznego
w Bydgoszczy. Na podstawie powyzszych spisOw nalezy stwierdzi¢, ze akta personalne
z okresu miedzywojennego pozostaty w archiwum zakltadowym Zarzadu Miejskiego
w Bydgoszczy, p6zniej Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Bydgoszczy.

W Protokole wizytacji sktadnicy akt z dnia 7 stycznia 1974 r. w punkcie trzecim
(zas6b aktowy) stwierdzono, ze w archiwum zakladowym Urzedu Miejskiego
w Bydgoszczy przechowywana byla dokumentacja wiasna z lat 1920-1972. Aktami
sprzed 1945 r. byly akta personalne magistratu oraz przedsigbiorstw miejskich, ktore
nie byly opracowane. We wnioskach pokontrolnych zapisano, ze materiaty archiwalne
wytworzone do 1967 r. nalezalo przekaza¢ do Wojewddzkiego Archiwum
Panstwowego w Bydgoszczy, za§ przeterminowang dokumentacje¢ kategorii B nalezato
wybrakowac. We wnioskach nie odniesiono si¢ do akt personalnych.

W nastgpnym protokole, ktory dotyczyl kontroli archiwum w Biurze Ogolno-
Organizacyjnym z dnia 15 czerwca 1974 r., w punkcie trzecim (zasob aktowy)
zapisano, ze w sktadnicy przechowywane byly akta personalne pracownikow Zarzadu
Miejskiego w Bydgoszczy oraz podlegtych przedsigbiorstw z lat 1927-1945.
Zaznaczono, ze nie byty one uporzadkowane, byty tylko czgsciowo zinwentaryzowane.
Lacznie w archiwum zakladowym znajdowato si¢ 36 metrow biezacych akt

personalnych. W protokole z dnia 20 grudnia 1978 r. w punkcie dotyczacym opisu

przekazywanie akt poniemieckich do Wojewddzkiego Archiwum Panstwowego i1 do Urzedu
Bezpieczenstwa, listy zwolnionych pracownik, k. 313-316.
40 Tamze, k. 327-339.
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zasobu archiwum zakladowego nie byto informacji o aktach personalnych z okresu
miedzywojennego®!.

Na podstawie powyzszych protokotow nalezy stwierdzi¢, ze akta personalne
zostaly przekazane pomiedzy rokiem 1974 a 1978. Ponadto warto odnotowac,
ze najstarsze zachowane zaswiadczenie o zatrudnieniu zamieszczone w aktach
osobowych magistratu pochodzito z 1976 r*2., przez co rok szacunkowy przekazania
mozna zawezi¢ do lat 1976-1978. Trudnosci w ustaleniu przekazania spowodowany jest
tym, ze akta osobowe mialy kategori¢ B-50 przez co nie byly odnotowane w ksi¢dze

nabytkéw, w ktorej odnotowywano jedynie materiaty archiwalne.
5.4.2. Selekcja archiwalna akt osobowych z zespolu Akta miasta Bydgoszczy

W dniu 12 pazdziernika 1985 r. Naczelny Dyrektor Archiwoéw Panstwowych wydat
Pismo Okdlne nr 1 w sprawie wprowadzenia wskazowek metodycznych dotyczqgcych
oceny i porzgdkowania akt osobowych okresu Polski Ludowej. W punkcie trzecim
zaznaczono, ze przepisy mogly mie¢ zastosowanie przy selekcji akt personalnych
wytworzonych w okresach miedzywojennym i okupacji hitlerowskiej. Ponadto przepisy
miaty zastosowanie w archiwach zaktadowych oraz panstwowych*®’, w wyniku czego
mogly mie¢ zastosowanie przy ocenie akt osobowych pracownikow magistratu
1 nauczycieli miejskich w Archiwum Panstwowym w Bydgoszczy.

W piSmie okoélnym do kategorii A zaliczano akta personalne: kadry
kierowniczej, kadry naukowej, twoércow kultury, samodzielnych pracownikow
merytorycznych (posiadali szczegdélne wyniki w pracy, dziatalnosci spoteczno-
politycznej), robotnikdw przedsigbiorstw (musieli by¢ grupa dominujgca w zakladzie
pracy). Dodatkowym warunkiem zaliczenia do materiatow archiwalnych byt okres
zatrudnienia, ktory musiat wynosi¢ minimum 5 lat, z wyjatkiem kadry kierownicze;j.
Ponadto nalezalo wybra¢ okolo 2-5% akt osobowych, ktore reprezentowatyby

poszczegdlne grupy zatrudnionych w jednostce organizacyjnej*.

4 APByd., Archiwum Zaktadowe Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy, sygn. 8/1624 Urzad Miejski
ul. Jezuicka 4a Bydgoszcz, bp (Protokoly wizytacji sktadnicy z dn: 7. stycznia 1974 r., 15. czerwca 1974
r., 20. grudnia 1978 r.).

42 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1./6493 Personalia Jana Peplifiskiego [ksiegowy, ur. 11.03.1901].

8 Pismo Okélne nr 1 w sprawie wprowadzenia wskazéwek metodycznych dotyczgcych oceny
i porzgdkowania akt osobowych okresu Polski Ludowej [w:] Zbior przepisow archiwalnych wydanych
przez Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowy w latach 1952-2000, oprac. M. Tarankowska,
E. Rosowska, Warszawa 2001, s. 158-160.

4 Tamze, s. 159.
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W dniu 27 wrzesnia 1985 r. Archiwum Panstwowe w Bydgoszczy wystapito
do Naczelnego Dyrektora Archiwoéw Panstwowych z projektem brakowania akt
osobowych z Akt miasta Bydgoszczy. Z powodu matej ilosci zachowanych materiatow
archiwalnych dotyczacych organizacji magistratu z lat 1815-1919 oraz duzym
zdekompletowaniu akt zarzadu miejskiego z lat 1920-1939 zaproponowano, aby cz¢s§¢
akt personalnych przekwalifikowa¢ do kategorii A i uzupetni¢ nimi braki. Kryterium
decydujacym o przekwalifikowaniu akt byt status osoby. Do materialow archiwalnych
zakwalifikowano:  kierownikdéw, cztonkéw rady  miejskiej, pracownikow
wyksztalconych bedacych czes$cia miejscowej inteligencji. Na tej podstawie do okresu
pruskiego przekwalifikowano 243 jednostki archiwalne, za§ do materialdéw z okresu
miedzywojennego 194 jednostki. Do wybrakowania przeznaczono 870 jednostek
aktowych.

Z akt nauczycieli, ktorzy zawierali umowy z magistratem lub Zarzadem
Miejskim zatwierdzono az 709 jednostek kancelaryjnych do wybrakowania, poniewaz
nie posiadaly interesujagcych materiatbw badawczych zwigzanych z pracg
nauczycielskg. Ponadto zauwazono, ze wigkszo$¢ akt personalnych nauczycieli byta
przechowywana w zespolach archiwalnych zwigzanych ze szkolnictwem: Inspekcja
Szkolna w Bydgoszczy (1877-1920), Inspektorat Szkolny Bydgoski (1920-1939),
Kuratorium Okregu Szkolnego w Toruniu (1920-1939).

Wybrakowa¢ miano 1579 jednostek aktowych, 13 metrow biezagcych. W zespole
Akta miasta Bydgoszczy miano pozostawi¢ 696 akt osobowych kategorii B-50,
ktéra miata by¢ wybrakowana po uplywie okresu przechowywania. Zachowany spis
obejmowal pracownikéw magistratu oraz szkot®.

Do pisma zalaczono spisy akt oraz opinie¢ Wojewodzkiej Komisji Oceny
Materiatow Archiwalnych przy Archiwum Panstwowym w Bydgoszczy. Komisja
na podstawie spisow oraz akt stwierdzita, ze jednostki, ktére zostaly przeznaczone
do wybrakowania, nie stanowily zrodet archiwalnych, przez co nalezato je wybrakowac.

W odpowiedzi Naczelna Dyrekcja Archiwow Panstwowych poprosita
o ponowne przeanalizowanie spisow akt personalnych do wybrakowania. Nakazano
porowna¢ zachowane akta personalne nauczycieli w zespotach Inspekcja Szkolna

w Bydgoszczy (1877-1920), Inspektorat Szkolny Bydgoski (1920-1939), Kuratorium

4 APByd., Teczka zespotu: 616-189 Akta miasta Bydgoszczy — wstep/uzupelnienia, B-50 — Akta miasta
Bydgoszczy (wybrakowane), bp (numer sprawy 618-1/85).
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Okregu Szkolnego w Toruniu (1920-1939) z aktami z Akta miasta Bydgoszczy
przeznaczonymi do brakowania. Dublety, ktére nie posiadaly wartosci poznawczych,
nalezato wybrakowa¢. W odniesieniu do akt personalnych zwigzanych z pracownikami
magistratu 1 zarzagdu miejskiego nalezato je zbada¢ pod wzgledem reprezentatywnosci
réznych grup zawodowych. Nalezalo zachowaé przedstawicieli roznych profesji
zatrudnionych w bydgoskim magistracie.

W odpowiedzi z 1986 r. Archiwum Panstwowe w Bydgoszczy stwierdzito,
ze nalezy zachowac¢ 7 jednostek aktowych reprezentatywnych, ktére dotyczylty ré6znych
zawodow (ksiegowa, registrator, mechanik, pracownik gazowni, strazak, wozny
1 ochroniarka), przy czym zaznaczono, ze wybrane jednostki posiadaty dtuzszy zakres
chronologiczny. Odnosnie akt  personalnych  nauczycieli stwierdzono,
ze do wybrakowania byloby 267 jednostek, poniewaz byly wtornikami. Bydgoskie
archiwum stato na stanowisku, aby wybrakowa¢ niedublujace si¢ jednostki, poniewaz
zawieraly typowg zawartos¢ akt osobowych, np. umowy, dokumentacj¢ finansows,
pisma w sprawie $wiadczen socjalnych, ponadto mingt 50-letni okres przechowywania.
Réwniez uzywano argumentu, ze w innych zespotach byly przechowywane teczki
osobowe nauczycieli, ktore byty ciekawsze do prowadzenia badan naukowych.

Sprawe brakowania akt personalnych konczyto pismo z Naczelnej Dyrekcji
Archiwow Panstwowych z 1986 r., w ktorym wydano zgod¢ na przekwalifikowanie
czesci akt z kategorii B-50 do A. Dla akt z lat 1920-1939 przekwalifikowano 194 j.a.,
za$ dla akt z lat 1815-1919 bylo 243. Dodatkowo nalezalo doinwentaryzowac
do zespotu wybrane jednostki reprezentatywne oraz 442 akta personalne, ktore nie byty
wtornikami.

W dniu 21 czerwca 1986 r. Naczelna Dyrekcja Archiwow Panstwowych wydata
zezwolenia na przekazanie akt na przemial, lacznie miano zniszczy¢ 0,8 m® akt,
co w przyblizeniu daje wynik 9,5 metra biezacego akt*®. Jednostki przeznaczone
na brakowanie mialy pochodzi¢ z lat 1884-1933 wedlug spisu zalaczonego do sprawy
618-1. Wedhug pisma w sprawie wydania zgody o brakowanie akt z 1985 r.,
do zniszczenia przeznaczonych byto 13 metréw biezacych akt. Zgodnie z pismem

Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych pozwolono na zniszczenie mniejszej

4 Diugos¢ poszytu 0.38 (w metrach) x szerokos$¢ poszytu 0.22 (w metrach) x 9.56 metra biezacego = 0,8
metra szeSciennego. Przedstawione wymiary poszytu sa szacunkowymi wymiarami dla poszytu z okresu
miedzywojennego.
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liczby akt niz wnioskowano*’. Nie zachowat si¢ spis akt przekazanych na przemiat.
Na podstawie pism nalezy stwierdzi¢, ze wybrakowaniu ulegto 863 akt pracownikow
magistratu, za$ akt nauczycieli wybrakowano 267 jednostek, lacznie wybrakowano
1130 jednostek aktowych.

W teczce zespotu zachowaly si¢ dwa spisy akt personalnych B-50, przy czym
jeden obejmowal 1296 pozycji, za$ drugi 696 pozycji (zachowalo si¢ kilka
egzemplarzy) i byl wzmiankowany w pismach o brakowaniu akt. Prawdopodobnie
pierwszy spis byt starszy. Obejmowat akta pracownikdéw oraz nauczycieli, posiadat
uktad alfabetyczny wedlug nazwisk. Pierwsza kolumna to numer pozycji, druga to opis,
ktory sktadal si¢ z nazwiska, imienia, daty urodzenia, stanowiska, trzecia kolumna
to daty skrajne, czwarta to ilo$¢ jednostek, zas w pigtej odnotowywano uwagi. W polu
piatym wpisano nowe sygnatury z zakresu od 1 do 1271 oraz symbole M, B-50 lub B,
N, A, ktére mogly oznaczaé: Makulatura (brakowanie), B-50 lub B (spis B-50),
N (personel szkolny) oraz A (materiaty archiwalne). Przy nazwiskach zapisano kolejne
sygnatury (oléwkiem), ktore obejmowatly zakres od 1 do 536, zapisy znajdowaty si¢
przy aktach z symbolem B-50 lub B*.

Spis, ktory zawieral 696 jednostek kategorii B-50, byl w formie tabeli, pierwsza
kolumna to numer, druga to nazwisko 1 imig, trzecia to daty, czwarta i ostatnia
dotyczylta ostatniego stanowiska stuzbowego. Na jednym ze spisOw zanotowano nowe
sygnatury archiwalne (uzupeilniono nimi luki w zespole Akta miasta Bydgoszczy
oraz wprowadzono cigg sygnatur od 4587), $§wiadczy to o przesunigciu z kategorii
B do A 131 jednostek, odnotowano 3 braki. Adnotacji dokonano otéwkiem,
jednakze nie ma zadnych dat, ktore moglyby wskazywa¢ na przesygnowanie. Byly
to akta przede wszystkim nauczycieli oraz pracownikéw miejskich*®. Na spisie
do 2018 r. zachowaly si¢ 562 jednostki archiwalne, ktore nie zostaty przesygnowane.

W piSmie przewodnim z 27 wrze$nia 1985 r. Archiwum Panstwowe
w Bydgoszczy stwierdzilo, ze do kategorii A zaliczono akta: kadry kierowniczej,
cztonkow rady miejskiej, pracownikoOw posiadajacych wyzsze wyksztatcenie
oraz tworzacych miejscowg inteligencj¢. Z polecenia Naczelnej Dyrekcji Archiwow

Panstwowych, Archiwum Panstwowe w Bydgoszczy uzupelito spis akt

47 APByd., Teczka zespotu: 616-189..., bp (numer sprawy 618-1/85).

4 APByd., Teczka zespolu 616-189 Akta miasta Bydgoszczy — akta osobowe nauczycieli kat. B-50,
bp (Spisy kategori B-50).

4 Tamze.
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przeznaczonych do kategorii A o jednostki reprezentacyjne zawodoéw osob z dluzszym

okresem stazu’.

Trudno jest stwierdzi¢, czy pismo okolne miato zastosowanie
w sprawie brakowania akt, jednakze nie mozna wykluczy¢, ze pracownicy Archiwum
Panstwowego w Bydgoszczy oraz Naczelnej Dyrekcji Archiwéw Panstwowych mogli

czerpaé inspiracj¢ z wydanych niecaty miesiac pozniej przepisow.

5.4.3. Opracowanie archiwalne akt osobowych w ramach zespolu archiwalnego

Akta miasta Bydgoszczy

Materiaty archiwalne z lat 1920-1939 z zespotu archiwalnego Akta miasta Bydgoszczy
prawdopodobnie zostaly opracowane zgodnie z Zarzgdzeniem nr 6 Naczelnego
Dyrektora Archiwow Panstwowych z 11 lutego 1970 r. w sprawie postepowania
z aktami wladz administracji panstwowej [ i Il instancji oraz aktami organow
samorzqdu  terytorialnego'. Za opracowanie archiwaliow miejskich byta
odpowiedzialna dr Anna Perlinska, za§ prace zwigzane z archiwaliami z okresu
migdzywojennego zakonczono w 1983 r. Z ustepu V — Analiza metod porzgdkowania
i inwentaryzacji zespotu wynikato, ze wigkszos$¢ akt posiadata forme¢ poszytu, jednakze
zastosowano metode porzadkowania ze wst¢gpng inwentaryzacja, poniewaz
w wigkszosci przypadkéw brakowato kryteridow formalnych, dzigki ktérym mozna byto
ustali¢ przynalezno$¢ do danej komorki organizacyjnej. Najpierw wykonano analiz¢
zawartosci akt, na podstawie ktorej przypisywano jednostki archiwalne do serii
archiwalnych. Dr Anna Perlinska postanowita zastosowa¢ struktur¢ organizacyjng
Zarzadu Miejskiego w Bydgoszczy z lat 1936-1938. Ze wstgpu do inwentarza
archiwalnego wynikato, ze sprawy personalne byly przypisane do Wydziatu I Ogolne
do podserii Prezydent, Magistrat, ogolne sprawy personalne, tajne i poufne, zakres
sygnatur to 2001-2045. Jednakze byly to akta w sprawach personalnych, a nie akta
osobowe. Przy Wydziale VI Oswiata i Kultura nie wyszczegbdlniono akt personalnych

nauczycieli, zakres sygnatur to 2517-2618. Na podstawie wstgpu do inwentarza

50 APByd., Teczka zespotu 616-189 Akta miasta Bydgoszczy, bp (numer sprawy 618-1/85).

1 Zarzgdzenie nr 6 Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych z 11 lutego 1970 r. w sprawie
postepowania z aktami wiladz administracji panstwowej I i Il instancji oraz aktami organow samorzqdu
terytorialnego [w:]| Zbior przepisow archiwalnych wydanych przez Naczelnego Dyrektora Archiwow
Panstwowy w latach 1952-2000..., s. 371-372.
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oraz samego inwentarza archiwalnego nalezy stwierdzi¢, ze w 1983 r. nie uwzgledniono
akt personalnych jako materiatéw archiwalnych>?.

Prawdopodobnie po 1986 r. do inwentarza archiwalnego zataczono Spis akt
osobowych Akta miasta Bydgoszczy kategorii B-50. Spis obejmowat 696 pozycji,
o ktérych wspominano w pismach zwigzanych z brakowaniem>>.

Jezeli akta doinwentaryzowano po 1986 r., to opis jednostek powinien by¢
zgodny z przepisami z 12 pazdziernika 1985 r. Wedlug wytycznych Naczelnego
Dyrektora Archiwow Panstwowych nalezato usung¢ dokumentacje manipulacyjna,
np. wnioski urlopowe. Trzeba byto zwrodci¢ pracownikowi lub jego rodzinie wszystkie
oryginalne dokumenty lub uwierzytelnione odpisy, np. akta stanu cywilnego. Zawarto$¢
jednostki nalezalo uporzadkowacé tematycznie lub chronologicznie odwzorowujac
przebieg pracy: zawodowej, naukowej, spoteczno-politycznej. Nalezato nada¢ uktad
alfabetyczny wedlug nazwiska. Natomiast w ewidencji trzeba bylo podaé: nazwisko,
imi¢, dat¢ urodzenia, wyksztalcenie, zawdd, ostatnie stanowisko stuzbowe oraz daty
skrajne jednostki>*. Akta personalne z okresu miedzywojennego miaty forme poszytow,
przez co nie mozna bylo dokona¢ porzadkowania wewnetrznego jednostki. Nalezato
zachowac¢ uktad nadany w registraturze.

W inwentarzu skarbowym Akta miasta Bydgoszczy, ktory nie posiada daty
(prawdopodobnie zostal wykonany pomigdzy 2001 r. a 2016 r.), zamieszczono opisy
jednostek archiwalnych dotyczacych akt osobowych. Akta personalne pracownikow
magistratu bydgoskiego (zakresy sygnatur 3039-3247, 4657-4658) oraz nauczycieli
ze szkot miejskich (zakresy sygnatur 3828-4126, 4587-4653). Na podstawie inwentarza
stwierdzono, ze stosowano rdzne sposoby formulowania tytutu jednostek. W zakresie
jednostek 3039-3247 tytut formutowano: nazwisko, imi¢ i1 stanowisko stuzbowe,
np. Berg Aleksander — radca miejski. W zakresie jednostek 4657-4568 uzyto
oryginalnych tytutéw. W przypadku nauczycieli z zakresu 3828-4126 tytuly

formutowano: nazwisko, imi¢ i data urodzenia, np. Suchoswiat Erazm ur. 11.06.1887 r.,

52 A. Perlifiska, Wstep do inwentarza Akta miasta Bydgoszczy — Zarzqd Miejski w Bydgoszczy [1848]
1920-1939, Bydgoszcz 1983, k. 18-21; patrz Teczka zespotu: 616-189 Akta miasta Bydgoszczy.

33 Teczka zespotu: 616-189 Akta miasta Bydgoszczy — akta osobowe kat. B-50.

% Pismo Okélne nr 1 w sprawie wprowadzenia wskazéwek metodycznych dotyczgcych oceny
i porzqdkowania akt osobowych okresu Polski Ludowej [w:] Zbior przepisow archiwalnych ..., s. 159.
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za$ w przypadku 4587-4653: nazwisko, imi¢, przedmiot, szkota, np. Domarnska Janina
— nauczycielka j. taciniskiego i historii w Miejskim Katolickim Gimnazjum Zenskim>>.

Opis jednostek archiwalny nie zgadzal si¢ réwniez z zatozeniami zawartymi
w przepisach z 1985 r., poza dwoma aspektami: uktad alfabetyczny wedlug nazwisk
oraz podanie stanowiska. W przypadku nauczycieli stosowano rowniez date¢ urodzenia.
Na podstawie analizy opisow jednostek archiwalnych nalezy stwierdzi¢, ze akta
osobowe z zespolu archiwalnego Akta miasta Bydgoszczy nie zostaly opracowane,
lecz jedynie zinwentaryzowano je w celach ewidencyjnych.

W dniu 20 grudnia 2011 r. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Metodycznej
Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy. W sklad komisji wchodzili: Eugeniusz
Borodij (dyrektor Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy), Stanistaw Blazejewski,
dr Melania Dereszynska-Romaniuk, dr hab. Marek Romaniuk, Matgorzata Rzepecka,
dr Lidia Wakuluk. Dodatkowo na posiedzenie zostala zaproszona Eliza Rymer
oraz cztonek Komisji Archiwalnej Oceny Dokumentacji Wojciech Zupa. Punkt drugi
obrad dotyczyt przekwalifikowania akt kategorii B do kategorii A, czynno$¢ zmiany
kategorii wynikata z przyjetej praktyki wartoSciowania dokumentacji niearchiwalnej
przez archiwa panstwowe. Marek Romaniuk oraz Eliza Rymer przedstawili wykaz
statystyczny oraz informacj¢ dotyczaca dokumentacji kategorii B przechowywanej
w zasobie Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy. Z czasowego przechowywania
nalezato wylaczy¢: akta osobowe, dokumentacje techniczng i budowlang, ksiegi
meldunkowe, dokumentacj¢ finansowg oraz dokumentacje Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej. Do materiatow archiwalnych zaliczono akta osobowe wytworzone
do 1951 r. Przekwalifikowanie dokumentacji kategorii B-50 na materiaty archiwalne
zaplanowano na lata 2012-2013°°,

W 2018 r. w ramach retrokonwersji>’ tradycyjnych pomocy archiwalnych
do systemu ZoSIA (Zintegrowany System Informacji Archiwalnej) przesygnowano akta
personalne dawnej kategorii B-50 oraz doinwentaryzowano je do podserii 4.1.1 —

Prezydent, magistrat, sprawy personalne, tajne i poufne. Lacznie przesgnowano 562

55 Inwentarz skarbowy Akt miasta Bydgoszczy, bp.

5 APByd., Archiwum zaktadowe Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy, sygn. 37/10a Komisja
Metodyczna 2011-2012, s. 88-89.

57 Retrokonwersja to proces polegajacy na przeksztalceniu pomocy archiwalnej w postaci tradycyjnej
do postaci elektronicznej, patrz H. Niestrdj, Retrokonwersja pomocy archiwalnych, ,,Archeion” 2016,
t. 117, s. 41.
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jednostki archiwalne, 4,2 metra biezacego. Nadano sygnatury od 4680 do 4999
oraz od 6455 do 66948, Spis kategorii B-50 przestal funkcjonowaé¢ jako pomoc
archiwalna.

W 2019 r. do =zespolu archiwalnego Akta miasta Bydgoszczy
doinwentaryzowano akta osobowe nauczycieli w ilosci 62 j.a. 0,10 m.b. z lat 1922-
1936. Nadano im sygnatury od 6697 do 6758. Akta znajdowaty si¢ poza ewidencja
zespohu®’.

W latach 2021-2022 wykonano skontrum zespotu archiwalnego Akta miasta
Bydgoszczy. Ustandaryzowano zapisy tytutow jednostek, tak aby oddawaty brzmienie
oryginalnych tytutow. Dodatkowo akta nauczycieli 1 personelu szkolnego przypisano
do wilasciwej serii. W opisach jednostek poprawiono zapisy w polach dotyczacych
sygnatur dawnych oraz znakow kancelaryjnych. Nie wykonywano melioracji zespotu
archiwalnego, przez co nie uzupetniano pola pos§wieconego zawartosci®®. W przypadku
akt personalnych opis jednostki uzupelniano o stanowisko oraz dat¢ urodzenia,
np. Personalia Magdaleny Jarzebowskiej, lekarza asystenta w Szpitalu im. Giese-
Rafalskiej [ur. 27.03.1913]%', Jozef Gutthy [inzynier, kierownik ruchu Gazowni
Miejskiej, ur. 11.03.1882]%2, [Akta osobowe nauczycielki Elfrydy Sawarynowej,
ur. 14.09.1902 r.]%, Charkiewicz Natalia [nauczycielka j. polskiego w Miejskim
Gimnazjum] Zenskim [ur. 29.05.1909 r.]%.

5.5. Whnioski

Archiwizacja akt osobowych Magistratu miasta Bydgoszczy rozpoczeta si¢
w momencie zamknigcia tychze akt poprzez rozwigzanie stosunku pracy pomig¢dzy

pracownikiem a pracodawca. Akta potrzebne dla biezacych spraw kadrowych byly

8 APByd., Teczka zespotu: 616-189 Akta miasta Bydgoszczy — Notatka stuzbowa Piotra Falkowskiego
7 28.06.2018 r. w sprawie przesygnowania akt osobowych dawnej kategorii B-50.

3 Tamze, Notatka stluzbowa Piotra Falkowskie z 06.08.2019 r. w sprawie doinwentaryzowania akt
osobowych nauczycieli.

% Tamze, Notatka stuzbowa Piotra Falkowskiego z 11.01.2022 r. w sprawie przeprowadzonego
skontrum.

6l APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/3102 Personalia Magdaleny Jarzebowskiej lekarza asystenta
w Szpitalu im. Giese - Rafalskiej [ur. 27.03.1913].

62 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3096 Jozef Guithy [inzynier, kierownik ruchu Gazowni Miejskiej,
ur. 11.03.1882].

6 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/6738 [Akta osobowe nauczycielki Elfrydy Sawarynowej,
ur. 14.09.1902 r.].

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/4595 Charkiewicz Natalia [nauczycielka j. polskiego w Miejskim
Gimnazjum] Zeniskim [ur. 29.05.1909].
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przechowywane w registraturach biezacych, natomiast akta zakonczone trafialy
do registratur reponowanych wydzialow, w ktorych byly przechowywane.
W  miedzywojennym  magistracie  istnialo  archiwum  miejskie, jednakze
w nim przechowywano wylacznie materiaty archiwalne, ktére miaty warto$¢
historyczng. Z zachowanych spiséw wynikato, ze do archiwum ztozono wybrane akta
personalne z okresu pruskiego.

W okresie okupacji hitlerowskiej zakonczono akta personalne wszystkich
pracownikow magistratu z okresu miedzywojennego i ztozono je do Personalamt,
gdzie byly przechowywane do 1945 r. Zarzad Miejski w Bydgoszczy (okupacyjny)
podjat decyzje o ztozeniu akt po dawnych urzgdach miejskich w depozyt do Archiwum
Rzeszy w Gdansku Oddzial w Bydgoszczy. Z zachowanych materiatow archiwalnych
wynika, ze jedynie Schulamt przekazat czg$¢ miedzywojennych akt osobowych
nauczycieli.

W latach 50. XX wieku do Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy trafily akta
osobowe, ktore zostaty wytworzone w okresie pruskim, w paru przypadkach byta
to dokumentacja wytworzona w pierwszych latach administracji polskiej. Dopiero
w drugiej polowie lat 70. XX wieku akta osobowe z okresu migdzywojennego
przekazano do bydgoskiego archiwum jako dokumentacj¢ kategorii B-50. W latach 80.
XX wieku Archiwum Panstwowe wystgpito z wnioskiem o zgod¢ na brakowanie akt
personalnych do Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych, przy czym zaznaczono,
ze czg$¢ akt personalnych zostanie przekwalifikowana do kategorii A, aby uzupehic
luki w zespole Akta miasta Bydgoszczy z lat 1815-1939. Wydano cze$ciowa zgode
na brakowanie akt osobowych wytworzonych do 1933 roku. Nalezato zachowaé
wieczyscie reprezentatywne jednostki archiwalne poszczegoélnych profesji oraz akta
osobowe nauczycieli, ktore nie byly dubletami. Ponadto do dalszego okresowego
przechowywania zaliczono 696 akt personalnych pracownikdw magistratu i nauczycieli.

W 2011 roku Komisja Metodyczna Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy
podjeta decyzje o przekwalifikowaniu dokumentacji kategorii B-50 na A, w wyniku tej
decyzji akta personalne z zespotu Akta miasta Bydgoszczy zostaty materiatami
archiwalnymi. W 2018 roku zostaly przesygnowane 1 przyporzadkowane
do wiasciwych podserii. Natomiast w wyniku skontrum z lat 2021-2022 poprawiono

opisy jednostek archiwalnych.
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W Aktach miasta Bydgoszczy zachowato si¢ tacznie 1199 akt osobowych
z okresu mi¢dzywojennego, z czego 772 jednostki archiwalne dotyczyty pracownikow
magistratu (w tym radny, radca, lekarze) oraz 427 jednostki archiwalne dla personelu
zatrudnionego w szkotach. Z okresu pruskiego zachowaly si¢ 262 jednostki archiwalne
dla pracownikdw magistratu (w tym urzednicy) oraz 217 jednostek archiwalnych
dla nauczycieli. Lacznie zachowato si¢ 417 jednostek archiwalnych z okresu
pruskiego®.

W pozostalych zespotach archiwalnych o proweniencji miejskiej z zasobu
Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy akta osobowe urz¢dnikow, pracownikow,
nauczycieli itp. nie zachowaty si¢ w duzej liczbie. W Aktach miasta Fordonu jest 8 j.a.
(zachowaty si¢ po 4 jednostki dla okresow pruskiego i1 polskiego, nie ma akt
)66

nauczycieli)®®, w Aktach miasta Kcyni zachowato si¢ 12 j.a. z okresu miedzywojennego

(brak akt personalnych nauczycieli)®’, w Aktach miasta Labiszyna jest 9 j.a. z lat 1920-
1939 (brak akt osobowych pracownikow oswiaty)®®, w Aktach miasta Lobzenicy sa
2 j.a. z okresu miedzywojennego (brak akt nauczycieli)®, w Aktach miasta Nakta
zachowaly 32 j.a. (30 j.a., w tym 9 j.a. dotyczy nauczycieli, dla okresu pruskiego, 2 j.a.
z lat 1920-1939)7°, Akta miasta Nowego maja 48 j.a. (27 j.a. z okresu pruskiego, z czego
23 j.a. dotyczac nauczycieli, 21 j.a. z okresu miedzywojennego)’!, w Aktach miasta
Solca Kujawskiego s3 2 j.a. (2 j.a. okres miedzywojenny)’?, w Aktach miasta Szubina
zachowalo sie 23 j.a. akt osobowych z lat 1920-193973, w Aktach miasta Swiecia jest
26 j.a. (1 j.a. z okresu pruskiego, 25 j.a. z okresu miedzywojennego)’*, w Aktach miasta

Tucholi sa 24 j.a. (23 j.a. z okresu pruskiego, w tym 22 j.a. nauczycieli, 1 j.a.

%5 Informacje uzyskane na podstawie wydruku z systemu ZoSIA.

% P. Gawryl, Inwentarz zespotu Akta miasta Fordonu z lat 1413-1944, Bydgoszcz 1985, s. 53-54,
spr numery stron dla sygn powyzej 411.

7 M. Romaniuk, Iwnetarz zespotu Akta miasta Kcyni z lat 1724-1939, Bydgoszcz 1988, 1995, s. 4-5.

8 L. Lapinska, Inwentarz zespotu Akta miasta Labiszyna z lat 1678, 1896-1939, Bydgoszcz 1976, s. 11.
Tamze, spis dawnej kategorii B-50 na koncu inwentarza.

% A. Perlifiska, Inwentarz zespotu Akt miasta Lobzenicy, Bydgoszcz 1959-1960, s. 77.

0 Inwentarz zespotu Akt miasta Nakta z lat 1661-1956, wydrukowany przez Elize Rymer, Bydgoszcz
2016, s. 1; Tamze, s. 20-23.

"l Cz. Baszynski, A. Perlifiska, Inwentarz zespotu Akta miasta Nowego z lat 1416-1918, Bydgoszcz 1957,
s. 26-27, Tamze, s. 57-60; A. Perlinska., Inwentarz zespotu Akta miasta Nowego z lat 1920-1939,
Bydgoszcz, 1960, s 9 -11.

2 A. Perlifiska, Inwentarz zespotu Akta Miasta Solca Kujawskiego z lat 1920 — 1939, Bydgoszcz 1972,
s. 6.

3 A. Chrosniak, Inwentarza zespotu Akta miasta Szubina z lat 1840-1942, Bydgoszcz 1959, s. 77-79.

™ Inwentarz zespolu Akt miasta Swiecia z lat 1798-1950, wydrukowany przez Piotr Falkowskiego,
Bydgoszcz 2017, s. 2; Tamze, s. 31-35.
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nauczycielki z lat 1920-1939)7°, w Aktach miasta Chojnic s3 2 j.a. (2 j.a. z okresu
pruskiego, w tym 1 j.a. nauczyciela)’®. Dla poréwnania w Aktach miasta Torunia
zachowalo si¢ tacznie 2372 j.a. akt osobowych, z czego 603 j.a. pochodza z okresu
pruskiego, za$ z okresu miedzywojennego jest 1769 j.a”’.

Na podstawie powyzszych danych nalezy stwierdzi¢, ze akta personalne
zachowane w zespole Akta miasta Bydgoszczy zachowaty si¢ w duzej liczbie na tle
pozostatych zespotow archiwalnych o proweniencji miejskiej. Nalezy zauwazyc,
7ze na stan zachowania akt personalnych wpltyw moglo mie¢ wiele czynnikow,
np. wielko$¢ miasta, kultura kancelaryjna, dzieje archiwum miejskiego w okresie
okupacji hitlerowskiej.

Na przyktadzie akt osobowych z lat 1920-1939 z zespotu archiwalnego Akta
miasta Bydgoszczy mozna zaobserwowa¢ ewolucje warto$ci dokumentacji dawnej
kategorii B-50. Poczatkowo akta personalne byty potrzebne wytacznie do biezacych
spraw administracyjnych, nastepnie przechowywano je w archiwum zaktadowym jako
dokumentacje¢ niepotrzebng dla urzedu. Z czasem zostaly przekazane do Archiwum
Panstwowego jako dokumentacja, ktéra posiadata okresowa waznos¢. W miedzyczasie
cz¢$¢ akt personalnych zostata wybrakowana. Dopiero od 2011 roku akta osobowe staty

si¢ materiatami archiwalnymi.

5 Perlinska A., Inwentarz zespotu Akta miasta Tucholi z lat 1776-1920, Bydgoszcz 1978, s 5; Tamze,
s. 9-16.

76 M. Romaniuk, Inwentarz zespotu Akta miasta Chojnic z lat1801-1937, Bydgoszcz 1979, s. 1; Tamze,
s. 13.

77 Informacja uzyskana od dr. Janusza Bonczkowskiego z Archiwum Pafistwowego w Toruniu.
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Rozdzial 6. Charakterystyka akt osobowych wytwarzanych

w bydgoskim magistracie w okresie miedzywojennym

6.1. Uwagi wstepne

W rozdziale dokonano charakterystyki dokumentacji zawawartej w aktach osobowych
Magistratu miasta Bydgoszczy oraz Zarzadu Miejskiego w Bydgoszczy z okresu
mi¢dzywojennego. Na poczatku przedstawiono specyfike akt personalnych
w omawianym okresie, omowiono status akt. Nastepnie dokonano analizy zawarto$ci
akt osobowych, po czym opisano cechy zewnetrzne oktadek poszytéw akt osobowych.
Do rozwazan ogo6lnych zaliczono omodwienie not kancelaryjnych, ktore zostaly
wykonane przez parasigilla. W dalszej czesci ustepu przedstawiono cechy zewnetrzne
1 wewnetrzne dokumentacji wystepujacej w aktach osobowych.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze akta osobowe wytworzone przez Wydziat |
Ogo6lny 1 Wydzial V Zdrowia Publicznego — Oddzial Szpitalnictwa oraz Wydziat VI
Oswiaty 1 Kultury — Oddzial Szkolny omoéwiono razem, bowiem posiadaty wiele
wspolnych cech. W tek$cie opisano jedynie rzeczy, ktore wyrdznialy si¢ na tle cech
wspolnych. Poza wyzej wspomnianymi jednostkami omoéwiono akta personalne
nauczycieli zatrudnionych przez Kuratorium Okrggu Szkolnego w bydgoskich szkotach,
ktére byty prowadzone przez Oddzial Szkolny.

Akta osobowe nalezag do dokumentacji masowej, bowiem wytwarzane byly,
jak 1 sg obecnie, w duzej ilosci, w swojej zawarto$ci majg identyczng strukture,
przy czym majg odmienng tre$¢ dotyczaca indywidualnego pracownika, np. ankiety
personalne. W nich moga wystepowaé powtarzalne informacje, np. czas, miejsce,
w omawianym przypadku staltymi elementami sa np.: zatrudniajacy — bydgoski
magistrat, miejsce — Bydgoszcz, charakter zatrudnienia. Ponadto byly wytwarzane
W sposob systematyczny, cykliczny i sformalizowany, np. okresowe oceny pracownika.

Dodatkowo akta osobowe nalezy =zaliczy¢ do masowej dokumentacji,

czyli wytwarzano je w sposob powtarzalny w duzej ilosci 1 na kazdym poziomie
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jednostki organizacyjnej, np. ankiety personalne'. Nalezy pamictaé, ze dokumentacja
masowa a masowo$¢ dokumentacji to dwa rézne terminy, ktére funkcjonuja
w terminologii archiwalnej. Pierwszy odnosi si¢ do rodzaju dokumentacji, za$ drugi
dotyczy wylacznie przyrostu akt w instytucji. Z powyzszych powoddéw omoOwiono
dokumenty, ktére wystepuja masowo, ponadto w danym okresie posiadaty

ustandaryzowany wzoér, formularz lub przekazywaty podobng tres¢.
6.2. Zawartos¢ akt osobowych bydgoskiego magistratu

W ustepie omowiono zawarto$¢ akt personalnych zachowanych w zespole archiwalnym
Akta miasta Bydgoszczy. Akta osobowe zostaly podzielone ze wzglgdu na charakter
wykonywanej pracy w stuzbie miejskiej. W wyniku czego akta podzielono
na pracownikéw magistratu i podlegtych jednostek, bowiem ich stosunek pracy wynikat
z podpisanych umoéw (do grupy wyjatkowo zaliczono mianowanych urzednikow,
poniewaz nie zakladano oddzielnej teczki), kolejng grupg stanowily stanowiska
obejmowane wraz z nominacja. Dodatkowo omowiono akta dolaczone po 1939 r.
oraz akta osobowe nauczycieli podlegajacych pod Kuratorium Okregu Szkolnego.
Nastepnie dokumentacj¢ zawarta w nich podzielono na grupy rzeczowe, ktoére byly
charakterystyczne. Celem analizy byto wskazanie spraw znajdujacych si¢ w aktach
osobowych. Na jej podstawie zostata utworzona ogodlna charakterystyka badawcza akt

personalnych z okresu miedzywojennego.
6.2.1. Zawartosci akt osobowych

W niniejszym ustgpie przyblizono zawarto$¢ akt osobowych na podstawie jednostek
archiwalnych z zespotu archiwalnego Akta miasta Bydgoszczy. Niniejsze omowienie
rozpocznie si¢ od teoretycznego omoOwienia zawarto$ci akt personalnych,
ktére powstato na podstawie literatury.

Zdzistaw Chmielewski dokonal dwojakiego podziatu zawartosci akt osobowych.
Pierwszy wynikal z zawartosci akt personalnych. Akta sktady si¢ z nastepujacej
dokumentacji:

— dokumenty osobiste sprzed wstapienia do stuzby miejskiej,

— wnioskow o prace 1 decyzji o przyjeciu do pracy,

' P. Falkowski, Dokumentacja masowa, a wspotczesny uzytkownik, [w:] Torunskie Konfrontacje
Archiwalne. Pogranicza archiwistyki, pod red. W. Chorazyczewskiego, A. Rosa, Torun, t. 6, Torun 2019,
s. 120-121.
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— wnioskow 1 decyzji w sprawie awansOw 1 przesunig¢¢ stuzbowych,
— stanu stuzby (formularz),
— podania w sprawie zwolnienia?.

Natomiast drugi podziat byt informacyjny, zawarto$¢ akt osobowych podzielit
na: informacj¢ zewnegtrzng oraz wewnetrzng. Do pierwszej grupy zaliczyt dane
o kandydacie na stanowisko, ktére witaczano do akt podczas rekrutacji na wolne miejsce
pracy. W tym przypadku nie dochodzito do obiegu dokumentacji. Druga grupe
stanowity pozostate pisma, ktore dotgczane byly do akt w trakcie wykonywania pracy.
Zachodzit obieg dokumentacji w ramach wewnetrznej struktury organizacyjnej urzedu®.
Zdzistaw Chmielewski w dalszych rozwazaniach stwierdzil, ze w latach 1933-1939
zakres podstawowych informacji o pracowniku nie zmienit si¢. Jedynie mozna
zaobserwowac¢ zwiekszong ilo$¢ opinii o pracowniku (opinie okresowo przygotowywat
aparat kierowniczy) zalaczanych do akt. Wzrostowi ulegly informacje dotyczace spraw
pracowniczych, a w szczegolnosci wspdipracy gminy miejskiej z organizacjami
zawodowymi 1 spotecznymi pracownikéw oraz inicjowania i prowadzenia akcji
o charakterze samopomocowym lub kulturalnym ws$rod pracownikow. Do informacji
wewnetrznych zaliczano pisma wytwarzane w trakcie pracy urzgdnika dotyczace
prowadzenia akcji socjalnych wewnatrz urzedu. Do informacji zewngtrznych zaliczano
dane o kandydacie przed rozpoczeciem pracy w urzedzie, korespondencje
z organizacjami spotecznymi i politycznymi pracownikow miejskich?.

Katarzyna Peptowska scharakteryzowata zawarto§¢ dokumentacji osobowej
w my$l przepisow, ktére obowigzywaly w momencie wydania publikacji’>. Tym
normatywem byto Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,
w ktorym zawarto$¢ akt podzielono rzeczowo na trzy zasadnicze grupy — podteczki
w systemie A, B, C. W cze$ci A miaty znajdowaé si¢ dokumenty zwigzane z procesem
rekrutacji na dane stanowisko. W czgsci B byty dokumenty dotyczace nawigzania

oraz przebiegu stosunku pracy. Natomiast w C znajdowaly si¢ sprawy zwigzane

2 Z. Chmielewski, Procesy aktotwdrcze w polskich urzedach miejskich 1918-1939, Szczecin 1983, s. 174.
3 Tamze, s. 118-119.

4 Tamze, s. 156-157.

5> K. Peptowska, Dokumentacja osobowa i ptacowa, [w:] Wspétczesna dokumentacja urzedowa, pod red.
H. Robotki, Torun 2011, s. 117-119.
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z ustaniem zatrudnienia®. Analogiczny podzial akt osobowych na czesci A, B, C
wprowadzaja obecne przepisy Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przy czym
dodano nowg czes¢ — D, w ktorej gromadzono pisma w sprawach odpowiedzialnosci
porzadkowej pracownika lub odpowiedzialno$ci okreslonej w mysl odrebnych
przepisow’. W przypadku obecnie wydawanych publikacji zwigzanych z dokumentacja
pracowniczg zawarto$¢ poszczegdlnych czesci akt osobowych przytaczana 1 omawiana
jest zgodnie z przypisami rozporzadzenia z 2018 r.%

W niemieckiej literaturze zwigzanej z prowadzeniem akt personalnych
znajdowatly si¢ rowniez opisy zawartosci akt osobowych. Wedtug niemieckich badaczy
w aktach personalnych znajdowaty si¢ dokumenty dotyczace: rekrutacji i1 zatrudnienia,
informacji o zawodzie 1 wyksztatceniu, ankiety personalnej, podnoszenia kwalifikacji
oraz testow kwalifikacyjnych, spraw medycznych, w tym medycyna pracy, wypadkow
W pracy, orzeczenia o niepelnosprawnosci, zawarcia umow o prace, korespondencji
pomigdzy pracownikiem a pracodawcg, ocen przetozonych, wynagrodzenia,
przeniesien, obecnosci w pracy, urlopéw, dyscyplinarnych, nominacyjnych,
rozwigzania stosunku pracy, w tym $wiadectw stuzbowych”.

Johannes Papritz zauwazyl, ze akta osobowe byly aktami tematycznymi.
Natomiast ich struktur¢ nalezalo rozpatrywa¢ poprzez wiele indywidualnych
przypadkéw tudziez przez zawarto$¢ pism w sprawach: zatrudnienia, wynagrodzen,
zwolnien lekarskich, wnioskow urlopowych, delegacji stuzbowych!®. Mozna stwierdzié,
ze w aktach osobowych narastaty pisma i sprawy zwigzane wytacznie z zatrudnieniem,

ponadto teczki nie posiadaty podziatu na grupy.

® Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 1996 nr 62 poz. 286).

7 Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369).

8 Przyktadowe prace: J. Sztabinska, Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej,
[w:] Dokumentacja kadrowa 2022. Zasady prowadzenia i przechowywania, Warszawa 2022, s. 10-14;
M. Choczaj, L. Paron, Dokumentacja pracownicza w praktyce — nowe zasady i wzory dokumentow,
Wroctaw 2019, s. 69-169.

® Przyktadowe prace: K. Kammerer, Personalakten und Abmachung, Heidelberg 1994, s. 31-33; G. Graz,
Personalakten und Zeugnis, Kissing 2004, s. 10; P. Nipperdey, Personalakte, [w:] Personalakte,
Personalfragebote, D. Miiller-Hagen, P. Nipperdey, Bergisch Gladbach, 1973, s. 10-12; H. Lopacki,
Personalaktenrecht der Beamten, Angestellten und Arbeiter des Bundes und Ldinder Grundrif fiir
Verwaltungspraxis, Miinchen 1986, 4-5.

10 J. Papritz, Archivwissenschaft, Band 1, Nachdruck der 2. durchgesehenen Auflage von 1983, Marburg
1983, s. 354.

211



Anette Hennigs wyrdznila zawarto$¢ akt osobowych wytworzonych przed 1945
r. W skfad poszytu wchodzity dokumenty takie, jak: ankieta personalna, dokumenty
zwigzane z zatrudnieniem (pisma w sprawie podjecia pracy, $wiadectwa, zyciorys),
umowa o pracg, pisma regulujace stosunek pracy, dokumenty dotyczace zmian
w zatrudnieniu, dokumenty w sprawie awansoéw, odznaczen, opinie, rachunki itp. 1

Na podstawie powyzszych rozwazan stwierdzono, ze akta osobowe, personalne
czy tez dokumentacja osobowa, zwigzane byly z zatrudnieniem. Ich zawartos¢
odwzorowywata przebieg zatrudnienia od momentu podjecia, az do zakonczenia pracy.
Dodatkowo przedstawialy relacje powstate w wyniku stosunku pracy, ktoére zachodzity
pomigdzy pracownikiem a pracodawca. Takie rozumowanie zawartosci akt osobowych

powoduje, ze ten rodzaj archiwalidw przypisany zostaje do stosunku pracy.
6.2.2. Pracownicy magistratu oraz zakladow, przedsi¢biorstw i instytucji miejskich

Na podstawie analizy zawarto$ci akt osobowych pracownikéw magistratu i jednostek
podleglych wydzielono nastgpujace grupy rzeczowe:

1. Dokumenty aplikacyjne (wniosek o praceg, zyciorys, odpisy dokumentow,
np. $wiadectw szkolnych, aktow metrykalnych itp.).

2. Dokumenty zwigzane z podj¢ciem zatrudnienia (fotografia z wlasnorgcznym
podpisem, umowa o pracg, rota przysiggi stuzbowej, poswiadczenie
o niekaralnos$ci, formularze osobowe itp.).

3. Pisma zwigzane z awansem (wniosek o przeniesie do wyzsze] grupy
uposazeniowej lub o przeniesienie na etat, odpowiedzi w sprawie wniosku,
pisma zwigzane z przyjeciem na dozywocie).

4. Ocena pracownika (pisma oraz rozne formularze opinii dotyczace danego
pracownika).

5. Pisma w sprawach socjalno-bytowych (prosby o udzielenie zapomdg, prosba o
mieszkanie, kwestionariusz o stanie rodziny, prosby o wczes$niejsze wyplacenie
wynagrodzen, pisma informujace o wstgpieniu w zwigzek matzenski lub

narodzinach dziecka itp.).

"' "A. Hennigs, Personalakten, [w:] Unbekannte Quellen: Massenakten des 20. Jahrhunderts.
Untersuchungen seriellen Schrifiguts aus normierten Verwaltungsverfahren, bearb. J. Heckl, Diisseldorf
2010, s. 152.
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6. Sprawy zdrowotne (pisma dotyczace informacji o absencji pracownika
oraz jego powrocie do pracy, zwolnienia lekarskie, §wiadectwa stanu zdrowia).

7. Urlopy (wnioski o urlop, informacje o rozpoczeciu 1 zakonczeniu urlopu).

8. Postgpowania dyscyplinarno-karne.

9. Sprawy przychodzace od innych podmiotéw (np. pisma od komornikéw
w sprawie egzekucji zadtuzenia, pisma z Komunalnej Kasy Oszczedno$ciowej w
sprawie zbadania stanu majatkowego).

10. Sprawy dotyczace rozwigzania stosunku pracy (pismo informujace
o zwolnieniu, wniosek o rozwigzanie stosunku pracy).

11. Dokumentacja wytworzona po 1939 r. (dokumentacja z okresu okupacji,
np. potwierdzenie zatrudnienia, rozwiazanie stosunku pracy
oraz za§wiadczenia o zatrudnieniu wystawione po 1939).

W powyzszym zestawieniu zostaty zaprezentowane sprawy, ktore mogly znalez¢
si¢ w aktach osobowych pracownikéw magistratu 1 jednostek podlegtych,
przy czym nalezy stwierdzi¢, ze pewna grupa spraw byla stalym elementem akt.
Do niej zaliczymy dokumentacje¢: aplikacyjna, zwigzang z podjeciem pracy, oceny
pracownikow oraz pisma w sprawach socjalno-bytowych. Ponadto czesto wystgpowaty
sprawy zwigzane ze zdrowiem, urlopami. W duzej liczbie akt wystepowaly sprawy

zwigzane z egzekucja dlugéw przez komornikow.
6.2.3. Honorowi radcy miejscy

W zawarto$ci akt osobowych honorowych radcow miejskich znajduje si¢ nastgpujaca
dokumentacja:
1. zwigzana z nominacja na stanowisko radcy miejskiego (protokoty
z posiedzen rady miejskiej, zatwierdzenie przez wojewode, oswiadczenie o woli
zostaniu radcg, zyciorys, karty do glosowania, o$wiadczenie o niekaralnosci,
opinie, wypis z kartoteki mieszkancéw itp.),
2. zwigzana z urzedowaniem (nominacja na decernenta danej jednostki
organizacyjnej, zastgpstwa),
3. urlopowa (udzielane w wyjatkowych sytuacjach),
4. w sprawie ustgpienia ze stanowiska.
W poréwnaniu do pracownikow magistratu i jednostek podleglych, wszystkie

elementy wystepowaty w jednostkach archiwalnych z wyjatkiem spraw zwigzanych
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z urlopami, ktére byty sporadyczne. Wynikalo to z faktu, ze honorowi radcy miejsc

nie byli zatrudnieni, lecz stanowisko piastowali spolecznie.
6.2.4. Platni radcy miejscy

Wyr6zni¢ mozna dokumentacje powstajaca w zwiagzku z nastgpujacymi sprawami:
1. Dokumenty zwigzane z nominacjg na stanowisko radcy miejskiego (protokoty
z posiedzen rady miejskiej, zatwierdzenie przez wojewodg, oswiadczenie o woli
zostania radcg, zyciorys, karty do glosowania, o$wiadczenie o niekaralnosci,
opinie, wypis z kartoteki mieszkancow itp.).
2. Sprawy zdrowotne (pisma dotyczace informacji o absencji pracownika
oraz jego powrocie do pracy, zwolnienia lekarskie, §wiadectwa stanu zdrowia).
3. Sprawy urlopowe (wnioski o urlop, informacje o rozpoczeciu i zakonczeniu
urlopu).
4. Sprawy socjalno-bytowe.
5. Sprawy zwigzane z ustgpieniem ze stanowiska (rezygnacja ze stanowiska,
przejscie na emeryture, zakonczenie kadencji itp.).
W tym przypadku réwniez dokumentacja z powyzszych grup wystepowata nader
czgsto, z wyjatkiem spraw socjalno-bytowych, ktore stanowitly zdecydowang
mniejszos¢. Stalymi elementami byta dokumentacja zwigzana z nominacja na urzad

1 zakonczeniem piastowania funkcji.
6.2.5. Nauczyciele miejscy oraz personel szkot

Na podstawie analizy zawartos¢ akt osobowych pracownikow wytwarzanych
1 gromadzonych w registraturze Wydzialu VI — Oddziat Szkolny wydzielono
nastepujace grupy rzeczowe:
1. Dokumenty aplikacyjne (wniosek o prace, zyciorys, odpisy dokumentow,
np. $wiadectw szkolnych, aktow metrykalnych itp.).
2. Dokumenty zwigzane z podj¢ciem zatrudnienia (nominacja na posad¢ nauczyciela
lub umowa o prace, korespondencja z Kuratorium Okregu Szkolnego, wniosek
o niekaralno$¢, formularze osobowe itp.).
3. Pisma zwigzane z doksztatcaniem zawodowym (wniosek o zgod¢ na szkolenia,

sprawozdania z kursow itp.).
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Pisma w sprawach socjalno-bytowych (kwestionariusz o stanie rodzinny, pisma

informujace o wstapieniu w zwigzek matzenski lub narodzinach dziecka itp.).

. Sprawy zdrowotne (pisma dotyczace informacji o absencji pracownika oraz jego

powrocie do pracy, zwolnienia lekarskie).

Postgpowania dyscyplinarno-karne.

Sprawy przychodzace od innych podmiotow (np. pisma od komornikow
w sprawie egzekucji zadluzenia, pisma z Komunalnej Kasy Oszczgdno$ciowej
w sprawie zbadania stanu majgtkowego).

Sprawy dotyczace rozwigzania stosunku pracy (pismo informujace o zwolnieniu,
wniosek o rozwigzanie stosunku pracy).

W przypadku akt nauczycieli miejskich, ktorych magistrat angazowat do pracy

w szkotach podlegajacych pod magistrat nalezy stwierdzi¢, ze uktad spraw byl podobny

do uktadu w aktach osobowych prowadzonych przez Wydziat 1. Jedyna r6znica byla

forma zatrudnienia i zwigzana z nig dokumentacja.

6.2.6. Nauczyciele podlegajacy pod Kuratorium Okregu Szkolnego

Tego rodzaju teczki prawdopodobnie pehity funkcje informacyjng, Swiadczy

o tym liczba dokumentow zamieszczana w jednostkach. W nich znajdowato sig:

1.

e

Ankieta personalna,

2. Zyciorys,
3.
4

Odpis dokumentow potwierdzajacy kompetencje nauczyciela,

. Korespondencja: prosby o uzupetnienie akt, pisma z kuratorium okreggu szkolnego

w sprawie powolania i/lub odwotania nauczyciela z danej szkoty,
Deklaracje drozyzniane (opcjonalnie),

Whioski nauczycieli o wystawienie zaswiadczen (opcjonalnie),
Pisma w sprawie podjecia pracy w szkotach miejskich (opcjonalnie).

W ich zawartosci zawsze wystepuje dokumentacja zwigzana z rozpoczeciem

zatrudnienia w szkotach podlegajacych pod kuratorium. Pism wystawionych przez

magistrat nie bylo zbyt wiele. Dokumenty zawarte w sktadce wytacznie odnoszg si¢

do osoby nauczyciela.
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6.2.7. Dokumentacja wytworzona po 1939 r.

Akta osobowe wszystkich o0sob zatrudnionych w administracji miejskiej zostaty
zamknigte wraz z przejeciem wladzy przez Niemcoéw w 1939 r. Tylko w przypadku
jednej zachowanej jednostki do akt personalnych z okresu miedzywojennego dotozono
akta z okresu okupacji. Nie byly one kontynuowane. W archiwaliach bydgoskich
zachowaty si¢ dokumenty potwierdzajace polityke wtadz okupacyjnych wobec polskich
pracownikow, mieli byé zwalniani i zastepowani przez Niemcow ',

W niektorych aktach personalnych zataczano luzem dokumenty wytworzone
w okresie okupacji hitlerowskiej, ktore mogty dotyczy¢: zatrudnienia w administracji

14 odpis zarzadzen w sprawie zwolnien',

miejskiej'®, zaswiadczenia o zatrudnieniu
formularze wyrejestrowania z kas chorych'®, rozwigzania stosunku pracy oraz pisma
w sprawie opinii dotyczacej wpisania na liste narodowosciowa!”.

Dokumentacji niemieckiej wytworzonej po 1939 r. w aktach osobowych
byto niewiele i zachowala si¢ tylko w kilkunastu jednostkach archiwalnych. Najczesciej
byly to luzne pisma sporzadzone na kartkach papieru w maszynopisie i dotyczace
zakonczenia stosunku pracy.

Do dokumentacji wytworzonej po 1945 r. zaliczono wszelkiego rodzaju
zaswiadczenia oraz $wiadectwa pracy wydane w celu potwierdzenia zatrudnienia
w okresie miedzywojennym '8, byty one potrzebne do uzyskania §wiadczen emerytalno-

rentownych. Dawny pracownik poza zaswiadczeniami o zatrudnieniu mogl wnie$é

prosbe o wydanie uwierzytelnionych odpiséw dokumentow, ktore znajdowatly sig

12 Tamze, sygn. 6/189/0/5.1/5053 [Scisle tajne — zarzadzenie W. Kampego nakazujace wymienié
urzednikow Polakow zatrudnionych w Zarzadzie Miejskim w Bydgoszczy na Niemcow], k. 1 — Pismo
Wernera Kampego z marca 1941 r. w sprawie zwalniania pracownikéw pochodzenia polskiego
z administracji miejskiej i zastepowania ich obywatelami niemieckimi.

3 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3154 Personalia Wandy Mendownej [bibliotekarka Biblioteki Ludowej,
ur. 27.03.1912], k. 52-53.

4 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6537Janina Rummel [maszynistka, ur. 14.08.1913], bp (Bescheinigung
z dn. 6 pazdziernika 1939 — luzny dokument na koncu jednostki archiwalnej).

15 Tamze, bp (Abschrift Vfg z dn. 16. Maja 1940 — luzny dokument na koficu jednostki archiwalnej).

16 Tamze, bp (Abmeldung von der Allgem. Ortskrankenkasse Bromberg — luzny dokument na koncu
jednostki archiwalnej).

17 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4960 Personalia Wiktora Luczkowskiego [pracownik kontraktowy,
ur. 06.08.1892], bp (zbiér dokumentéw w sprawie wpisania na list¢ narodowoscia — luzne dokumenty
na koncu jednostki archiwalnej).

' Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6533 Akta personalne Kazimierza Ro$ciszewskiego [pracownik
kontraktowy, ur. 28.02.1899], bp (Swiadectwo pracy wystawione przez PMRN w Bydgoszczy w 1959 r.
w celu potwierdzenia zatrudnienia w okresie migdzywojennym — luzny dokument na poczatku jednostki
archiwalnej)..
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w aktach personalnych!®. Pisma wytworzone po 1945 r. réwniez zachowaly sie
w niewielkiej ilo$ci. Jezeli byly zalaczane do akt, to byty w postaci luzéw na koncu akt.

Najczesciej sktadaty si¢ z wniosku 1 odpowiedzi na niego.
6.3. Cechy zewnetrzne poszytow akt osobowych

W niniejszym ustgpie omowiono oktadki poszytow, ktore zostaly podzielone na trzy
zasadnicze grupy. Pierwszg stanowily akta prowadzone przez Wydziat I Ogolny,
nastepng przez Wydzial V Zdrowia Publicznego — Oddziat Szpitalnictwa oraz Wydziat
VI — Oddzial Szkolny). Opisano rozmieszczenie poszczegdlnych elementow
oraz przedstawiono ich zawarto$¢.

Wedlug oredownika wewnetrznego to na karcie tytutowej poszytu powinny
znalez¢ si¢ nastepujace elementy: tytul, data zatozenia, nazwa jednostki organizacyjnej,
numer kolejny ze spisu spraw. Akta powinny mie¢ ogonek?’.

Po Wydziale 1 zachowaly si¢ r6zne wzory poszytow. Tworzono poszyty akt
personalnych, ktorych oktadki byty opisywane odrecznie. W prawym goérnym rogu
umieszczano nazwe¢ komorki organizacyjnej, np. Biuro G. (Biuro Generalne), ponizej
umieszczano nagtowek Akta personalne, ponizej podawano stanowisko shuzbowe
(opcjonalnie), imi¢ i nazwisko pracownika, pod tymi danymi zamieszczano daty
rozpoczecia 1 zakonczenia akt, obok odnotowywano tom, za§ ponizej znajdowal si¢
znak kancelaryjny (spis akt), ktory sktadat si¢ z informacji: oddzial, odcinek, liczba,
np. Oddzial A Odcinek I Liczba 134. U dotu znajdowaly si¢ sygnatury archiwalne
i numery ze spisu zdawczo-odbiorczego?!. Wystepowaty jednostki archiwalne,
na ktorych odciskano pieczatki przy elementach powtarzalnych, np. nagléwek akta
personalne, nazwa komorki organizacyjnej, znak sprawy?2. Kolory poszytow mogty by¢
rozne, np. szare?® lub niebieskie?*. Takiego rodzaju poszyty byty zaktadane i opisywane

w poczatkowym okresie funkcjonowania polskiej administracji.

9 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4921 Czestaw Kujawski [technik budowlany, ur. 28.11.1915], bp (Wniosek
Czestawa Kujawskiego z dn. 5 sierpnia 1946 w sprawie wydania za§wiadczenia i odpisow dokumentow —
luzny dokument na koncu jednostki archiwalne;j).

20 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s 111-119.

2l Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3105 Akta personalne sekretarza [miejskiego] Teofila Jelinskiego
[kierownik Biura Budownictwa Naziemnego, ur. 27.04.1871]..

22 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6646 Personalia Maria Wisniewska [maszynistka, ur. 15.08.1904].

3 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3105 Akta personalne sckretarza [miejskiego] Teofila Jelinskiego
[kierownik Biura Budownictwa Naziemnego, ur. 27.04.1871].

2 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3131 Akta personalne radcy miejskiego Maksymiliana Kurlanda
[13.12.1886].
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W pbdzniejszym okresie stosowano wzor ogélny (drukowany formularz),
ktory posiadal nastgpujace elementy: nazwa komorki organizacyjnej (mogta by¢ rgcznie
uzupelniona lub byla juz nadrukowana), nagtowek (np. Akta Zarzqdu Miejskiego
Bydgoszczy), ponizej byt tytul sprawy (w przypadku akt osobowych imi¢ i nazwisko,
mogt by¢ rozbudowany o stanowisko), pod nim umieszczano daty skrajne wraz z datg
zniszczenia, obok byt numer tomu, ponizej znajdowat si¢ znak kancelaryjny (spis akt:
oddzial, numer, przedziat), np. Oddzial B Numer 89 Przedzial B. U dotu byty sygnatury
archiwalne wraz z numerami ze spisu zdawczo-odbiorczego. Poszyt miat kolor

bezowy?.

Ilustracja 8. Obwoluta akt osobowych pracownika zatrudnionego przez magistrat.

Zrédlo: APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/4620 Personalia Leonarda Kurczewskiego [kierownik

ruchu sieci kanalizacyjno- wodociagowej w Urzedzie Kanalizacji i Wodociagéw, ur. 15.10.1894].

25 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4714 Personalia Franciszka BrzySkiewicza [wywiadowca, ur. 29.05.1896].
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Na podstawie zachowanych akt personalnych po Wydziale V Zdrowia
Publicznego, Oddzial Szpitalnictwa stwierdzono, ze registratura wykorzystywata
obwoluty ogdlne (drukowane formularze), ktére zawieraly najistotniejsze elementy:
oznaczenia komorki organizacyjnej, nagtowek (4kta Zarzgdu Miasta), daty rozpoczgcia
i konca sprawy, tom, znak kancelaryjny (spis akt, tj.: numer, oddzial i przedziaf)

oraz dawne sygnatury archiwalne?®

. Rozstawienie elementow byto identyczne jak
w przypadku obwolut stosowanych przez Wydziat I Ogo6lny. Zachowata si¢ niewielka
ilos¢ akt personalnych prowadzonych przez Oddziat Szpitalny, przez co nie mozna

dokona¢ petnej charakterystyki cech zewngtrznych.

Hlustracja 9. Obwoluta poszytu zakladanego przez Oddzial Szpitalnictwa.

Zrédlo: APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/3128 Personalia dr Krzyminskiego Jozefa ordynator
Oddz. [Oddzialu] ginek. [ginekologiczno] - polozn. [polozniczego] Szpitala Miejskiego [ur.
19.02.1893].

26 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3128 Personalia dr Krzyminskiego Jozefa ordynator Oddz. [Oddziatu]
ginek. [ginekologiczno] - potozn. [potozniczego] Szpitala Miejskiego [ur. 19.02.1893].
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Wydziat V. Os$wiaty 1 Kultury — Oddzial Szkolny miat réwniez wtlasne
ustandaryzowane obwoluty poszytow, przy czym nalezy zaznaczy¢, ze wystgpowaty
ich trzy rodzaje. W uzyciu byly dawne poszyty, ktore zachowaty si¢ po magistracie
z okresu pruskiego. Ich cechg charakterystyczng poza jezykiem niemieckim byt kolor
ciemnozielony. W omawianym przypadku tekst niemiecki zostat przekreslony
1 zamieszczono nad nim polskie tlumaczenie, ktére pochodzilo z okresu
miedzywojennego. W goérnym prawym rogu znajdowala si¢ nazwa komorki
organizacyjnej prowadzacej akta personalne Schul-Bureau (Urzqd Szkolny). Ponizej
znajdowat si¢ naglowek Akten des Magistrat zu Bromberg (Akta magistratu miasta
Bydgoszczy), za$ pod nim znajdowalo si¢ przekreslone betreffend, a ponizej tytut
sprawy, w tym przypadku dane pracownika. Pod nim znajdowato si¢ miejsce na daty,
pierwsza rubryka nosita nazwe Angefangen am (Rozpoczeto), ponizej byta adnotacja
Geschlossen am (Zamknigto). Obok dat umieszczono Band (Tom). Pod nim sygnatura
kancelaryjna Akten-Verzeichnis (Spis akt), na ktora sktadaly si¢ nastgpujace elementy:
Abteilung (Oddzial), Nummer (nie byl przettumaczony) oraz Fach (Przedzial),
np. Oddziat B.II Nummer 663 Przedziat Pers. Uzupehlieniem spisu akt byt
Vernichtungs-Jahr (Rok zniszczenia).

Warto odnotowaé, ze w omawianej jednostce znalazty si¢ adnotacje,
ktore powstaly w podzniejszym okresie. Pierwsza z nich byla nazwa zespolu
archiwalnego Akta miasta Bydgoszczy, ktory znajdowat si¢ nad napisem nagtowkowym
Akten des Magistrat zu Bromberg. Mogt on powsta¢ w trakcie przyjecia
lub opracowania materiatéw archiwalnych. U dotu strony znajdowaty si¢ numery
ze spiséw zdawczo-odbiorczych oraz dawne sygnatury archiwalne?’.

Wykorzystywano réwniez ogélne wzory poszytow pruskich, ktore mogly mie¢
zastosowanie przy prowadzeniu innych spraw. W gérnym prawym rogu byta nazwa
komorki  organizacyjnej Bureau oraz Fach (odnotowywano je recznie),
ponizej znajdowat si¢ nagtowek Acten des Magistrats zu Bromberg (w okresie polskim
w slowie Magistrats skreslono s, usuni¢to zu, za§ Bromberg przekreslono i zapisano
Bydgoszcz), ponizej znajdowato si¢ betreffend, a pod nim tytul akt, gdzie zapisywano
stanowisko, imi¢ i1 nazwisko nauczyciela. Ponizej umieszczono daty skrajne akt.

Pod nimi znajdowaly si¢ analogiczne informacje, jak omawiano powyzej, tj. rok

27 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/4033 Dyrektor Feliks Rankowski [ur. 22.05.1883 r.].
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rozpoczecie 1 zakonczenia akt, tom, date zniszczenia, przy czym w tym przypadku
uzyto sformutowania Kasationsjahr. U dotu znajdowaly sie sygnatury archiwalnes.
Na zakonczenie omawiania akt pruskich nalezy wskaza¢, ze wystgpowaly

rowniez jednostki archiwalne, ktore nie posiadaty tlumaczen nadrukow?’.

Ilustracja 10. Obwoluta pruska wykorzystywana przez Biuro Szkolne.

Zrédlo: APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/4033 Dyrektor Feliks Rankowski [ur. 22.05.1883 r.].

Akta personalne zalozone w pdzniejszym okresie posiadaty obwoluty identyczne

do ogo6lnych wzorow, ktore wystgpowaly w calej administracji. Jedyna zmiana

28 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3951 Den Lehrer Stanislaus Kopietza [Kopica] Stanistaw [ur. 26.04.1863
r., kierownik szkoty].
2 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3853 Nauczyciel Konrad Borucki.
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jaka wystepowata bylo to, ze na miejscu komorki organizacyjnej zapisano Wydzial

Szkolny, za$ u dotu wprowadzono spis akt odpowiedni dla registratury szkolnej>’.

Hlustracja 11. Obwoluta akt osobowych nauczyciela.

Zrédlo: APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/6496 Nauczyciel Bruno Jan Pszczétkowski [ur.
02.02.1907 r.].

Na koncu omoéwiono obwoluty poszytéw nauczycieli zatrudnionych
przez Kuratorium Okrggu Szkolnego, akta byly wytwarzane 1 gromadzone
przez Oddziat Szkolny. Nie byly to standardowe poszyty. Pisma zszywano i wkladano
w zaktadke, ktora stanowita tektura A3 zlozona na pdt. Na potowie zgietej strony

30 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3920 Nauczyciel Edward Hoppe [ur. 07.09.1906 r.].
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odrecznie zapisywano najwazniejsze informacje o nauczycielu. U goéry byla nazwa
szkoty, w ktorej uczyl nauczyciel, ponizej zapisano nagtowek Akta magistratu miasta
Bydgoszczy, pod nim byla nazwa komorki organizacyjnej — Oddzial Szkolny,
za$ pod nig byt tytul, ktérym byly dane nauczyciela. U dotu karty znajdowaly sie
informacje o rozpoczeciu i zakonczeniu akt oraz znak kancelaryjny (spis akt), np. B.Ila

Nr 137. Pod tymi wszystkimi danymi znajdowaty sie sygnatury archiwalne?'.

Ilustracja 12. Zakladka stosowana przy aktach osobowych nauczycieli zatrudnionych
przez kuratorium.

Zrédlo: APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/6740 Kierownik szkoly Alfons Zabilski
[ur. 29.06.1885 r.].

Wigksza  czgs¢  akt  osobowych  zawierata  wypustki  (ogonki),
na ktorych zamieszczano znak kancelaryjny (spis akt, tj. oddzial, przedzial, numer,

tom), imi¢, nazwisko pracownika oraz stanowisko stuzbowe. Mogty mie¢ one dwojaka

31 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/6740 Kierownik szkoty Alfons Zabilski [ur. 29.06.1885 r.].
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forme: papierowa’? lub z tworzywa sztucznego oraz posiadaé rozne barwy: biatg,
76133 i bezowa ™.

Kolejnym istotnym elementem obwolut poszytow byly znaki kancelaryjne,
ktore byly umieszczane na nich. Wystepowaly trzy rodzaje znakow kancelaryjnych,
ktére na aktach opisane byly jako spis akt. Nalezy stwierdzi¢, ze bydgoska
administracja miejska korzystata z rozwigzan pruskich, ktore zostaly zaadaptowane.

Statym elementem bylo oznaczenie komoérki organizacyjnej prowadzacej akta
personalne, ktore znajdowalo si¢ w prawym gornym rogu obwoluty. Moglo by¢
zapisywane w sposob skrotowy, np. Biuro G.?’, lub petng nazwa, np. Wydzial V/7

8. W niektérych przypadkach pod oznaczeniem komorki

Oddziat Szpitalnictwa®
znajdowata si¢ rubryka Przedzial*®, w ktorej wpisywano numer kolejny lub nie. U dotu
teczki umieszczano spis akt (znak kancelaryjny) — numer, oddzial oraz przedziat (jezeli
nie byt pod oznaczeniem kancelarii).Te trzy elementy mogly by¢ utozone w réznej
kolejnosci. W  poszczegdlne rubryki wpisywano odpowiednie informacje,
przy czym trzeba odnotowaé, ze w okresie miedzywojennym wystepowaly dwa
oznaczenia znakow kancelaryjnych dla akt prowadzonych przez Wydzial 1 Ogolny.
Dla obu przypadkéw elementami wspolnymi byt numer kolejny 1 przedziat,
ktory stanowil pierwsza liter¢ nazwiska. Natomiast jedyng rdéznica byl oddziat.
Poczatkowo stosowano nast¢pujace oznaczenie: A.l — dla wszystkich pracownikow
i cztonkow magistratu®®. Nie wiadomo, kiedy wprowadzono zmiane w oznaczeniach
oddziatow, symbol A.I zostal zastapiony pierwszg literg nazwiska. Przy okazji zmiany

oddziatu w znaku kancelaryjnym nanoszono nowy numer kolejny*!. W starszych aktach

32 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4725 Akta personalne Bronist. [Bronistaw] Chmarzynski pomoc biurowa,
ur. 18.10.1901].

33 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4726 Konstanty Chmarzyfiski [dozorca, ur. 17.02.1885].

34 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4738 Wilhelm Danielewicz [mierniczy, ur. 06.04.1908].

35 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4726 Konstanty Chmarzynski [dozorca, ur. 17.02.1885].

3¢ Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4725 Akta personalne Bronist. [Bronistaw] Chmarzynski pomoc biurowa,
ur. 18.10.1901].

37 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3166 Radca miejski Muchowski [Julian, ur. 07.01.1875].

38 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6641 Personalia Ireny Weychtowny telefonistki Szpitala Miejskiego
[ur. 21.11.1915].

39 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3166 Radca miejski Muchowski [Julian, ur. 07.01.1875].

40 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3350 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy.

4 Tamze , sygn. 6/189/0/4.1.1/3206 Inspektor policji budowlanej, radca budowlany magistratu
Piotr Seidel [inzynier architekt, ur. 25.04.1883].
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osobowych zamiast Przedzial stosowano Odcinek i zapisywano liczbe 1 (rzymska
jedynka), za§ w Oddziale A, co sumarycznie dawato A.I1*2,

Akta personalne czlonkéw magistratu (radcéw) mialy rowniez odmienne
oznaczenie znaku kancelaryjnego (spisu akt). W przypadku radcow ptatnych w rubryce
Oddzial wpisywano czl. mag. [cztonek magistratu], w Odcinek Tj. [tajne], numer to byta
kolejna liczba®.

W przypadku akt osobowych radcow honorowych wpisywano symbole
odpowiadajagce pracownikom, przy czym w polu Oddzial zapisywano A, a w Przedziale

t**, stosowano réwniez zasady jak przy radcach ptatnych®.

zakres alfabetu, np. -

Z zachowanych akt osobowych po Wydziale Zdrowia Publicznego wynika,
ze registratura nie uzupeiniata znaku kancelaryjnego (spisu akt), wszystkie rubryki byty
puste. Jedyng informacja $wiadczaca o przynaleznosci byla nazwa komorki
organizacyjnej w prawym gornym rogu, ktora jako jedyna byta wypehiona*S.

W przypadku akt osobowych nauczycieli mozna wyrdézni¢ trzy znaki
kancelaryjne. W pierwszym przypadku byto zachowane nazewnictwo oznaczen ze spisu
akt po okresie pruskim, Abteilung, Nummer, Fach, przy czym stosowano polskie
oznaczenia, Abteilung to byt B.1I, Nummer to kolejny numer ze spisu, zas§ w polu Fach
wpisywano pers. [personalny]*’. W drugim przypadku, kiedy to stosowano ogélny wzor
teczki, w miejscu Oddzial wpisywano B. Ila, w numerze kolejny numer,
za§ w przedziale pers. [personalny]*®. Wystepowaty obwoluty, ktére nie miaty
uzupelionych danych, tak jak w przypadku akt personalnych zachowanych
po Wydziale Zdrowia Publicznego®. Trzeci przypadek odnosit sie do akt osobowych
zatozonych dla nauczycieli zatrudnionych przez kuratorium, gdzie stosowano

uproszczony zapis, np. B.Ila Nr 117, ktory mozna tatwo odkodowaé¢ B.Ila jest

42 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3105 Akta personalne sckretarza [miejskiego] Teofila Jelinskiego
[kierownik Biura Budownictwa Naziemnego, ur. 27.04.1871].

$ Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3246 Akta personalne radcy miejskiego Stanistawa Zeromskiego
[ur. 14.07.1860].

# Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3189 Personalia radcy miejskiego dr Alojzego Raszeji [dyrektor banku,
ur. 18.05.1891].

45 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3093 Akta personalne Jana Goralewskiego [radca miejski, ur. 10.08.1870].
4 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3045 Personalia Mariana Barciszewskiego lekarza asystenta Szpitala
im. Giese - Rafalskiej [ur. 20.1X.1910].

47 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3879 Nauczycielka Helena Drazkowska [ur. 30. 05. 1893 r.].

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3920 Nauczyciel Edward Hoppe [ur. 07.09.1906 r.].

4 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/4627 Michalski Eugeniusz nauczyciel [towaroznawstwa w Miejskim
Gimnazjum Kupieckim, ur. 04.03.1909 r.].
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to oddzial za$ Nr to numer kolejny w danym zbiorze’®. Mozna zauwazy¢,
ze elementami statymi byl oddzial, gdzie wpisywano B.II lub B.lla i przedzial,
gdzie zamieszczano wyrazenie personalny.

Elementem wyrdzniajagcym byla dawna sygnatura archiwalna pochodzaca
z dawnego Archiwum Rzeszy w Gdansku Oddziat w Bydgoszczy, bowiem byla
to pieczatka, ktorej legenda brzmiata Reichsarchiv Danzig Zweigstellen Bromberg Rep.
Nr. Stanowita ona o przyjeciu na stan zasobu archiwalnego i1 zinwentaryzowaniu
jednostki w repertorium. Nalezy wskaza¢, ze wystepuje ona wylacznie przy aktach
personalnych nauczycieli, poniewaz akta personalne prowadzone przez Wydzial I
1 Wydzial V nie trafity do Archiwum Rzeszy. Obecna sygnatura archiwalna sklada si¢
z dwoéch elementéw numeru zespotu tamanego na pozycje z inwentarza, np. 189/4033

i umieszczona jest w lewym rogu na oktadce przedniej i tylnej>!.

6.4. Cechy zewnetrzne i wewnetrzne dokumentacji zawartej w aktach

personalnych

Akta osobowe magistratu bydgoskiego stanowily poszyty, jednakze réwniez
wystepowaty luzne dokumenty, ktére byty dotaczane do akt i umieszczane na ich
koncu. Luzy powstawaly na przetomie lat 1938-1939 oraz po objeciu wiadzy
przez Niemcéw w 1939 r. Ponadto moga by¢ dokumenty wytworzone po 1945 r.
Moze to $wiadczy¢ o tym, ze dokumenty nie byty od razu wszywane w akta. Zachowaty
si¢ zarzadzenia prezydenta miasta, ktore stanowily o oszczgdno$ciach w zakresie prac
introligatorskich 2.

Czg$¢ akt byla zatozona przed 1920 r. i kontynuowana w okresie
mi¢dzywojennym. Zdecydowana wigkszos¢ akt personalnych powstata w latach
1920-1939.

Dokumentacja do konca 1920 r. byla prowadzona w jezyku niemieckim,
po 1920 r. obowigzywal jezyk polski jako urzedowy, az do 1939 r. W okresie okupacji

korzystano z jezyka niemieckiego, za§ po 1945 r. ponownie stosowano jezyk polski.

50 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/6723 Nauczycielka Luise Spillert [ur. 27.05.1903 r.].

51 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/4033 Dyrektor Feliks Rankowski [ur. 22.05.1883 r.].

2 Do 1923 r. w administracji miejskiej zatrudniony byt pracownik odpowiedzialny za zszywanie akt,
jednakze z powodow ekonomicznych (oszczedno$ci) zostal zwolniony, za$ tym zajeciem mieli zajmowac
si¢ uczniowie lub najmtodsi funkcjonariusze, patrz APByd, AmB, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Orgdownik
Wewnetrzny, s. 101.
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Wystepuja przypadki, kiedy to w formularzu sporzagdzonym w jezyku niemieckim tre$¢
rubryk byla uzupelniana w jezyku polskim. Taki stan rzeczy mogt wynika¢ z braku
polskich wzoréw dokumentéw>?. Poza tymi dwoma jezykami w aktach osobowych
mozna zaobserwowac nastepujace jezyki: rosyjski, francuski i angielski. Jezyk rosyjski
wystepowat przy odpisach dokumentéw wystawianych na terenach bylego Krolestwa
Polskiego, jezyk francuski zachowat sie w jednostce po$wieconej sprawozdaniom
z zycia polonijnego we Francji®, za§ w jezyku angielskim oraz polskim byty
prowadzone dokumenty nauczycielki angielskiego, ktora pochodzita z Wielkiej
Brytanii®¢. Nalezy zauwazy¢, ze wystepowaty one w zdecydowanej mniejszo$ci.

W aktach personalnych wystepuja nastepujace rodzaje pism: rekopis, druk oraz
maszynopis. Odnotowano liczne dokumenty formularzowe w postaci drukéw,
powielonych maszynopisow.

Pisma oznaczano numerem z dziennika podawczego, a nastgpnie zszywano
je chronologicznie wedtug wplywu w poszycie. Na kazdej karcie w prawym goérnym
rogu umieszczano numer karty, przy czym wykorzystywano niebieska kredke®’.
Poza tym kolorem do foliacji uzywano czerwonej kredki®®. Grubos¢ jednostki nie mogta
przekroczyé 250 kart, jezeli to nastapito, nalezato zatozyé nowy tom>’. Tylko w jednym
przypadku zatozono oddzielny tom dla sprawy dyscyplinarnej Sylwestra
Witkowskiego®.

Ponizej zamieszczono oméwienie dokumentacji typowej dla spraw osobowych,
ktora wystepowata w aktach osobowych. Uklad mial odwzorowywaé zawarto$¢ akt
personalnych, przy czym nalezy wskazaé, ze nie omawiano pism wplywajacych
z innych podmiotéw, bowiem byly wykonywane przez inne jednostki. Na koncu
omoéwiono noty kancelaryjne wraz z pieczatkami, bowiem stanowity staty element akt

osobowych.

3 Na przykltad Personal-Fragebogen uzupelniona w jezyku polskim, patrz. APByd.,, AmB,

sygn. 6/189/0/4.1.1/3177 Personalia Leona Piaskowskiego [starszy sekretarz miejski, ur. 20.12.1892],
k. 5c.

5% APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/4001 Nauczyciel profesor Ludwik Monowid [ur. 27.12.1885 r.],
k. 3 — zaswiadczenie w jezyku rosyjskim.

55 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3190 Radca miejski [inzyniera] L. [Ludwik] Regamey [ur. 20.05.1877].

56 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3842 Lucy J. Baker - Beall [ur. 10. 11.1886r.].

57 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s 111-119.

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4859 Personalia Edmunda KaZmierczaka [asystent biurowy,
ur. 30.10.1889], k. 30.

9 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewngtrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s 111-119.
0 Tamze, sygn.6/189/0/4.1.1/3234 Personalia Sylwestra Witkowskiego [sekretarz miejski, ur. 29.12.1901
r.] - (akta personalne), - (sprawa dyscyplinarna).
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6.4.1. Zdjecia pracownikow

W aktach osobowych prowadzonych przez registratury wydziatéw: ogdlnego
oraz zdrowia publicznego, na pierwszej stronie znajdowaty si¢ fotografie osob
zatrudnionych. W przypadku akt personalnych wydziatu szkolnego nie zamieszczano
zdje¢. W aktach radcow miejskich (honorowych i platnych) rowniez nie zamieszczano
zdje¢ przedstawiajacych radcow.

Zdjecia byly umieszczane na osobnej karcie, ktora stanowita pierwsza strong
poszytu. Fotografia umieszczana byta w centralnym punkcie. Na podstawie analizy
materialdw archiwalnych stwierdzono, ze nie bylo normy prawnej] w sprawie
przedktadanych zdje¢¢, poniewaz wystepowaty rozne fotografie, np. an fas, lewym
lub prawym bokiem zwrécona osoba®', mozna réowniez spotkaé si¢ z fotografiami
portretowymi przedstawiajacymi cata osobe®’. Fotografia byla uwierzytelniona
poprzez wycisnigcie odcisku pieczg¢ei miejskiej lub zaktadu pracy, np. Elektrownia
Miejska®®. Najcze$ciej umieszczano dwie pieczecie w przeciwlegtych rogach®,
wystepowata rowniez jedna piecze¢®, ktora mogta byé zamieszczona w dowolnym
rogu lub na boku fotografii. W niektorych jednostkach byty zdjecia bez uwierzytelnia®®.

Dodatkowym elementem pierwszej strony byt wlasnoreczny podpis pracownika
miejskiego, ktory byl potwierdzany przez podpis przetozonego, np. naczelnik wydziatu.
W celu potwierdzenia  autentycznosci uzywano  odpowiedniej  formuty,
np. Wiasnoreczny podpis [miejsce na podpis] Zgodnos¢ potwierdzam, Bydgoszcz
[Data] Naczelnik Wydziatu IX Zarzgdu m. Bydgoszczy [podpis naczelnika] inz.
Ed. Tubielewicz Radca Budownictwa Magistratu® lub [Podpis] Tozsamosé¢ osoby

! Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4639 Henryk Pelowski [technik-praktykant w Wydziale Budownictwa,
technik Oddziatu Drogowego i szef pogotowia technicznego i drogowo-mostowego, ur. 27.08.1907],
bp (fotografia przytwierdzona do kartki papieru - pierwsza strona jednostki archiwalnej).

62 Tamze, sygn. 6/189/4.1.1/6610 Aleksander Swiatkowski [pracownik kontraktowy, ur. 31.07.1905],
bp (fotografia przytwierdzona do kartki papieru - pierwsza strona jednostki archiwalnej).

6 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4825 Personalia Antoniego Jareckiego [pracownik kontraktowy,
ur. 08.01.1892], bp , (fotografia przytwierdzona do kartki papieru - pierwsza strona jednostki
archiwalnej).

%4 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4850 Personalia Franciszka Karczewskiego [pracownik kontraktowy,
ur. 24.10.1894] bp (fotografia przytwierdzona do kartki papieru - pierwsza strona jednostki archiwalnej).
% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4829 Bernarda Jaskolskiego [pracownik kontraktowy, ur. 14.05.1907],
bp (fotografia przytwierdzona do kartki papieru - pierwsza strona jednostki archiwalnej).

% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4845 Akta personalne Wojciecha Kaluznego [strazak, ur. 09.04.1888],
bp (fotografia przytwierdzona do kartki papieru - pierwsza strona jednostki archiwalnej).

7 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4639 Henryk Pelowski [technik-praktykant w Wydziale Budownictwa,
technik Oddziatu Drogowego i szef pogotowia technicznego i drogowo-mostowego, ur. 27.08.1907],
bp, (fotografia przytwierdzona do kartki papieru - pierwsza strona jednostki archiwalnej).
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i wlasnoreczny podpis p. [imie i nazwisko pracownika] poswiadczam Bydgoszcz dnia
[data] Naczelnik wydziatu [podpis i pieczqtka]®®. Wykorzystywano réwniez pieczatki,
gdzie legenda posiadala nastepujaca formute: Poswiadcza sie¢ wilasnoreczny podpis
[podpis] zamieszkatego w [Bydgoszcz] przy ul. [nazwa ulicy] Nr [numer domu]
Bydgoszcz dnia [data] podpis naczelnika®. Wystepowalo wiecej sformulowan
niz powyzej podane, jednakze celem kazdego bylo potwierdzenie autentyczno$ci
podpisu i tozsamosci pracownika. Formula najczesciej wykonana byla maszynopisem’’,
zdarzaty sie przypadki, kiedy byly napisane odrecznie’’.

Wystgpowaly sformalizowane karty, na ktérych umieszczano w centralnym
punkcie fotografi, a pod nim sformulowanie dotyczace autentyczno$ci podpisu

oraz podpis przetozonego w celu potwierdzenia autentycznosci’2.

% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4851 Personalia Kardaszakowej Franc. [Franciszka, higienistka,
ur. 22.09.1893], k. 1.

% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4850 Personalia Franciszka Karczewskiego [pracownik kontraktowy,
ur. 24.10.1894], bp, (fotografia przytwierdzona do kartki papieru - pierwsza strona jednostki archiwalnej).
0 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4846 Bernard Kamienski [ksicgowy, ur. 19.04.1909], bp, (fotografia
przytwierdzona do kartki papieru - pierwsza strona jednostki archiwalnej).

" Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4820 Teofil Jakubowski [pracownik kontraktowy, ur. 24.12.1869], bp
(fotografia przytwierdzona do kartki papieru - pierwsza strona jednostki archiwalnej).

2 Przyktadowe formularze, APByd, AmB, sygn. Personalia Kardaszakowej Franc. [Franciszka,
higienistka, ur. 22.09.1893], k. 1 (Formularz stosowany przez Wydzial I); Tamze, sygn.
6/189/0/4.1.1/4825 Personalia Antoniego Jareckiego [pracownik kontraktowy, ur. 08.01.1892], bp
(fotografia przytwierdzona do kartki papieru - pierwsza strona jednostki archiwalnej).
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Hlustracja 13. Pierwsza strona akt osobowych z fotografia pracownika.
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Zrédlo: APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/4851 Personalia Kardaszakowej Franc. [Franciszka,
higienistka, ur. 22.09.1893], k. 1.

Dodatkowym elementem zamieszczanym na karcie z fotografia lub na jej
odwrocie byta dyspozycja, ktéra informowata o ztozeniu fotografii do akt osobowych,
pod nig bylo miejsce na date i podpis przetozonego’>.

Prawdopodobnie celem umieszczania fotografii i wilasnorgcznych podpisow
w aktach personalnych byta mozliwos¢ identyfikacji 1 zbadania autentycznosci podpisu

pracownika. Pierwsza strona dostarcza informacji, jak dany cztowiek wygladatl oraz jak
podpisywat sig.
6.4.2. Ankiety personalne

Za fotografiami byly umieszczane ankiety personalne, ktore najczesciej nazywane byly
Wykazem stanu stuzbowego. W aktach wystgpowalto kilka rodzajow formularzy, ktore
mozna podzieli¢ chronologicznie ze wzgledu na okres zalozenia, tj. pruska (urzednik
zostal zatrudniony w okresie sprawowania wiladzy przez Prusakow), do 1928 r.

1po 1928 r. Poszczegodlne ankiety zostang oméwione w ciggu chronologicznym.

3 APByd, AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/4829 Bernarda Jaskolskiego [pracownik kontraktowy,
ur. 14.05.1907], bp, (fotografia przytwierdzona do kartki papieru - pierwsza strona jednostki archiwalnej).

230



Pruska ankieta, Fragebogen fiir Personalakten, byta drukowanym formularzem,
ktory sktadat si¢ z pytan dotyczacych pracownika. Dokument byt podzielony na trzy
czesci. W pierwszej A — Personalangabe zawarto wszystkie najwazniejsze informacje
o pracowniku, tj.: nazwisko, imiona, dat¢ 1 miejsce urodzenia, wyznanie, wyksztalcenie,
zawod, stan rodziny, stan majatkowy, ubezpieczenie (na zycie, wypadkowe,
zdrowotne). Cze$¢ B — Militdrverhdltnis dotyczyta spraw wojskowych, a z niej mozna
dowiedzie¢ si¢ nastepujacych wiadomosci: data rozpoczecia i zakonczenia stuzby
wojskowej, nazwa jednostki stuzbowej, stopien wojskowy, stopnia inwalidztwa
oraz wysoko$ci renty wojskowej, odznaczenia oraz o charakterze stuzby w czasie
mobilizacji. Cze$¢ C — Beschidftigung im Dienste der Stadt Bromberg dotyczyta pracy
w bydgoskim magistracie, w niej nalezalo poda¢ dane dotyczace zatrudnienia, tj.: data
pierwszego zatrudnienia, data zaprzysi¢zenia, data zatrudnienia na umowe, data i rodzaj
zatrudnienia z wystuga emerytalng, wskazanie daty, od kiedy naliczane bylo prawo
do emerytury, wysokosci pierwszej pensji, w jakim wydziale pracowat, data i opis
awansu, pozwolenia na dodatkowe zatrudnienie, stazu pracy, podwyzki wynagrodzenia,
urlopow dluzszych niz jeden tydzien, chorobowego dluzszego niz jeden tydzien,
zapomog, kar, o odejsciu z urzedu, odznaczeniach, przej$ciu na emeryture, o opiece nad
rodzing zmarlego urzednika, uwagi. Dokument nie zawieral podpisow — miejsca
na podpisy’*.

W aktach osobowych wystepowal rowniez inny formularz niemiecki — Personal-
Fragebogen. Byl on w postaci druku lub maszynopisu, sktadal si¢ z pytan dotyczacych
pracownika. W pierwszych polach podawano: imi¢ i nazwisko, nast¢gpnie stanowisko
pracy. W  kolejnej rubryce zapisywano: date 1 miejsce urodzenia,
pod nig odnotowywano dane rodzicoéw. W kolejnym polu umieszczano imi¢ i nazwisko
zony, za§ w nastgpnym uzupetniano dotyczace wyznania. Pod nim bylta rubryka
poswigcona dzieciom, gdzie wypisywano imiona i wiek dzieci. W kolejnej rubryce
uzupetniano przebieg stuzby wojskowej. Pod nig podawano wzrost pracownika,

natomiast ponizej proszono o wskazanie adresu zamieszkania, natomiast w kolejnych

4 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/ Akta personalne asystenta biurowego Ignacego GrzeSkowiaka
[12.01.1897], k. 1-2v.
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polach nalezato poda¢ dawne adresy zamieszkania. Dokument konczyt si¢ podpisem
pracownika’.

Po 1921 r. w administracji miejskiej zaczeto stosowac polskie wzory
kwestionariuszy osobowych. Wykaz stanu osobowego i deklaracja do wymiaru
drozyznianego celem wyplacenia poborow w mysl obowiqzujgcej pragmatyki od
I czerwca 1922 r. byl drukowanym formularzem z ciggla numeracja pytan dotyczacych
pracownika. Nie bylo podziatu na sekcje. Na pierwszej stronie dokumentu widniata
adnotacja, ze nalezalo go zatozy¢ na pierwszej stronie akt osobowych. W pierwszych
rubrykach umieszczono pytania dotyczace podstawowych danych osobowych,
tj.. imiona, nazwisko, zawod, miejsce urodzenia, imiona rodzicow 1 nazwisko
panienskie matki. Dalsze pytania dotyczyly stanu rodziny i w nich zawarto rubryki
dotyczace matzonka/zony: imi¢ oraz czy byla zatrudniona w administracji, jesli tak,
to w jakim charakterze i jakie pobierata wynagrodzenia. Ponizej byta rubryka
poswigcona religii. Nizej znajdowaty si¢ rubryki dotyczace dzieci $lubnych oraz
uprawnionych, jak i pasierbow pracownika, w poszczegdlnych polach nalezato podac:
ilo$¢ dzieci, imiona, wiek, daty urodzin, ile dzieci uczyto si¢ lub nie utrzymywato si¢
samo po ukonczeniu 18 roku zycia, ile dzieci utrzymywato si¢ samo przed ukonczeniem
18 roku zycia, ile dzieci weszto w zwigzek matzenski i nie pozostawato na utrzymaniu
urzednika. Kolejne zapytania dotyczyty relacji rodzinnych. Powody, dla ktoérych Zona
utrzymywata meza 1 dzieci, czy urzednik pozostawal w separacji z zong, jezeli tak,
to na podstawie jakiego wyroku sadowego i1 czy miat utrzymywac zong i dzieci. Kolejna
rubryka dotyczyla stosunku do stuzby wojskowej. Pozycja ponizej byta rysopisem
osoby, za$§ w nastepnej nalezato poda¢ wszystkie adresy zamieszkania. W kolejnym
punkcie znajdowalo si¢ miejsce na opisanie wyksztalcenia oraz znajomosci jezykow
obcych. Nastepna rubryka dotyczyta stanu majatkowego funkcjonariusza.
Dalsze pytania odnosity si¢ do zatrudnienia w administracji miejskiej, w nich podawano
informacje o: wstgpieniu do stuzby, zaprzysi¢zeniu, podpisaniu kontraktu, nominacji
na etat, miejscach zatrudnienia, awansach, urlopach, karach, chorobowych, przejsciu
na emerytur¢ lub odejs¢ z pracy. Uwagi byly ostatnim polem do uzupeinienia.
Pod dokumentem zamieszczono adnotacj¢, ze zapisane dane byly prawdziwe

oraz zobowigzywano pracownika do informowania o zmianach w stanie rodziny.

5 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4999 Akta personalne funkcjonariusza m. [miejskiego] Leona Muchy
[ur. 03.08.1890], k. 6.
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U dotu bylo miejsce na date oraz podpis pracownika. Takze u dotu znajdowato si¢
miejsce na podpis kierownika do spraw osobowych’¢. Byt to dokument, ktéry w sposob
szczegOlowy opisywat pracownika i jego rodzine.

W aktach osobowych pracownikow wystepowal kolejny rodzaj ankiety
personalnej, ktory byt uproszczonym formularzem w postaci maszynopisu (powielana
kopia) 1 nosit nazwe Wykaz stanu osobowego. W pierwszych rubrykach podawano
podstawowe dane osobowe, takie jak: imig¢, nazwisko, miejsce i data urodzenia,
wyznanie, imiona rodzicow, przynaleznos¢ panstwowa. Kolejny zestaw pytan dotyczyt
stanu rodziny, gdzie wypisywano: imi¢ i nazwisko rodowe Zony, miejsce zatrudnienia
zony wraz z poborami, imiona i daty urodzin dzieci z pytaniem czy pracowali.
Nastepne pola dotyczyty wyksztatcenia 1 znajomosci jezykow obcych, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, stosunku do shluzby wojskowej oraz stanu majatkowego.
Ankieta byla zakonczona adnotacja o prawidtowos$¢ podanych danych, pod ktora byt

podpis pracownika wraz datg i miejscem’’.

Ten formularz byt wykorzystywany
przez Oddziat Szkolny w aktach personalnych’®,

W aktach osobowych wystepowat réwniez inny formularz kwestionariusza
personalnego w formie maszynopisu, ktory byl powielong kopia. U samej gory
znajdowat si¢ nagléwek Wykazu stanu osobowego, nad nim znajdowala si¢ adnotacja
o zatozeniu tego druku na poczatku akt osobowych. Pierwsze rubryki dotyczyly danych
osobowych, tj.: imi¢, nazwisko, data i miejsce urodzenia, imiona rodzicéw wraz
z nazwiskiem panienskim matki, imi¢ Zony oraz jej nazwisko panienskie, stan
materialny Zony, wyznanie. Nastgpne rubryki dotyczyty dzieci $lubnych, uprawnionych
1 pasierbow pracownika. Trzeba byto wymieni¢ ich imiona z wiekiem, ponizej nalezato
umiesci¢ ilos¢ dzieci z datami urodzen. Kolejna rubryka dotyczyta dzieci powyzej
18 roku zycia nadal uczacych si¢ w szkotach publicznych i znajdujacych na utrzymaniu
rodzicow. W nastepnym zadano pytania, ktoére dotyczyly Zony, a mianowicie, dlaczego

malzonka utrzymywata meza i dzieci, za§ w kolejnym pytano o sprawe separacyjng

76 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4813 Akta personalne asystenta biurowego Ignacego Grzeskowiaka
[12.01.1897], bp (Wykaz stanu osobowego i deklaracja do wymiaru drozyznianego celem wyptacenia
poboréow w mysl obowiazujacej pragmatyki od 1 czerwca 1922 r — drugi dokument w jednostce
archiwalnej).

77 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4895 Kopaniak Matgorzata [pracownik kontraktowy, ur. 07.03.1885], k. 1
8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3830 Nauczyciel Miejsk. [Miejskiej] Szkoty Hand. [Handlowej] p. [pani]
Marii Stefania Baczynska [z d. Herlt, ur. 22.09.1891 r.], bp (Wykaz Stanu Osobowego z dn. 10 marca
1924 1.).
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mig¢dzy malzonkami, jezeli taka zachodzita. W dalszych polach uzupekiano informacje,
ktore dotyczyty inwalidztwa i stosunku do stuzby wojskowe;j. Ponizej podawano rysopis
pracownika. W kolejnej rubryce znajdowato si¢ pytanie o adres zamieszkania wraz
z podaniem wszystkich dawnych adresow. Nastepne pola dotyczyly wyksztalcenia,
znajomosci  jezykow obcych oraz zatrudnienia w administracji miejskiej
(dat wstapienia, przysiggi, awansOw, przyjecia na etat, kar, chorob, urlopoéw
oraz miejsca zatrudnienia). Na koncu podawano informacje o rozwigzaniu stosunku
pracy, przejsciu na emeryture. Pod ankieta znajdowato si¢ o$wiadczanie, ze podane
informacje byly prawdziwe, ponadto o$wiadczano, ze zapoznano si¢ z pragmatyka
miejska miasta Bydgoszczy z dnia 1 czerwca 1922 r. Autentyczno$¢ wyrazano poprzez
zlozenie wlasnorecznego podpisu”’.

Ostatni formularz ankiety personalnej w aktach osobowych nosil nazwe
Wykaz stanu stuzby, prawdopodobnie wprowadzono po 1928 r., byt stosowany
do 1939 r. Tez¢ postawiono na podstawie jednego z pytan, ktoére odnosito si¢
do szkolenia z 1928 r. W przypisie dolnym znajdowala si¢ informacja, ze wykaz
zatozono w mysl przepiséw o stuzbie cywilnej 1 nalezato go umieszcza¢ na poczatku
akt. Natomiast ten zapis sugerowal, ze bydgoski urzad miejski czerpal wzorce
z administracji panstwowej. Byt to drukowany formularz, ktéry podzielono na trzy
czesci. Punkt 4 — osobiste dotyczyl najwazniejszych informacji o pracowniku. W czesci
A rubryki uzupehiano o nastepujace dane osobowe: imi¢, nazwisko, data 1 miejsce
urodzenia, imiona rodzicOw oraz nazwisko panienskie matki, wyznanie, narodowos¢,
posiadanie dowodu osobistego, stan cywilny, dane matzonka, data $lubu, czy zyja
we wspodlnocie matzenskiej, czy matzonek pobierat uposazenie ze skarbu panstwa
lub z kasy miejskiej. Dalsze pytania dotyczyly dzieci, podawano dane
dotyczace dziecka, tj.: imi¢, data urodzenia, czy byto na utrzymaniu rodzicéw i1 uwagi.
W kolejnych rubrykach opisywano stan majatkowy, dodatkowe prace, w przypadku
inwalidéw opisywano poziom niepetnosprawnosci, z czego ono wynikato 1 czy
pobierano rent¢. Dodatkowo nalezalo poda¢ informacje, czy pracownik posiada
ubezpieczenia w razie wypadku, na zycie. Za nim umieszczono zapytanie o dziatalno$¢
spoteczng, w ktéorym nalezalo poda¢ przynalezno$¢ do organizacji politycznych,

spotecznych itp. Kolejne rubryki byty poswigcone wyksztatceniu i znajomosci jezykoéw

7 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4891 Personalia Ludwika Kostujaka [pracownik kontraktowy,

ur. 08.06.1887], k. 1.
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obcych w mowie i piSmie oraz umiej¢tnoscia specjalnym, ktéore mogly przydaé si¢
w trakcie pracy. Dalsze pytania odnosity si¢ do egzamindéw praktycznych

oraz uczestnictwa w kursach przygotowanych przez magistrat oraz wojewodztwa.

Ilustracja 14. Pierwsza strona z Wykazu stanu osobowego.

7
V4
Wykaz stanu stuzby. *) /

ejscowosé, powiat, (metryke urodzenia nalesy dotaczy6)

Zrédlo: APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/6496 Nauczyciel Bruno Jan Pszczétkowski
[ur. 02.02.1907 r.], k. 1.

W czesci B — Stuzba wojskowa i stuzba przed wstgpieniem do stuzby miejskiej
pierwsze dwie rubryki dotyczyty przebiegu stuzby wojskowej, mialy postac tabel,
z ktorej wynikato: charakter stuzby, czas, stopien wojskowy, ile czasu nalezy zaliczy¢
do wystugi emerytalnej (ten fakt odnotowywat Wydziat I). Ponizej bylo pytanie
o uzyskanych odznaczeniach wojskowych 1 cywilnych. W dalszej rubryce
odnotowywano kategori¢ wojskowg w razie mobilizacji. Ostatnie pole tej czesci
formularza miato forme tabeli 1 dotyczyto poprzedniego zatrudnienia. Pod ta czescig
znajdowaly si¢ dwie formuly z miejscami na podpisy. W pierwszej formule zapisano
Zgodnos¢ i wiarygodnos¢ poswiadcza wiasnorecznym podpisem Bydgoszcz dnia,

ponizej byto miejsce na podpis pracownika. Obok po prawej stronie byla adnotacja
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Zgodnos¢ i wlasnoreczny podpis p. [imi¢ 1 nazwisko pracownika] poswiadcza sie
Bydgoszcz dnia Magistrat m. Bydgoszczy, pod nim znajdowato si¢ miejsce na podpis:
decernent do spraw personalnych. Pomi¢dzy podpisami miata by¢ umieszczana pieczegc
urzedowa.

Cze$¢ C — Przebieg stuzby miejskiej byta po§wigcona zatrudnieniu w bydgoskim
magistracie, przez co uzupetniana byta wylacznie przez Wydziat I. Warto odnotowac,
ze w polach odpowiedzi czesto zaznaczano numer karty, na ktorej znajdowat si¢
dokument poswiadczajacy dany fakt. Pierwsza rubryka dotyczyta zatrudnienia, tj. daty
rozpoczgcia pracy, stanowiska, wynagrodzenia oraz wydzialu, do jakiego
przyporzadkowano pracownika. Kolejne pole poswigcone byto pierwszemu badaniu
lekarskiemu oraz stwierdzenia ogolnego stanu zdrowia. W nastepnym podawano datg
przysiegi urzedniczej. Dalsze punkty dotyczyly zatrudnienia na etat i przyznania
emerytury, podawano dat¢ naliczania starszenstwa oraz wystugi lat. W kolejnym
umieszczano informacj¢ o awansie do wyzszej grupy uposazenia. W dalszych
rubrykach informowano o zlozonych egzaminach oraz awansach. Nastgpna pozycja
dotyczyta przeniesien miedzy oddzialami. Kolejne dwa punkty miaty forme tabeli.
Pierwsza dotyczyta oceny kwalifikacji zawodowych i z niej wynikatly nastgpujace dane:
data wystawienia oceny, wystawiajacy opini¢, ocena kwalifikacji i zachowania. Druga
tabela odnosita si¢ do urlopow, w ktorej zamieszczano informacje: data i numer pisma
zezwalajacego na urlop, rodzaj urlopu, przedzial tygodniowy, miesigczny, dokladna
data dzienna. W nastgpnych rubrykach odnotowywano: chorobowe, odznaczenia,
pochwaty 1 wyrdznienia, udzielane wsparcie socjalne, np. zapomogi, kary dyscyplinarne
(porzadkowe 1 formalne). Kolejne dotyczyto rozwigzania umowy. Za nim znajdowata
si¢ rubryka poswigcona przejSciu na emeryture. Przedostatni punkt dotyczyl grosza
wdowiego 1 sierocego. Ostatnie pole byto najbardziej obszerne, bowiem bylo
przeznaczone na uwagi®’.

Nalezy wskaza¢, ze w aktach personalnych nauczycieli oraz pracownikow szkot
miejskich mogta znajdowa¢ sie powyzsza ankieta®!.

Dodatkowo w aktach osobowych mogly by¢ zamieszczane dokumenty

formularzowe, ktore zostaly wytworzone przez przedsigbiorstwa miejskie.

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4813 Akta personalne asystenta biurowego Ignacego GrzeSkowiaka
[12.01.1897], bp (Wykaz stanu osobowego — pierwszy dokument w jednostce archiwalnej).
81 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/6496 Nauczyciel Bruno Jan Pszczotkowski [ur. 02.02.1907 r.], k. 1-4.

236



Kwestionariusz personalny Elektrowni i Tramwajéw Miejskich byl jedynym
formularzem, ktory zachowal si¢. Prawdopodobnie pozostate przedsigbiorstwa miejskie
posiadaty rowniez wlasne ankiety, jednakze one nie zachowaly si¢ w aktach
personalnych prowadzonych przez Wydziat I. W prawym gérnym rogu znajdowat si¢
numer ze skorowidza ewidencji. Ponizej byt naglowek Kwestionariusz Personalny
pracownika Elektrowni i Tramwajow Miejskich w Bydgoszczy. Dalsza czgs¢ dokumentu
stanowity rubryki, ktére uzupeinial pracownik. Pierwsze pola dotyczyty podstawowych
danych osobowych, takich jak: imig¢, nazwisko, data i miejsce urodzenia, imiona
rodzicow, wyznanie, zawod, wyksztatcenie. W dalszych pozycjach pytano o stan
cywilny, dat¢ $lubu, za$ ponizej znajdowala si¢ tabela, w ktorej odnotowywano
wszystkich cztonkow rodziny pracownika. W kolejnych rubrykach podawano stosunek
do stuzby wojskowej, rodzaj 1 kwotg zaopatrzenia, poprzedniego pracodawce, miejsce
zamieszkania. Pod tymi polami znajdowalo si¢ miejsce na podpisy, po lewe;j
podpisywala si¢ osoba potwierdzajaca dane, za$§ po prawej nowo przyjety pracownik.
Pod nimi znajdowaty si¢ nastepujace pola: data wstapienia, wysoko$¢ wynagrodzenia.
W kolejnych szesciu rubrykach nalezato poda¢ numery: karty stanu zdrowia, karty
Funduszu Pracy, legitymacji ubezpieczeniowej, ksiegi obrachunkowej, stuzbowy
oraz dat¢ zgltoszenia do Ubezpieczalni spotecznej. Ponizej wpisywano date wypetnienia
formularza oraz podpisywano si¢. Na odwrocie formularza znajdowaly si¢ tabele,
ktore dotyczyly: przebiegu pracy, wypadkoéw, pochwal, kar dyscyplinarnych, ocen
(opinii)®2.

W aktach osobowych zaobserwowano praktyke zaktadania kilku ankiet
personalnych. Prawdopodobnie nowy kwestionariusz zaktadano wraz z wprowadzeniem
nowego wzoru. Ilo$¢ ankiet byla uzalezniona od roku zatrudnienia, im pozniej,
tym mniej tego rodzaju dokumentéw®’. Ankiety byty statymi dokumentami,
ktére mozna byto uzupeklnia¢ na biezaco, np. odnotowac¢ awans, narodziny dziecka,
bowiem rubryki byly obszerne oraz zaobserwowano, ze w niektérych ankietach
uzywano roznych atramentéw lub byl inny charakter pisma. Nie zachowaly sie
przepisy, ktore wprowadzaty wykazy osobowe. Jednakze mozna zaobserwowac,

ze ankiety zmienialy si¢ wraz z przepisami prawa, nowe regulacje automatycznie

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4625 Personalia Antoniego Marciniaka [elektromonter w Nowej
Elektrowni, ur. 22.07.1914], k. 6-6v.

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4813 Akta personalne asystenta biurowego Ignacego GrzeSkowiaka
[12.01.1897], (dwie pierwsze ankiety nie posiadaja numeracji stron).
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wprowadzaly nowe ankiety. Pierwsze znane ankiety personalne pochodza z okresu
pruskiego, nastgpnie wprowadzono formularze w jezyku polskim. Ankiety byly
usystematyzowanym dokumentem, ktory posiadat duzg glgbie informacyjng
o pracowniku. Z niej mozna dowiedzie¢ si¢ wielu interesujgcych informacji, np. stan
rodziny, przebieg zatrudnienia, stuzba wojskowa. Jednakze byly to krotkie zapiski,

ktére odnosily si¢ do konkretnych faktow z zycia.
6.4.3. Podania pracownikow

Podania nie byty spisywane na gotowych formularzach, byl to tekst sporzadzony
przez pracownika, ktory byl przedktadany przetozonym. Jednakze nalezy wskazac,
ze pisma tego rodzaju miaty wiele elementéw wspdlnych.

Pierwszy wniosek w aktach osobowych dotyczy prosby o przyznanie wskazanej
posady. Najczescie] wystgpowal w formie rekopisu z zachowaniem paginafracty.
W prawym gérnym rogu umieszczano miejscowos¢ oraz date, ponizej, po lewej stronie,
znajdowata si¢ krotka charakterystyka sprawy, np. Wniosek Jadwigi Rogowskiej
o udzielenie posady biurowej. Po prawej stronie znajdowala si¢ tre$¢ pisma,
w ktorej kandydaci na stanowisko proszg o przyznanie posady. Poczatek dokumentu
zaczynat si¢ od form grzeczno$ciowych wobec urzedu. W drugim akapicie umieszczano
argumentacj¢ przemawiajaca za zatrudnieniem danej osoby, np. wyksztatcenie, opis
do$wiadczenia czy tez warunkoOw materialnych. U dotu znajdowalo si¢ zakonczenie
W postaci zwrotu proszacego o pozytywne rozpatrzenie podania. Wniosek konczyl sie
wlasnorecznym podpisem. Adresat pisma znajdowat si¢ u dotu po lewej stronie®.
Warto odnotowaé, ze niejednokrotnie w tre§ci wniosku umieszczano zyciorys
przyszltego pracownika, po czym zamieszczano ponownie zyciorys®>. Wystepowaty
dokumenty, w ktorych nie zachowano paginafracty, przez co odbiorca wniosku byt
umieszczony w centralnym punkcie. Z powodu braku wolnego miejsca, po prawej
stronie nie zamieszczono krotkiej tresci pisma®®. W aktach znajdowaly si¢ podania,
ktore posiadaly paginafractg, lecz odbiorcg pisma zapisywano po lewej stronie

w miejscu streszczenia. Pod podpisem osoby ubiegajacej mogt znajdowacé si¢ adres

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4036 Jadwiga Rogowska [ur. 20.06.1912 r., maszynistka], k. 3.

8  Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4859 Personalia Edmunda KaZmierczaka [asystent biurowy,
ur. 30.10.1889], k. 4.

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4692 Leon Bakowski [kontroler, ur. 23.02.1896], k. 3.
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zamieszkania®”. U dotu wniosku mégl znajdowaé sie spis zatacznikow, ktore dodano
do pisma skierowanego do magistratu, np. zyciorys, odpisy $wiadectw szkolnych
lub stuzbowych®®. W aktach mozna napotka¢ wnioski o prace spisane w postaci
maszynopisu®®’. Ponadto w poczatkowym okresie funkcjonowania administracji
polskiej, kiedy to jeszcze w magistracie funkcjonowal jezyk niemiecki w urzedzie,
mozna spotka¢ przypadki, kiedy to skladano dokument w jezyku polskim
i niemieckim®.

W dokumentacji aplikacyjnej mogly znalez¢ si¢ rozne dokumenty ilustrujace
kompetencje, dos§wiadczenie, np. zaswiadczenie o udziale w powstaniach narodowych
wystawiane przez Zwigzek Weteranow Powstan Narodowych Rzeczypospolitej Polskiej
1914-1919°!. Dokument modgt wystepowaé w postaci formularza, w ktérym
uzupelniano puste miejsca, w nich podawano informacje o udziale w walkach o
niepodlegtos¢ kraju, przejsciu odpowiedniej weryfikacji w zwigzku®?.

Kolejnym dokumentem uzupeklniajacym podanie o pracg byt Akt uznania
obywatelstwa polskiego, dokument zaswiadczal o zrzeczeniu si¢ innego obywatelstwa
na rzecz polskiego?’.

Inne podania posiadaly analogiczny uktad elementéw jak i wnioski w sprawie
o pracg. Nalezy zauwazy¢, ze dotyczyly innych spraw. Zachowaty si¢ pisma, w ktérych
pracownik zwracat si¢ o: urlop, awans, podniesienie wynagrodzenia, zgode na zawarcie
matzenstwa, zapomoge itp. Ponadto pisma mogly dotyczy¢ innych zgloszen,

np. informacja o narodzinach dziecka.

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6571 Personalia Sowifiskiej Gabrieli laborantki Szpitala im. Giese-
Rafalskiej [08.08.1918], k. 4.

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4878 Kazimierz Kosowski [pracownik kontraktowy, ur. 30.03.1913], k. 25.
8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4725 Akta personalne Bronist. [Bronistaw] Chmarzynski pomoc biurowa,
ur. 18.10.19017, k. 5.

% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3046 Akta personalne radcy magistratu Aleksandra Berg'a [ur. 11.1X.1890],
k. 3-4.

! Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6577 Personalia Zdzistawa Starkiewicza [pomoc biurowa, ur. 15.05.1897],
k. 34.

°2 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4828 Tadeusz Jasinski [inkasent kuchni, ur. 16.04.1893], k. 23.

9 Tamze, 6/189/0/4.1.1/3066 Personalia Antoniego Dombka [technik ogrodéw miejskich - inspektor, ur.
14.02.1897], k. 43.
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Tlustracja 15. Prosba o zapomoge.

Zrédlo: APByd., AmB, sygn. 6/189/4.6.1.2/3829 Nauczyciel Miejskiego Gimnazjum im. M.
Kopernika Wojciech Albrycht [ur. 22.10.1892 r.], k. 36.

Pracownik moégt do podania zataczy¢ odpowiednie dokumenty. Przyktadowo
w celu uzyskania dodatku ekonomicznego musiat wykazywac, ze dziecko nadal uczy
si¢. W tym celu przedkladano odpowiednie zaswiadczenie o kontynuacji nauczania.
W jednej jednostce zachowalo si¢ nietypowe zaswiadczenie z Uniwersytetu
Warszawskiego, ktére bylo w formie formularza, gdzie wpisywano dane studenta’.

Do dokumentéw aplikacyjnych mogt by¢ zataczony wykaz tytutow prac naukowych,

' Tamze, 6/1/89/0/4.1.1/3159 Personalia Jozefa Milewskiego [Komendant Strazy Pozarnej
w Bydgoszczy, ur. 19.05.1877], k. 181.
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ktore zostaly opublikowane przez kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum
Miejskiego?.

Do wnioskéw pracownikdw zalagczano réwniez rachunki w celu
udokumentowania wydatkow, np. rachunek za przeprowadzke mebli®, kosztorys
za ustugi dentystyczne*, rachunek za wykonanie trumny dla zmartego®, rachunek
za kupno paliwa na stacji benzynowej®. Nalezy zaznaczy¢, ze przedktadane rachunki
byly wystawiane na roéznych blankietach (najczesciej byt to papier firmowy
ustlugodawcy), mogly réwniez by¢ wystawiane na kartce papieru z pieczatka firmy.
W jednej jednostce zachowalo si¢ zestawienie kosztow utrzymania motocykla
nalezacego do pracownika, ktory zostat uzyczony do zatatwiania spraw stuzbowych.
Na podstawie pisma mozna poznac tgczne koszty utrzymania motoru, byly to cenny
za: paliwo, olej, smary, naprawy, garazowanie oraz cz¢$ci zamienne. Pismo zatgczono

do wniosku pracownika o zwrot pienigdzy za utrzymanie motoru’.
6.4.4. Zyciorysy

W aktach osobowych za wnioskami o prace umieszczano zyciorysy. Najczesciej one
byly spisywane odrecznie, wystepowaly réwniez w formie maszynopisu®. Czesta
praktyka byto niezachowywanie czystego lewego marginesu (paginafracta), zdarzaly si¢
wyjatki od tej reguty’. Objetosciowo zajmowaty od jednej do dwéch stron. Dokument
tego rodzaju zaczynal si¢ od naglowka, ktory mogt brzmie¢, np.: Zyciorys'C,
Méj Zyciorys'! Tub Curriculum Vitae'®. W nim podawano najwazniejsze fakty z zycia

pracownika, informacje o faktach genealogicznych (data i miejsce urodzenia, imiona

2 Tamze, 6/189/0/4.1.1/3138 Mokrzycki Tadeusz [artysta, plastyk, pracownik muzeum miejskiego,
ur. 19.10.1903], k. 25.
3 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3043 Personalia Ignacego Banaszka [inzyniera, wicedyrektora Gazowni
Miejskiej, ur. 15.06.1899], k. 58.
4 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6546 Sass Wtadystaw [pracownik kontraktowy, ur. 03.06.1886], k. 27.
> Tamze, k. 46.
® Tamze, 6/189/0/4.1.1/3218 Tadeusz Suchorski [inzynier mierniczy przysicgty miasta Bydgoszczy,
ur. 29.01.1905], k. 32.
7 Tamze, 6/189/0/4.1.1/3219 Arkadiusz Szczucki [inzynier geodeta, pracownik Biura Pomiarowego,
ur. 12.01.1905], k. 51.
8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3234 Personalia Sylwestra Witkowskiego [sekretarz miejski, ur. 29.12.1901
r.], k4.
® Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4756 Teofil Dreczkowski [funkcjonariusz, ur. 26.04.1898], k. 2-2v.
10 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3053 Personalia asystentki bibliotecznej Ludwiki Bizielownej
[ur. 15.01.1903], bp (czwarty dokument w jednostce archiwalnej).
' Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4755 Donczewski Aleksy [kontroler sanitarny, ur. 17.07.1914], k. 10.
12 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3160 Henryk Milich [inzynier, architekt Wydzialu Budownictwa Zarzadu
Miejskiego], k. 9.
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rodzicow, data §lubu, dane matzonki itp.). W dalszej czesci opisywano wyksztalcenie,
po czym przechodzono do do$wiadczenia zawodowego!’. W zyciorysie réwniez
umieszczano informacje, ktore byly dodatkowo zamieszczane, np. uczestnictwo
w walkach niepodlegtosciowych!¥, przebieg stuzby wojskowej, zadaniach
wykonywanych w trakcie przekazywania administracji z ragk niemieckich do polskich,
ukonczonych kursach, przyczynach rozwigzania umowy'>. Wystepowaty przypadki,
kiedy to zyciorys znajdowat sic we wniosku, przez co go nie zalaczano ponownie!'S.
W zyciorysach mogty znajdowac si¢ adnotacja urzednicze, np. podkreslenia kolorowg
kredka najistotniejszych informacji'’. Zyciorysy byly zakanczane wlasnorecznymi

podpisami kandydatow.

13 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4733 Czarzanka Jadwiga [stenotypistka, ur. 27.01.1908], k. 14-14v.

14 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4734 Personalia Mariana Czerwinskiego [portier, ur. 02.07.1896], k. 7.

15 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4740 Maksymiliana Dabrowskiego [funkcjonariusz, ur. 18.10.1901], k. 24-
24v.

16 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3046 Akta personalne radcy magistratu Aleksandra Berg'a [ur. 11.1X.1890],
k. 3.

17 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4740 Maksymiliana Dgbrowskiego [funkcjonariusz, ur. 18.10.1901], k. 24-
24v; Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4632 Nogaj Franciszek [pomocnicza sita biurowa w Wydziale III w
Zarzadzie Miejskim, 2-gi kierownik Dworca Autobusowego, ur. 10.09.1900], k. 7.
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Ilustracja 16. Zyciorys Wladystawa Spychaly wraz z testem z obliczen matematycznych.
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Zrodlo: 6/189/0/4.1.1/6576 Personalia Wiadystawa Spychaly [strazak, ur. 27.03.1900], k. 5.

6.4.5. Odpisy dokumentow

Ostatnim elementem dokumentacji  aplikacyjnej byly odpisy dokumentow
poswiadczajacych wyksztatcenie, narodowos$¢, fakty genealogiczne oraz do$wiadczenie
zawodowe. Nalezy zauwazy¢, ze metody sporzadzania odpis dokumentéw byty
identyczne dla dokumentow aplikacyjnych, jak 1 dla pism urzedniczych
zamieszczonych w aktach osobowych.

W 1936 r. Minister Spraw Wewnetrznych wydat okélnik w sprawie wydania
stronom dokumentow z akt spraw. Dokumenty wydawane w dowolnej ilosci,
np. metryki (z wyjatkiem ptlatnych wypisow z akt metrykalnych wyznania

prawostawnego), Swiadectwa moralno$ci, $wiadectwa ubostwa, wypisy hipoteczne itp.
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powinny by¢ zachowywane w postaci w oryginalnej w aktach. Jedynie w wyjatkowych
sytuacjach nalezato zwraca¢ oryginalny dokument, za§ w aktach nalezalo pozostawi¢
uwierzytelniony odpis, np. dokument zostal wydany za granicg i ze wzgledu na koszt
1 trudno$ci w uzyskaniu pisma przez stron¢ itp. Dodatkowo zamieszczono
spostrzezenie, ze dokumenty, ktoére znajdowaty si¢ w aktach, mogly by¢ wykorzystane
w postegpowaniu administracyjnym prowadzonym przez inng instytucj¢, zatem
w przypadku sporzadzenia odpisu nalezalo wskaza¢ miejsce przechowywania
dokumentu.

Nalezalo sporzadza¢ odpisy dokumentow, ktore byly wydawane w jednym
egzemplarzu, np. $wiadectwa szkolne, dekrety nominacyjne, akta nadania
obywatelstwa, dokumenty wojskowe, legitymacje urzedowe. Petenta trzeba byto
powiadomié, ze nalezato ztozy¢ uwierzytelnione odpisy lub wyciag. Trzeba byto ztozy¢
do urzgdu odpis wraz oryginalem w celu stwierdzenia poprawnos$ci danych, po czym
instytucja uwierzytelniata odpis i zalaczata go do akt, za$ oryginal zwracano stronie.
W przypadku, kiedy to osoba byla niepismienna lub stabo pisata, to nie bylo wymagane
sporzadzenie odpisu. Wtedy to urzad dokonywal odpisu, aby nie naraza¢ strony
na dodatkowe koszty.

Oryginalnych dokumentéw nie zwracano w przypadkach, w ktérych przepisy
stanowity, ze wladza byta uprawniona do zachowania ich lub petent byt zobowigzany
do zwrdcenia ich po wykorzystania albo po otrzymaniu tego samego dokumentu,
np. legitymacja stuzbowa. Zwrot mégl nastapi¢ po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia
w sprawie, w ktorej dokument byt zatagczony.

Dokumenty, ktory nie posiadaty zadnego znaczenia dla przebiegu sprawy
albo wplywaly na nig w minimalny sposéb, nalezato zwraca¢ od razu, bez wykonania
odpisu. W aktach powinna znalez¢ si¢ wzmianka o zwrocie dokumentu.

Instytucja mogta zwroci¢ dokument stronie przed wydaniem decyzji
pod warunkiem, ze dokument dotyczyt wylacznie petenta. Nalezalo jednakze pouczy¢
petenta, ze jezeli pismo bylo wazne w sprawie, to nalezato je zwroci¢, bowiem wydanie

decyzji przesuwato si¢ az do momentu otrzymania dokumentu. Wtadza decydujaca
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o zwrocie pisma wskazywala, Zze byla to pierwsza instancja, w ktorej decyzja
uprawomocniala sie!s.

W przypadku dokumentow aplikacyjnych zachowanych w aktach osobowych
odpisy stanowity: $wiadectwa szkolne, dyplomy, zaswiadczenia, poswiadczenia
obywatelstwa oraz $wiadectwa stuzbowe poswiadczajace staz 1 kwalifikacje
zawodowe'®. Sporzadzano je odrecznie lub w postaci maszynopisu. Najczesciej u gory
znajdowala si¢ adnotacja odpis, za§ u dotu strony znajdowalo si¢ poswiadczenie
autentycznosci wykonane poprzez wycisnigcie pieczeci urzgdowej oraz z podpisem
urzednika sporzadzajacego kopig, zgodnos¢ mogt potwierdzi¢ magistrat tudziez inny
urzad, np. Sad Powiatowy w Bydgoszczy®’. Zdarzaly si¢ przypadki, kiedy
to nie uwierzytelniano dokumentu?!. Czesto w aktach umieszczano adnotacje
o zwréconych dokumentach na rzecz kandydata®?. Ponadto w aktach osobowych mogty
znajdowad si¢ oryginalne dokumenty, ktore zachowaly sie do dzi§?>.

W przypadku pozostatych odpiséw zamieszczanych w aktach personalnych
procedura byta nastgpujgca. Na gorze dokumentu umieszczano odpowiednig formuie
(odpis badz odpis uwierzytelniony), a ponizej przepisywano treS¢ oryginatu,
np. uchwate magistratu. Uwierzytelnienia dokonywano poprzez umieszczenie pieczgci
i podpis urzednika?¥, przy czym nalezy wskazaé, ze cze$¢ odpisdbw mogla nie byc
uwierzytelniona?’.

Wyciagi z posiedzen Rady Miejskiej rowniez posiadaly ustandaryzowany uktad.
U gory pisano Wycigg z posiedzenia Rady Miejskiej w Bydgoszczy, ponizej podawano
date posiedzenia. Po lewej stronie pisano adresata, ktorym byt magistrat, ponizej
znajdowala si¢ data 1 miejsce oraz podpis przewodniczacego (przepisany na maszynie).

Ponizej byla adnotacja o uwierzytelnieniu oraz podpis urzednika. Po prawej stronie

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.8.3/4201 Okolniki [Zarzadu Miejskiego w Bydgoszczy w sprawach
personalnych, socjalnych, gospodarczych, administracyjnych], k. 35-36v.

Y Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4625 Personalia Antoniego Marciniaka [elektromonter w Nowej
Elektrowni, ur. 22.07.1914], k. 10 — 17; Tamze, k. 23-25.

20 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4692 Leon Bakowski [kontroler, ur. 23.02.1896], k. 5-6.

2l Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4625 Personalia Antoniego Marciniaka [elektromonter w Nowej
Elektrowni, ur. 22.07.1914], k. 23- 25.

22 Tamze, k. 18.

2 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3109 Zbigniew Kaminski [kierownik dziatu handlowego elektrowni,
ur. 25.06.1906], k. 15 (koperta z zatacznikami).

24 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3135 Akta personalna sekretarza miejskiego Franciszka Koztowicza
[ur.02.03.1884], k. 67.

2 Tamze, k. 11.
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umieszczano tre§¢ sprawozdania. Pod nim byto miejsce na podpis urzednika,

ktory potwierdzat zgodno$é. Caty dokument byt spisany w postaci maszynopisu?®.
6.4.6. Umowy o prace oraz nominacje na urzad

W aktach osobowych mozna wyr6zni¢ kilka rodzajow umoéw o prace.
Pierwsze pochodza z okresu pruskiego i mogly mie¢ forme dyspozycji lub formularza.
W administracji polskiej wystepowata umowa w formie dyspozycji, formularza
drukowanego oraz powielonego maszynopisu. Niemieckie wzory byly stosowane
w poczatkach polskiej administracji.

Privatdienstvertrag bytla to umowa spisywana pomiedzy magistratem
a pracownikiem, ktora w 9 punktach dotyczyla zawarcia stosunku pracy. Wystepowaty
w formie druku oraz maszynopisu. W nich okreslano: stanowisko pracy, wysokos¢
wynagrodzenia, warunki wypowiedzenia, opisano ogolne zadania, informowano
o oplacie stemplowej oraz stosunku wojskowym?’. Ponadto niemiecka administracja
stosowata umowy w postaci dyspozycji®®, ktore zawieraly podobne punkty
jak w przypadku polskich umow, ktoére zostaty omowione ponize;.

Umowa w postaci dyspozycji miescita si¢ na jednej stronie i sktadata si¢ z kilku
punktow. U gbry umieszczano imi¢ i nazwisko przyjetego pracownika, zas$ po lewej
stronie liczb¢ z dziennika podawczego. W pierwszym punkcie wpisywano imi¢
1 nazwisko nowego pracownika, dalej dzien rozpoczecia umowy, grupe uposazenia
oraz stanowisko pracy. W punkcie drugim umieszczano specjalne zastrzezenia,
np. trzymiesigczny okres probny z dziennym wypowiedzeniem. Punkt trzeci byt
o$wiadczeniem, ze pracownik zostal zapoznany z pragmatyka miejska i planem
poboroéw oraz deklarowal, czy jest inwalidg wojennym i czy z tego tytutu pobierat rente
inwalidzka. Ponizej znajdowato si¢ miejsce na podpis. Dalsze punkty dotyczyty
podejmowanych dziatan przez wydziat. W punkcie czwartym nakazywano zatozy¢ karte
personalng oraz zglosi¢ do kasy chorych. W pigtym punkcie zalecano wydaé
legitymacj¢ stuzbowa, za§ w szOstym nakazywano wystagpi¢ z wnioskiem

do odpowiednich instytucji ochrony sprawiedliwosci w celu zweryfikowania karalnosci.

26 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3206 Inspektor policji budowlanej, radca budowlany magistratu Piotr
Seidel [inzynier architekt, ur. 25.04.1883], k. 16.

27 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3047 Personalia inzyniera Fryderyka Berger [pracownik gazowni,
ur. 09.03.1879], bp (Privatdienstvertrag z dn. 7 listopada 1917 r.).

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4993 Maksymilian Mocny funkcjonariusz miejski [ur. 14.10.1902], k. 6.
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W kolejnym punkcie zamieszczono, kogo nalezalo poinformowaé o zatrudnieniu.
Punkt o6smy dotyczyl odebrania ksigzeczki inwalidzkiej 1 przedlozenia jej
w odpowiedniej instytucji. W punkcie dziewigtym wyznaczano termin wznowienia
sprawy. U dotu byt podpis wlasciwego urzednika?’.

Na mocy uchwaty z 25 marca 1929 r. magistrat rozwigzal umowy o prace
z wszystkimi pracownikami z powoddéw prawnych, a nastgpnie pracownikom
przedtozono nowe umowy, ktére byly zgodne z przepisami. Jej elementy omdwiono
ponizej*’. Umowy o prace byty w postaci maszynopisu, ktory byt powielany, za$ wolne
pola byly uzupekliane niezb¢dnymi danymi maszynopisem w kolorze czerwonym.
Sktadaty si¢ z dziesigciu paragrafow. W pierwszym okres$lano dat¢ rozpoczecia pracy
oraz stanowisko, w nastgpnym paragrafie wysoko$¢ wynagrodzenia, za§ w paragrafie
trzecim wskazywano termin wyptacenia pensji. Paragraf czwarty traktowat o urlopie.
W  punkcie pigtym zawarto, ze pracownik mial obowigzek stosowac si¢
do wewnetrznych przepiséw. W paragrafie szostym zaznaczono, Ze umowa przestaje
obowigzywa¢ wraz z nominacjg na stanowisko urzednika miejskiego. W paragrafie
siocdmym uregulowano rozwigzanie stosunku stuzbowego. W &ésmym opisano
rozwigzanie umowy w przypadku popehienia przestgpstwa lub czynu zabronionego.
W paragrafie dziewiatym magistrat zastrzegl, Zze pracownik rezygnuje z roszczen
wynikajacych z poprzedniego zatrudnienia. Paragraf dziesigty stwierdzat, ze umowa
zostala sporzadzono w dwoch egzemplarzach, za§ pod nim bylo miejsce na date.
Dokument byt podpisywany przez radca oraz pracownika, dodatkowo wystawiano
pieczec¢!,

Kolejny dokument formularzowy byt drukowany, miat format A3 i zajmowat
trzy strony. Sktadat si¢ z oSmiu punktow, w ktorych w sposob szczegotowy opisano
prawa zwigzane z podj¢ciem stosunku pracy. W pierwszym podawano imi¢ 1 nazwisko
nowego pracownika, dzien rozpoczecia umowy oraz wskazywano, jakie stanowisko
obejmuje. W drugim unormowano wysoko$¢ wynagrodzenia oraz termin wyplacania
pensji. Dodatkowo wskazano szczebel uposazenia, wedtug ktorego rozliczano podréze

stuzbowe. W punkcie trzecim omowiono zasady absencji w pracy powstate w wyniku

2 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4647 Tojza Jan [kierowca samochodu sanitarnego, plutonowy, sierzant
Strazy Pozarnej, ur. 02.10.1901], k. 2.

30 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4690 Akta personalne dezynfektora Romana Baczkowskiego
[ur. 28.05.1888], k. 51.

3 Tamze, k. 53-53v.
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choroby, pelienia obowiazkéw obywatelskich, np. fawnik sadu pracy, powolania
na ¢wiczenia wojskowe rezerwy lub do czynnej stuzby wojskowej. W punkcie
czwartym uregulowano prawo do urlopu. Punkt pigty byl interesujacy, bowiem stanowit
o obowigzkach pracownika. Z treSci paragrafu wynikalo, ze pracownik magistratu
posiadat takie same obowiazki®? jakie byly zapisane w ustawie o stuzbie cywilnej
z 17 lutego 1922 r., jednakze zaznaczono, ze byly one wzgledem miasta, a nie panstwa.
Dodatkowo ustanowiono, ze nalezato przestrzega¢ instrukcji 1 zarzadzen lokalnych.
Punkt szosty stanowil o rozwigzaniu umowy. W punkcie siédmym zaznaczono,
ze W razie rozwigzania umowy pracownik byl zobowigzany do uregulowania
zobowigzan pieni¢znych wzgledem kasy miejskiej. W ostatnim punkcie ustanowiono,
ze w razie sporéw prawnych wynikajacych z umowy, w pierwszej instancji mialy
odpowiada¢ odpowiednie sady, ktore znajdowaly si¢ w Bydgoszczy. Ponizej byly
rubryki przeznaczone na: datg, podpis urzednikow reprezentujacych urzad, za$ u dotu
bylo miejsce na podpis pracownika®’. Powyzszy formularz réwniez wystepowat
w postaci maszynopisu’.

Powyzszy dokument mogl pojawi¢ si¢ po 1930 r. W aktach Urzedu
Wojewodzkiego Pomorskiego w Toruniu zachowat si¢ Okolnik nr 190 Ministra Spraw
Wewngetrznych z dnia 24 pazdziernika 1930 r., ktéory wprowadza nowe wzory umow
dla  pracownikow umyslowych oraz funkcjonariuszy nizszego szczebla.
Nalezy wskazaé, ze okolnik byl skierowany do administracji rzadowej. Na podstawie
zataczonych wzoréw stwierdzono, ze formularze umoéw s3 podobne?”.

W niektorych jednostkach zachowaty si¢ umowy w postaci maszynopisu,
ktore w porownaniu do powyzszych typowych umoéw byly wyjatkowe, bowiem
odnosity si¢ do konkretnego cztowieka i stanowiska zajmowanego przez niego. Strony

umowy, czyli magistrat 1 pracownik, ustalaly najwazniejsze informacje, takie

32 Do obowigzkow pracownika wzgledem gminy nalezato: wierna stuzba, przestrzeganie prawa, dbanie
o wspodlne dobro, sumiennie wykonywa¢ obowiazki, wykonywa¢ polecenia przetozonych zgodnie
z prawem, podejmowanie si¢ zadan, ktore nie byly w zakresie obowigzkoéw, zachowaé tajemnice
stuzbowa, dobrego zachowania si¢ podczas pracy, jak i po za nig, nie ulega¢ probom skorumpowania,
powierzone sprawy wykonywac¢ w jak najszybszym czasie, informowac przetozonych o przyczynach nie
przyjscia do pracy, np. choroba, informowa¢ o podejmowaniu dodatkowej pracy, bez zgody magistratu
nie mogt by¢ rzeczoznawca, podawa¢ do wiadomos$ci adres zamieszkania, przebywanie na polecenie
przetozonego w urzedzie ponad godziny stuzbowe jezeli wymagata tego sytuacja.

33 APByd, AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/4714 Personalia Franciszka Brzyskiewicza [wywiadowca,
ur. 29.05.1896], bp (Umowa o prace z dn. 5. lipca 1937 1.).

34 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6470 Joachim Nowak [pomoc biurowa, ur. 05.03.1898], k. 6-7v.

35 APByd., Urzad Wojewodzki Pomorski w Toruniu, sygn. 6/4/0/1.1.3.1/544 [Okolniki w sprawach
personalnych], s.44-54.
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jak: stanowisko i moment rozpoczecia umowy, obowigzki pracownika, wynagrodzenie
oraz sposoby rozwigzania stosunku pracy-°.

W aktach osobowych ,,uczniow biurowych” wystepowaty umowy zawierane
w celu nauki zawodu. Przy czym nalezato zauwazy¢, ze uczniowie biurowi réwniez
mogli wypetniaé typowe umowy, ktére byty omawiane powyzej’’. Umowa omawiata
w sposob szczegdlowy =zasady praktyki zawodowej. W paragrafie pierwszym
ustanowiono przedmiot umowy, czyli nauke¢ prac biurowych oraz czas trwania nauki.
W paragrafie drugim ustanowiono wysoko$¢ wynagrodzenia na poszczegdlnych
etapach nauki. W paragrafie trzecim opisano obowigzki ucznia, za§ w czwartym
obowiazki magistratu wobec niego. W dalszym paragrafie zaznaczono, Zze uczen
nie mogt podejmowac si¢ dodatkowego zatrudnienia oraz otrzymywaé¢ dodatkowego
wynagrodzenia za prace wykonane w zakresie jego obowigzkéw. W pigtym nakazano
ostroznos$¢ przed ogniem, a w razie pozaru nakazywano uczniowi pomaga¢ w akcji
ratunkowej. W paragrafie siddmym zapisano informacj¢, ze pobierano sktadki na rzecz
ubezpieczenia spolecznego. W oOsmym magistrat zobowigzat si¢ do dostarczania
niezb¢dnych przyrzadéw biurowych na rzecz ucznia. W dziewigtym, ze uczniowie
techniczni na placu budowy w obrgbie miasta nie otrzymywali dodatkowego
wynagrodzenia oraz ze mieli by¢ zaangazowani i pomocni w pracach. W przedostatnim
paragrafie zawarto prawo do rozwigzania umowy przez obie strony. W ostatnim
zaznaczono, ze ucznia obowigzywato czterotygodniowe wypowiedzenie umowy,
ktére musial potwierdzi¢ opiekun. Pod trescig umowy znajdowato si¢ miejsce na datg,
po prawej stronie podpisywal si¢ pracownik magistratu, po lewej opiekun ucznia,
za$ u dotu uczen3®.

Poza umowami o prace w aktach personalnych mogty znajdowac si¢ nominacje
na etat lub urzad. Byl to dokument, ktéry rozwigzywal umowe o prace w mysl
przepisow og6lnych, za§ nominacja ustanawiata zatrudnienie na przepisach
wewngtrznych magistratu z prawem do $wiadczen emerytalnych.

W okresie pruskim wykorzystywano formularz w postaci drukowanej

lub maszynopisu. Anstellungsurkunde mial forme dyspozycji, w ktérym podawano

36 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/6456 Akta personalia Jozefa Muracha [wozny, ur. 26.11.1881],
k. 34-34v.

37 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6532 Akta personalne Mariana Rgpalskiego [uczen biurowy,
ur. 16.07.1906], k. 11-12v.

38 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6459 Personalia Franciszka Najdula [pracownik kontraktowy], k. 5-6.
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najwazniejsze informacje wynikajace z nominowania na stanowisko. W gornym
prawym rogu znajdowata si¢ liczba z dziennika podawczego. W punkcie pierwszym
znajdowala si¢ tre§¢ nominacji, ktora byta skierowana do urzednika. W drugim punkcie
informowano o podstawach prawnych zatrudnienia. Natomiast w punkcie trzecim
nakazywano oplacenie oplaty stemplowej. Czwarty stanowil, Zze dokument miat by¢
przestany do wiladzy nadrz¢dnej lub by¢ zataczony do akt osobowych. Kolejne dwa
punkty odnosity si¢ do wysokos$ci wynagrodzenia. W siodmym zapisano, ze nominacje
nalezato oglosi¢ w oredowniku wewngtrznym miasta, w omawianym przypadku
ten punkt byl wykreslony i zastapiony adnotacjami skierowanymi do Biura Generalnego
w celu uzupetnienia listy plac oraz zameldowaniu w kasie chorych. W ésmym
nakazywano uzupetni¢ liste zatrudnionych. Dziewiaty punkt dotyczyl wznowienia
sprawy w okreslonym czasie, w omawianym przypadku byl wykreslony 1 zastgpiony
adnotacja o zanominowaniu. Na kolejnej karcie znajdowaty si¢ notatki dotyczace
wyliczenia wynagrodzenia i stazu pracy™.

W polskiej administracji nominacja najczgsciej posiadata form¢ maszynopisu,
w ktorym podawano dane pracownika (imi¢, nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia), date
rozpoczgcia stuzby, date naliczania starszenstwa (moment zatrudnienia, od ktérego
liczyta si¢ wystuga lat do emerytury), formuly dotyczace obowigzkow i uposazenia.
Pod nominacja znajdowala si¢ data, miejscowosé oraz podpisy*°.

Nominacja moglta mie¢ roéwniez forme dyspozycji, ktora skladata sie
z poszczegbdlnych punktow, ktore nalezato zrealizowaé. W pierwszym zamieszczano
tres¢ nominacji. W drugim okreslano wysoko$¢ wynagrodzenia w ramach ordynacji
miejskiej. W nastgpnym okreslano osoby, ktére miaty stawi¢ si¢ w celu potwierdzenia
zgodno$ci nominacji i wysokos$ci pensji. W czwartym punkcie nakazywano wreczy¢
dokument urzednikowi wraz z pobraniem optaty stemplowej. W nastepnym byto
polecenie dla Glowne; Kasy Miejskiej w sprawie wysokosci wyptacanego
wynagrodzenia. Kolejny punkt byt réwniez skierowany do kasy miejskiej i dotyczyt
zapisania wynagrodzenia w budzecie miejskim oraz nalezato przesta¢ do kasy kopig
nominacji. W siddmym nakazywano uaktualni¢ wykaz wynagrodzen urzednikow.

Ponizej zapisano, ze nominacj¢ nalezy oglosi¢ w orgdowniku wewngtrznym. W punkcie

3 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4601 Personalia Jana Cywinskiego [inspektor stacji pomp - oddziat
kanalizacji, ur. 23.11.1873], k. 18-19.

40 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3206 Inspektor policji budowlanej, radca budowlany magistratu Piotr
Seidel [inzynier architekt, ur. 25.04.1883], k. 18.
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dziewigtym podawano do wiadomosci, ze nalezy zaktualizowac liste urzednikow
etatowych. W dziesiagtym nakazywano zaprzysigc pracownika, za§ w jedenastym
wlaczenie do akt dokumentu nominacji. U dotu dyspozycji znajdowaty si¢ data,
miejscowos¢ 1 podpisy. Nastepnym dokumentem bylo oswiadczenie zapoznania si¢
z pragmatyka miejska oraz mogly na nim znajdowaé si¢ obliczenia wysokosci
wynagrodzenia*!.

W przypadku nauczycieli miejskich kontraktowych wystepowaty umowy.
Mogly by¢ spisane na papierze firmowym, gdzie umieszczano liczb¢ z numeru
dziennika, w centralnym punkcie pisano nagtéwek Umowa, za§ dokument konczyt si¢
podpisami pracownika, prezydenta miasta oraz innego urz¢dnika. Umowa byta
sporzadzona podlug potrzeb zatrudnienia. W niej okreslano: strony, czas
obowigzywania umowy, charakter stanowiska, wynagrodzenie, prawa i obowigzki
zatrudnionego oraz przestanki do rozwigzania umowy*?.

Poczatkowo powolanie na urzad nauczyciela byl spisywany w dwoch
kolumnach, lewa byla w jezyku polskim, za$ prawa w jezyku niemieckim i byt
to powielony formularz w postaci maszynopisu. W nim powotywano nauczyciela
i informowano o podstawowych prawach i obowigzkach**. Za nim umieszczano
powielony formularz w postaci maszynopisu informujacy o wyborze na stanowisko
nauczyciela. W nim informowano réwniez o prawach i obowigzkach, jezeli nominacja
zostanie zaakceptowana**. W obu powyzszych formularzach jedynie uzupetniono
podstawowe dane, takie jak: daty, imi¢ i nazwisko. Nastgpny dokument w sprawie
przyjecia, to réwniez powielony formularz w postaci r¢kopisu, z ktorego wynikat fakt
powotania nauczyciela na stanowisko oraz jego prawa i obowigzki. Dokument byt
spisany w dwoch kolumnach, lewa byta w jezyku polskim, za§ prawa w niemieckim®.
Zachowaly sie rowniez wersje tego dokumentu spisane jedynie w jezyku polskim?®.

W poézniejszym okresie mogt by¢ maszynopisem sporzadzonym na papierze
firmowym. W centralnym punkcie zamieszczano tytul Nominacja, a pod nig znajdowata

si¢ tres¢, tj. dane nauczyciela (imi¢, nazwisko oraz data i miejsce urodzenia), data

4 Tamze, k. 22-23.

42 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/4877 Nauczyciel Kazimierz Kope¢ [ur. 16.01.1906 1.], k. 7-8v.
43 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3992 Nauczycielka Charlotte Mausel [24.03.1888 r.], k. 4-4v.
4 Tamze, k. 5-5v.

4 Tamze, k. 15-16v.

4 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3993 Lehrer Antoni Mencel [ur. 18.12.1886 1.], k. 23.
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nominacji, miejsce wykonywania pracy, prawa i obowigzki. Dokument zakonczony byt
podpisem prezydenta miasta, tfawnika oraz wyciskano piecze¢ miejska*’. Nominacja
mogla mie¢ réwniez forme dyspozycji, na ktérej odnotowywano poszczegdlne punkty.
W pierwszym zamieszczano tres¢ pisma jaka byta wystana do nauczyciela z informacja
0 nominacji na etat, za§ w drugiej umieszczano tres¢ nominacji, ktora byta analogiczna
do powyzszej. Ponizej znajdowaly si¢ miejsca na podpisy prezydenta, decernenta
oraz nauczyciela, ktory o§wiadczat, ze zgadza si¢ z trescia pisma™®.

W aktach personalnych radcow honorowych nie bylo aktu nominacji, w nich
znajdowaty si¢ protokoly z odbioru przysiggi kandydata na bezptatnego radce
miejskiego. Oba mialy podobng tre$¢, pierwsza sktadano przed zatwierdzeniem przez
wojewode na posiedzeniu magistratu, za§ druga miata miejsce na jawnym posiedzeniu
Rady Miejskiej. W tresci pisma umieszczano datg ztozenia przysiegi, imi¢ 1 nazwisko
radcy, numer pisma wojewody zatwierdzajacego (wylacznie na protokole posiedzenia
rady), a ponizej tre$¢ przysiegi. W ostatnim zdaniu informowano o uroczystym
wreczeniu  kandydatowi  dekretu nominacyjnego przez prezydenta miasta.
Ponizej znajdowat si¢ podpis radcy oraz adnotacje o zataczeniu dokumentu do akt
personalnych. Oba dokumenty byty maszynopisami®’.

Podobne uroczyste protokoly z odbioru przysiegi przed magistratem™,
a nastepnie przez rada’!, zamieszczane byly w akta osobowych platnych radcow
miejskich.

6.4.7. Pisma sporzadzane przez magistrat, zaklady, przedsi¢biorstwa i instytucje
miejskie

Wedtug zarzadzenia prezydenta miasta z 1922 r., kazde pismo miato ustandaryzowany
uktad poszczegdlnych elementow. Po lewej stronie dokumentu umieszczano nazwe
urzedu, ktory wystawiat dokument, ponizej umieszczano liczbe z dziennika
podawczego, pod nim mozna bylo zamiesci¢ dat¢ 1 numer z dziennika podawczego

pisma przychodzacego z innej instytucji, na ktore sporzadzano odpowiedz.

47 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/4877 Nauczyciel Kazimierz Kopeé [ur. 16.01.1906 r.], k. 24-24v.

4 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/4728 Nauczycielka dr Zofia Chrzgszczewska [ur. 27.04.1888 r.],
k. 32-32v.

4 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3166 Radca miejski Muchowski [Julian, ur. 07.01.1875], k. 15-16v.

0 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3246 Akta personalne radcy miejskiego Stanistawa Zeromskiego
[ur. 14.07.1860], k. 12.

3 Tamze, k. 36.
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Ponizej umieszczano krotkie streszczenie sprawy. W prawym goérnym rogu wpisywano
miejscowos$¢ 1 date. Ponizej, po $rodku, znajdowatl si¢ adresat pisma, za$§ pod nim
umieszczano tre$¢. Dokument konczyt si¢ podpisem urzednika uprawnionego.

Jezeli sprawa byla zatatwiana w trybie odrecznym (pismo wptywajace zwracano
do adresata), to na dokumencie przychodzacym nie trzeba bytlo umieszcza¢ daty
1 numeru z dziennika podawczego adresata oraz wlasnych oznaczef, poniewaz
pieczatka prezenty powinna zawiera¢ wszystkie elementy2.

Pisma powinny by¢ staranie przygotowane, bez zadnych przekreslen.
Jezeli dokumenty byly wystawiane na formularzach, to nalezalo wykresli¢ zbegdne
fragmenty, za$ puste miejsca odpowiednio opisa¢. Pisma miaty by¢ wystawiane
na potowie arkusza, nie mozna bylo wykorzystywac¢ bytych formularzy niemieckich,
musiala by¢ to czysta kartka. Pisma do wtadz zagranicznych musialy mie¢ miejsce
na legalizacj¢ dokumentu przez wladze nadrzedne. Natomiast przy dokonywaniu optat
stemplowych nie wolno byto korzystaé¢ z dawnych znaczkéw w jezyku niemieckim™.

Koncept odpowiedzi na pismo sporzadzano na dokumencie wpltywajacym
lub na osobnej karcie. Na podstawie brudnopisu sporzadzano czystopis, jednakze
wymagana byta aprobata przetoZzonego>*.

Biaty papier firmowy z nagtowkiem byt przeznaczony na pisma wychodzace
do urzedow nadrzednych. Do urzedéw réwnych lub podleglych wykorzystywano biaty
papier. W administracji wewng¢trznej uzywano papieru zottego stuzacego do tworzenia
konceptow lub korzystano z dawnych zbytecznych formularzy. W sprawach mniej
waznych, ktore byly skierowane do wurzgdow réwnych, podlegtych lub o0s6b
prywatnych, wykorzystywano papier arkuszowy bez nagtéwka firmowego™.
Z formularzy korzystano wytacznie w sprawach powtarzajacych si¢. Z pocztowek
mozna bylo korzysta¢ wylagcznie w mniej waznych sprawach, nie mozna bylo na nich
pisaé w sprawach ponaglen lub egzekucyjnych®®.

Kolejna regulacja w sprawie uktadu pism pochodzita z Okdlnika nr 43
Wojewody Poznanskiego z dnia 19 grudnia 1927 r. Nalezalo zachowaé margines

o szerokosci 1 cm, aby moc pismo wszy¢ do poszytu. Tre$¢ pisma powinna znajdowac

52 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 73.
3 Tamze, s. 72-73.

34 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 127.
3 Tamze, k. 127.

36 Tamze, k. 129.
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si¢ po prawej stronie, za$ lewa powinna zosta¢ wolna do notatek urze¢dnika. Idealnym
rozwigzaniem bylo podzielenie kartki na pol poprzez zlozenie jej, jednakze z racji
oszczednosci dopuszczano zachowanie co najmniej 5 cm lewego marginesu plus 1 cm
na wszycie. Notatki zamieszczane na pismie powinny by¢ utozone chronologicznie,
czyli w miejscu, gdzie konczy si¢ stara notatka, powinna zaczynaé si¢ nowa.
Jezeliby nie bylo miejsca, nalezato dotozy¢ karte papieru, gdzie nalezalo nalozy¢
odpowiednie odniesienie do pisma.

Pismo po lewej miato mie¢ nazwe urzedu oraz numer z dziennika podawczego,
a po prawej miejscowos¢ i datg. Jezeli byla to odpowiedzZ na pismo z innego podmiotu,
to mozna byto zamiesci¢ ich numer z dziennika podawczego oraz krotki opis sprawy,
ktory powinien by¢ taki sam dla przysztych pism w sprawie. Pod tym nalezalo umiesci¢
ilo§¢ zataczonych zatacznikow?’.

W aktach osobowych rzadko wystgpowaly czystopisy pism wychodzacych,
czestsza praktyka bylo zamieszczanie zaakceptowanych konceptow. Przykladowo,
pismo z 1935 r. bylo sporzadzane na specjalnym drukowanym formularzu,
bez zachowania paginafrakty. W gérnym prawym rogu umieszczony byl herb miasta
Bydgoszczy. U gory byl nagtowek Zarzqd Miejski w Bydgoszczy, pod nim byty numer
tefonu. Po prawej stronie byta miejscowos¢ i data. Pod herbem znajdowat si¢ liczba
z dziennika podawczego, ponizej znajdowata si¢ data i numer z dziennika podawczego
(znak pisma) nadany w instytucji bedacej adresatem. U dotu znajdowat si¢ przedmiot
sprawy. Pod miejscowoscig 1 data znajdowal si¢ adresat pisma, a pod nim tre$¢

wlasciwa dokumentu, ktéra konczyta sie podpisem po prawe;j stronie’®.

57 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3350 Oredownik Wewnetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, bp (Dodatek
do OWMB nr 2, 1928).

58 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/ 6676 Personalia Szczepana Zalewskiego— post. [postepowanie] dyscypli.
[dyscyplinarne [egzekutor, ur. 04.09.1878], k.203.
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Tlustracja 17. Papier firmowy stosowany przez Zarzad Miejski w Bydgoszczy.

ZARZAD MIASTA BYDGOSZCZY

Telefon 600-605 Vi

andatnl ;
aYDGOSZCZ, dnia £ Drzefnic 19357,

Wasza data

b dz

Jmowsa
zawarta miodsy gming miasta Bydgoszczy, z:stapiong
przez Zarzad Miejski, dzialajgca przez Prezydenta liasta, a
Panem Kazimierzem Kopciem w sprawie stosunku siuibowego.

12/ Pan Kopeé przyjmje na siebie od dnia 1 wrzesnia 1935r_ obo-
wiazki nauczyciela w szkolach miejskich m.Bydgoszezy.

2./ Pan Kopeé otrzymywaé bedzie wynagrodzenie wedle pragmatyki
uposazeniowej % dnia 9 paidziernika 1923r_/Dz.U.R.P.nr.116
poz.924/. Na wypadek smiany pragmatyki uposaseniowej wynegro-
dzenie Pana Kopcia zwicksza lub zmniejsza sig automatycznie
bez potrzeby jakiejkolwiek zmiany albo uzupelnieniz niniejszej
umowy .

Wynagrodzenie wyplacane bedzie przez caly czas trwania umowy
stuzbowej miesigeznie zgdry w dniu 1 kazdego miesigea kalenda-
TZOWegE0.

W razie podrézy stuibowych, delegacyj beds Panu Kopciowi prazy-
stugiwad naleinodei wedlug norm obowigzujgeych dla funkejonarju
széw pafstwowych.

3./ W razie niemognodci pelnienia przez Pana Kopcia obowigakéw
wakutek choroby lub nieszczeéliwego wypadku, jezeli mie zodba-

1y one wywolane rosmyslnie, wskutek powolania do pelnienia

Zrodlo: AmB, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/4877 Nauczyciel Kazimierz Kope¢ [ur. 16.01.1906 r.], k. 5.

Ponadto mogt zachowac si¢ papier firmowy pochodzacy z przedsigbiorstwa
miejskiego, np. Gazownia Miejska>®, Tramwaje i Elektrownie Miejskie®.

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze wigkszo$¢ pism kierowanych do stron byta w postaci
dyspozycji (koncept odpowiedzi), gdzie w punkcie pierwszym pisac, okreslano adresata
oraz tres¢ pisma. W kolejnych punktach zamieszczano informacje, jak nalezy zatatwic¢

sprawe. Na gorze karty umieszczano numer z dziennika podawczego. U dotu mogta

5 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3043 Personalia Ignacego Banaszka [inzyniera, wicedyrektora Gazowni
Miejskiej, ur. 15.06.1899], k. 147.
60 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4996 Jan Monka [techniki, ur. 10.02.1907], k. 15.
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znajdowaé si¢ adnotacja do punktu pierwszego informujaca o wysylce pismaSl.

W analogiczny sposob zalaczano $wiadectwa pracy do akt personalnych®?.
Jednakze zdarzaly si¢ przypadki, kiedy to zaswiadczenie o zatrudnieniu zostato spisane
na formularzu firmowym 1 zataczone do akt. U gory, po prawej, znajdowala si¢ nazwa
urzedu, a pod nim numer z dziennika, za$ po lewej byla miejscowos¢ i data. W dalsze;j
czeg$ci spisana byla tres¢ dokumentu, ktory zaczyna si¢ od nagtowka w centralnej czesci
Swiadectwo stuzbowe®.

Korespondencja pomigdzy magistratem a wydzialami wygladata w sposob
nastgpujacy. W prawym goérnym rogu zapisywano Magistrat, a pod nim numer
z dziennika. Po lewej byla miejscowos¢ i data, za$ ponizej adresat. Dalej byta tresé¢
pisma zakonczona podpisem. Na dokumencie mogly znajdowac si¢ rdézne adnotacje
kancelaryjne wraz z notatkami®. Niekiedy w gornym lewym rogu wydzial
badz przedsigbiorstwo miejskie przystawialy swoja pieczatke, ktora zawierata nazwe
urzedu, instytucji oraz numer z dziennika. Dalsza cze$¢ pisma podobna byta do wyzej
przedstawionej .

W celu wydania zwrotu kosztow przeprowadzki zatgczane byto zaswiadczenie,
np. przez Zarzad Miasta w Poznaniu. Z poswiadczenia wynikato: podstawowe dane

osobowe, adres zamieszkania oraz osoby, ktére wspolnie zamieszkiwaty®®.
6.4.8. Oceny pracownikow

W aktach personalnych zachowaty si¢ liczne oceny pracownikoéw, jak 1 zadan
wykonywanych przez nich. Kierownicy biur zobowigzani byli do obiektywnego
opisania pracownika i jego pracy, nie bylo wskazane uzywanie prostych sformutowan.
Opinie miaty by¢ ,bezwzgledne” 1 doktadne. Kwalifikacje 1 postepy w pracy

zawodowej miaty by¢ rzetelnie opisane w celu dokonania prawidlowej oceny®’.

1 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3043 Personalia Ignacego Banaszka [inzyniera, wicedyrektora Gazowni
Miejskiej, ur. 15.06.1899], k. 63.

2 Tamze, k. 75.

6 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3069 Akta personalne lekarza weterynarii dr Durskiego Stanistawa
[pracownik w Rzezni Miejskiej, ur. 06.05.1880], k. 19.

4 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3043 Personalia Ignacego Banaszka [inzyniera, wicedyrektora Gazowni
Miejskiej, ur. 15.06.1899], k. 95v.

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3069 Akta personalne lekarza weterynarii dr Durskiego Stanistawa
[pracownik w Rzezni Miejskiej, ur. 06.05.1880], k. 23.

% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3050 Personalia Jozefa Biechowiaka [kierownik USC w Bydgoszczy,
ur. 03.03.1879], k. 215.

7 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3348 Oredownik Wewngetrzny Magistratu Miasta Bydgoszczy, s. 105.
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Wydzial 1 przekazywat akta osobowe do kierownika w celu wydania opinii.
Po otrzymaniu akt nalezalo bezzwlocznie wykona¢ opini¢ i1 zwrdci¢ ja razem
z aktami®®. Kierownicy zobowigzani byli do zachowania drogi stuzbowej w trakcie
przesytania opinii do Wydziatu 1. Zwrotu nalezalo dokona¢ za posrednictwem
decernentow, ktorych nie mozna byto pomijaé w procesie opiniotwodrczym®’.

W trakcie zatrudnienia na okres probny nalezato rowniez wykonywaé oceny
pracownika, albowiem opinie mogly by¢ wykorzystywane przy podpisywaniu kolejne;j
umowy’°.

W latach 20. wystgpowal wzér formularza oceny kwalifikacji pracownika
na stanowisku ,,sily pomocniczej” (pomoc biurowa), dokument wypekiat decernent.
Wzor dokumentu zostal zaczerpniety z pruskich rozwigzan, ktore réwniez zachowatly
si¢ w aktach polskiego magistratu. Pytania w niemieckim dokumencie byty identyczne

jak w polskim’!

. Byl to powielany maszynopis, ktéry po lewej mial pytania,
za$ po prawej odpowiedzi. U gory podawano wiek ocenianego, ponizej date wstapienia
do administracji miejskiej oraz wysokos¢ wynagrodzenia wedtug grupy uposazeniowe;.
Pierwsze pytanie dotyczyto rodzaju zatrudnienia (samodzielny lub pomocnik biurowy).
W drugim opisywano jego dziatalno$¢ jako registratora, czyli jak prowadzit ksiegi,
rubryke uzupetiano o opis kwalifikacji, znajomosci przepiséw. W trzecim punkcie
nalezato przedstawi¢ jakie kompetencje pracownik miat na stanowisku ekspedienta,
natomiast w czwartym jako kasjer. W nastegpnym punkcie oceniano osobiste
kompetencje, np. pilnos¢, wiedza. W ostatniej rubryce wydawano oceng, czy pracownik
posiada odpowiednie kwalifikacje na dane stanowisko’2.

Korzystano rowniez z innych metod oceny. Opinia o pracowniku mogta by¢
wypisywana na karcie papieru, na ktorej odciskano pieczatke z legenda w postaci
formularza do uzupeinienia. Pieczatke najczes$ciej umieszczano po lewej stronie,
za$ opinia przetozonego mogta znajdowac si¢ po prawej stronie. Byla to wypowiedz

pisemna, opiniodawcza o danym pracowniku. Pismo skierowane bylo do decernenta

badz kierownika w celu wystawienia oswiadczenia co do prowadzenia i czynnosci.

% Tamze, s. 101.

% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Oredownik Wewnetrzny, s. 301.

0 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3349 Oredownik Wewnetrzny miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, nr 3
poz. 49, 1931).

"l Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6483 Personalia Franciszka Pasinskiego [egzekutor, ur. 08.11.1895], k. 24.
2 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3068 Marian Dudkowski [starszy sekretarz miejski, ur. 13.0.1901],
k. 63-63v.
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Ponizej umieszczano imi¢, nazwisko oraz stanowisko pracownika, pod tymi danymi
byta adnotacja przez rece pana decernenta, ktéra mogta by¢ przekreslona. W kolejnym
wierszu okreslano termin zatatwienia, pod nim byto miejsce na date i podpis prezydenta
miasta, najczes$ciej z upowaznienia podpisywal decernent zajmujacy si¢ Biurem
Generalnym. Taki wzor oceny funkcjonowat w poczatkach administracji miejskie;j,
ktory z czasem zastgpiono powielanym formularzem’?,

W  pbzniejszym czasie wprowadzono formularz w postaci powielanego
maszynopisu, ktory zamieszczany byt na karcie papieru. U gory znajdowala sie
adnotacja Roczna sprawa terminowa 1 pazdziernika kazdego roku, ponizej po lewej
umieszczony byl napis poufne, za$ po prawej numer z dziennika podawczego. Ponizej
byl tytut dokumentu Opinia do akt personalnych... [imi¢ 1 nazwisko]| urzednika
etatowego™ lub urzednika kontraktowego™. W kolejnym wierszu byla dyspozycja
odrecznie za zwrotem Panu Decernentowi, Radcy... Pod tymi adnotacjami umieszczono
tre$¢ pouczenia, ktore dotyczylo wydawanej oceny oraz na jakie elementy zachowania
oraz pracy nalezalo zwrdci¢ uwage. W ostatnim zdaniu zamieszczano termin,
w jakim nalezato zwréci¢ dokument. U dotu znajdowata si¢ data, miejsce oraz podpis
prezydenta’s.

Prawdopodobnie po 1925 r. wprowadzono nowy wzdr dokumentu oceny.
Nie zachowaly si¢ zarzadzenia, ktore wprowadzaly ten kwestionariusz. Jednakze mozna
postawi¢ teze, ze standaryzacja nastgpila po 1925 r. W tym roku weszlo w zycie
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 1925 r. o komisjach kwalifikacyjnych,
normatyw dotyczylo opiniowania urzgdnikow stuzby cywilnej, w nim zawarto przepisy,
ktore mogly mie¢ zastosowanie w bydgoskim magistracie, a ponadto do rozporzadzenia
zalagczono wzor formularza opinii. Podobienstwa byly w realizacji przepisow,
jak 1 w tabeli, ktora zawierala pytania dotyczace pracownika. W przepisach okreslono
osobe, ktora wypelniata formularz: byl to bezposredni przetozony (paragraf 8).
W paragrafie 10 okre$lono oceny, jakie mogty by¢ uzywane. Byty to: niedostateczny,
dostateczny, dobry i bardzo dobry. W paragrafie 11 nakazano przechowywac tabele

3 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3105 Akta personalne sekretarza [miejskiego] Teofila Jelinskiego
[kierownik Biura Budownictwa Naziemnego, ur. 27.04.1871], bp (Opinia z dn. 6. Marca 1922 r.).

4 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3068 Marian Dudkowski [starszy sekretarz miejski, ur. 13.0.1901], k. 61.

5 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6529 Akta personalne Jozef Radke [urzednik podatkowy, ur. 12.08.1895],
k. 28.

76 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3068 Marian Dudkowski [starszy sekretarz miejski, ur. 13.0.1901], k. 61.
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kwalifikacyjne przy wykazie stuzbowym. W paragrafie 14 zaznaczono, ze kwalifikacje
mialy odbywa¢ si¢ co dwa lata, chyba Zze zachodzila konieczno$¢ wczesniejszego
ocenienia przez urzad, dopuszczano kwalifikowania wedhug uznania’’.

Kolejng  przestankag  $wiadczaca o  mozliwoSci  wzorowania  si¢
tym rozporzadzeniem bylo zarzadzenie prezydenta miasta z 1927 r. opublikowane
w orgdowniku wewngtrznym, gdzie zamieszczono okdlnik wojewody poznanskiego
z dnia 19 lipca 1927 r. dotyczacy formy opisu kwalifikacji urzgdnikow przez
przetozonych’®,

Formularz stosowany przez Wydziat 1 bylo powielanym maszynopisem.
W lewym gérnym znajdowat si¢ dysponent — prezydent miasta Bydgoszczy,
pod nim numer z dziennika podawczego, ponizej przedmiot sprawy, czyli imi¢
1 nazwisko ocenianej osoby. W prawym goérnym rogu znajdowala si¢ data i miejsce
wystawienia dokumentu. Posrodku byt nagltowek ,poufne”. Ponizej, po lewe;j,
wpisywano imi¢, nazwisko oraz stanowisko ocenianego pracownika, za§ po prawej
stronie umieszczono adresata opinii — ,,odrecznie za zwrotem Panu” 1 wskazywano
odpowiedniego urzednika. Ponizej byla adnotacja, ze celem oceny bylo wydanie
szczegotowe] opinii 0 wyzej wymienionym funkcjonariuszu wedhug kwestionariusza.
W punkcie pierwszym fachowe wyszkolenie (znajomos$¢ przepisOw potrzebnych
do =zatatwiania spraw urzedowych). W drugim zdolnosci stuzbowe, inicjatywa.
W trzecim pilno$¢, sumienno$¢ 1 doktadnos¢ w wykonywaniu prac. W czwartym pytano
o sumienno$¢ wykonywanych prac oraz w jakim stopniu urzednik zastuguje na zaufanie
wladz. Pigte dotyczylo zalatwiania spraw z interesantami i innymi urzg¢dami. Szdste
dotyczyto zachowania w biurze 1 poza nim. Sidédme odnosito si¢ do oceny zatatwianych
spraw. Osme dotyczyto innych okolicznosci, ktore mogly mie¢ wptyw na opinie. Punkt
dziewiaty przeznaczony byl na rzecz komisji kwalifikacyjnej, w nim zadawano pytanie
dotyczace ogolnego okreslenia kwalifikacji odno$nie urzgdowania 1 pozostania

w stuzbie’.

" Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 1925 r. o komisjach kwalifikacyjnych (Dz. U. 1925
nr 6 poz. 50).

8 APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.2/3347 Oredownik Wewnetrzny, s. 504-505.

7 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4620 Personalia Leonarda Kurczewskiego [kierownik ruchu sieci
kanalizacyjno-wodociagowej w Urzedzie Kanalizacji i Wodociagéw, ur. 15.10.1894], k. 25.
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Tlustracja 18. Opinia o pracowniku zatrudnionym przez magistrat.

Zrédlo: APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/4620 Personalia Leonarda Kurczewskiego [kierownik
ruchu sieci kanalizacyjno-wodociagowej w Urzedzie Kanalizacji i Wodociagéw, ur. 15.10.1894],

k. 25.

Na odwrocie dokumentu zamieszczono informacje, ze ocena miata by¢ jasna
i rzeczowa, aby komisja kwalifikacyjna mogta dokona¢ oceny kwalifikacyjnej danego
pracownika. Pod instrukcja znajdowat si¢ podpis radcy miejskiego, ktéry podpisywat
si¢ rOwniez w imieniu prezydenta miasta. Pod nig znajdowal si¢ napis poufne
i wskazanie adresata, do ktorego nalezato odesta¢ opini¢. Ponizej byta adnotacja,
ze przesyta si¢ po zatatwieniu, podpis opiniodawcy (mogty by¢ dwa podpisy — osoby

wystawiajacej opinie oraz przelozonego — decernenta lub kierownika)®’.

80 Tamze, k. 25v.
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Powyzszy formularz byl najczgsciej wykorzystywany. Byly sytuacje, kiedy
to uzywano innych kwestionariuszy do wydawania opinii o pracowniku, mogty by¢
ubozsze w zestaw danych, np. usunig¢to pytania numer osiem i dziewie¢. Ponizej tabeli
znajdowalo si¢ pouczenie, ze opinia powinna by¢ jasna i rzeczowa. Dodatkowo
informowano o tym, ze dokument w ciggu pieciu dni miat by¢ zwrocony do Wydziatu 1.
Dalej bylo miejsce na podpis wurzednika zlecajacego wydanie  opinii.
Ponizej umieszczono adnotacje¢ adresowang do Wydziatu I, w ktorej zapisano,
ze po wypehieniu przesytam, data i podpis oceniajacego®!.

Innym ustandaryzowanym dokumentem do wydawania opinii byl formularz
wytworzony prawdopodobnie po 1936 r., mial forme¢ druku. W lewym gérnym rogu
znajdowal si¢ dysponent — Zarzqd Miejski — Wydziat I, pod nim odnotowywano numer
z dziennika podawczego oraz imi¢ 1 nazwisko opiniowanego pracownika. Po prawej
zamieszczano miejscowos$¢ wraz z data. Ponizej pogrubiong czcionka zamieszczono
adnotacje ,,poufne”, pod nim byt adresat — naczelnik wydziatu. Dalej znajdowata si¢
tre$¢ pisma, z ktérej wynikato, ze celem pisma byto wydanie rzetelnej i bezstronne;j
opinii poprzez wypetnienie kwestionariusza znajdujacego si¢ na drugiej stronie.
Pogrubiong i podkreslong czcionka zaznaczono, ze dokument nalezato zwroci¢ w ciagu
dziesigciu dni. Za prezydenta miasta podpisywat si¢ Naczelnik Wydziatu 1. Nizej
oddzielono kreskag wskazania adresata zwrotu pisma, ponizej bylo zapisane,
7ze przesylana byla opinia, ponizej znajdowalo si¢ miejsce na podpis naczelnika
wydzialu z datg i miejscowoscia. Pod adresem zwrotu byta dyspozycja z dwoma
punktami. W pierwszym wpisywano ocen¢ 1 jezeli zachodzita potrzeba,
to odnotowywano argumentacj¢, w drugim nakazywano zalaczenie kwestionariusza
do akt. Pod nimi znajdowalo si¢ miejsce na podpis naczelnika wydzialu 1 date wraz
Z miejscem wystawienia.

Na odwrocie dokumentu znajdowalo si¢ osiem pozycji, ktére wypekniat
opiniodawca. Tabela dzielita si¢ na dwie kolumny. W pierwszej zadawano pytanie,
za$ w drugiej udzielano odpowiedzi wraz z uzasadnieniem opisu kwalifikacji. Pierwsze
pytanie dotyczylo wyszkolenia, wyksztalcenia oraz jakie funkcje wykonuje opiniowany.
Drugie poswigcone byto: zdolno$ci, pojetnosci, inicjatywie. Trzecie odnosito sig

do pracy, czy obowiazki wykonuje chetnie, pilnie oraz wydajnos$ci pracy. W czwartym

81 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4714 Personalia Franciszka Brzyskiewicza [wywiadowca, ur. 29.05.1896],
bp (Opinia z 23. czerwca 1936 r.).
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okreslano uzdolnienie do zatatwiania spraw z petentami i czy moze pracowac w stuzbie
zewnetrznej. Pigte dotyczyto zachowania si¢ pracownika w biurze, jak i poza nim.
W szdstym pytano, czy pracownik byl zdyscyplinowany, czy musi znajdowac si¢ pod
statym nadzorem przelozonych 1 czy zastugiwal na zaufanie wiadzy.
W pytaniu sid6dmym nalezalo wskaza¢ specjalne zdolnosci do wykonywania prac.
W pytaniu é6smym i zarazem ostatnim proszono o wystawienie proponowanej oceny.
Skala byta nastgpujaca: bardzo dobry, dobry, zadowalajacy, dostateczny, ledwo
dostateczny 1 niedostateczny. Pod tabelg znajdowalo si¢ miejsce na podpis naczelnika
wystawiajacego oceng®?,

Poza okresowymi ocenami wystgpowatly opinie przetozonych o pracowniku,
ktore znajdowaty si¢ na sktadanych wnioskach do magistratu. Przyktadowo, pracownik
sktadat wniosek o podniesie wynagrodzenia. W takiej sytuacji pismo w pierwszej
kolejnosci trafialo do bezposredniego przetozonego, ktdry na pismie pisal swoja opini¢
o danym pracowniku oraz czy popiera dany wniosek 3.,

Od 1928 r. wprowadzono Kwestionariusz dotyczgcy kandydatow na asystenta
sekretarza, dotyczyt on wytacznie kandydatow przystepujacych do egzaminow.
Strong pierwszg wypetniat kandydat, druga decernent, za$ strony trzy i cztery komisja
kwalifikacyjna. Byl to drukowany dokument formularzowy na rézowym papierze.
Byt on podzielony na cztery czgsci — A, B, C, D. Na pierwsze] stronie, w lewym
gornym rogu, znajdowata si¢ liczba z dziennika podawczego. Cze$s¢ A wypehiat
pracownik, sktadata si¢ z siedemnastu pytan. W pierwszym polu podawano imig,
nazwisko 1 wiek. W kolejnej rubryce wpisywano obecny tytut i stopien stuzbowy,
za§ w trzeciej odnotowywano aktualne zatrudnienie. W czwartym podawano datg
rozpoczecia pracy w administracji miejskiej. W piatej rubryce nalezato poda¢ ostatni
awans 1 czy pracownik posiadat prawo do emerytury (nominacja na urzad). Natomiast
w szOstym pytaniu trzeba byto wypisa¢ poprzednie miejsca zatrudnienia w administracji
miejskiej. Dalsze pytania dotyczyty stanu rodzinny, gdzie podawano: stan cywilny, datg
zawarcia matzenstwa, nazwisko panienskie zony, wypisywano dzieci wraz z podaniem
wieku. Nastepna rubryka dotyczyta wyksztalcenia 1 dzielita si¢ na wyksztatcenie

podstawowe i fachowe. W jedenastym podawano poprzedniego pracodawce, u ktérego

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4714 Personalia Franciszka Brzyskiewicza [wywiadowca, ur. 29.05.1896],
bp (Opinia z 23. sierpnia 1937 r.).

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3062 Franciszek Czarnowski [kierownik ruchu dworca autobusowego,
ur. 14.08.1883], k. 29.
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pracownik zajmowal si¢ biurowo$cia. W dwunastym nalezato poda¢ poprzedni
wykonywany zawod. Trzynasta rubryka byla ztoZzona i w niej umieszczano informacje
o funkcjach 1 wykonywanych pracach w poprzednich oddziatlach administracji
miejskiej. Czternaste byto poswigecone poprzednim egzaminom, nalezato poda¢ daty
1 wyniki. Nastgpne dwie rubryki dotyczyly spraw wojskowych, przebiegu stuzby
oraz inwalidztwa wojskowego. Ostatnie pytanie z czgsci A bylo w sprawie uczestnictwa
W zyciu spotecznym.

Czes¢ B Opinia decernenta (scisle tajna) sktadata si¢ z szesnastu rubryk
zakonczonych u dotu podpisem przetozonego wystawiajacego oceng. W pierwszym
punkcie umieszczano opini¢ dotyczaca posiadanych kwalifikacji kandydata odno$nie
przystapienia do egzaminu. W drugim pytano o okolicznos$ci dopuszczajace pracownika
do podejscia do egzaminu pomimo brakoéw formalnych. W trzecim decernent podawat
date wstgpienia pracownika do jego wydziatu, za§ w czwartym informowal
o poprzednim wydziale, w jakim pracowat kandydat. W piatym opisywano zakres
obowiazkow przystepujacego do egzaminu. W szostym pytano, czy kandydat posiadat
odpowiednie doswiadczenie 1 kwalifikacje. W sidédmym pytano o inteligencje,
ktéra mozna bylo okresli¢ za pomoca trzech poziomdéw: niski, $redni, wysoki.
W kolejnym pytano o znajomos$¢ i wykorzystywanie ustawodawstwa w pracy i zyciu
codziennym. W dziewigtym punkcie okreslano znajomos¢ ortografii i stylistyki jezyka
polskiego. W  dziesigtym omawiano nast¢pujace aspekty:  punktualnosc,
obowigzkowo$¢, pilnos¢, sumiennos$¢ i wzorowos¢. W jedenastym nalezato przedstawié
stosunek kandydata wobec petentow. W dwunastym oceniano zachowanie w trakcie
pracy, jak 1 poza nig, za§ w trzynastym opisywano stosunek kandydata wobec
przetozonych i1 podwtadnych. Pytanie czternaste rowniez dotyczyto relacji pomiedzy
kandydatem a: przelozonymi, podwladnymi, kolegami. W przedostatniej rubryce
nalezato okresli¢, czy kandydat moze przystapi¢ do egzaminu. Ostatnie pole
poswigcone bylo na uwagi.

Czes¢ C — temat i wynik egzaminu pisemnego sktadata si¢ z siedmiu pozycji.
W pierwszej podawano date, godzing i1 miejsce egzaminu. W drugiej nalezalo wpisac,
jakie tematy egzaminacyjne otrzymal kandydat i z jakich pomocy modgl korzystac.
W dalszej rubryce wpisywano egzaminatora. W czwartym polu podawano godzing

oddania pracy. W pigtym nalezalo wybra¢ ocen¢ komisji, do wyboru byto:
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niedostateczny, dostateczny, dobry i bardzo dobry. W przedostatnim pytaniu nalezato
odpowiedzie¢, czy kandydat mogt by¢ dopuszczony do egzaminu ustnego, za$§ ostatnie
pole to byty uwagi. U dotu znajdowato si¢ miejsce na dat¢ i podpisy cztonkdéw komisji.
Czes¢ D — Wynik egzaminu ustnego miat forme tabeli. Pod tytutem wpisywano
date egzaminu. Pierwsza kolumna stanowila liczbe porzadkowa, w drugiej podawano
egzaminatora, w trzeciej przedmiot egzaminu, w czwartej oceng, pigta byta miejscem
na wpisanie uwag. U dotu znajdowata si¢ formuta, w ktorej stwierdzano, z jakim
wynikiem zaliczany zostal caty egzamin. Pod nig znajdowato si¢ miejsce na date

i podpisy cztonkéw komisji®.
6.4.9. Dokumenty formularzowe

W aktach osobowych przechowywanych jest wiele dokumentéw o charakterze
formularzowym, ktérych zadaniem bylo przyspieszenie, ustandaryzowanie
oraz ulatwienie zatatwiania spraw.

Jednym z pierwszych dokumentéw (oprocz ankiet, uméw), ktére podpisywat
pracownik podczas przyjmowania do pracy, byla rota przysiggi. Byl to powielany
maszynopis, ktory wymagatl jedynie podpisania. Z tresci S$lubowania wynikatly
najwazniejsze ~ obowigzki  funkcjonariusza  wzgledem  miasta,  obywateli

czy tez powierzonych spraw®.

W jednostkach mogly znajdowad si¢ przysiegi
urzednicze spisane w dwoch kolumnach. Tres$¢ przysiggi po lewej stronie byta w jezyku
polskim, za$ po prawej w niemieckim. W nim byly miejsca, gdzie wpisywano imi¢
1 nazwisko funkcjonariusza sktadajacego przysi¢ge oraz §wiadkow. Ponizej znajdowata
si¢ tre$¢ przysiegi, a pod nig bylo miejsce na date oraz podpisy odbierajacego,
skladajacego oraz $wiadkow przysiegi®®. Podobna przysiega znajdowata sie
po nominacji na dane stanowisko, np. sekretarza miejskiego. Jedyng r6éznicg byt brak
dwoch kolumn, za$ tre$¢ przysiggi byta spisana w jezyku polskim. Miata rowniez forme
formularza, gdzie wpisywano dane sktadajacego przysiege, stanowisko, dat¢ nominacji

lub podjecia pracy oraz numer z dziennika podawczego. Swiadkowie byli juz wpisani

8  Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6521 Personalia Floriana Pszczolinskiegp [asystent biurowy,

ur. 22.07.1899], k. 32-32v.

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3105 Akta personalne sckretarza [miejskiego] Teofila Jelifskiego
[kierownik Biura Budownictwa Naziemnego, ur. 27.04.1871], bp (przyrzeczenie stuzbowe z dn. 5.
grudnia 1921 r.).

8 Tamze, bp (przyrzeczenie stuzbowe z dn30. grudnia 1921 r.).
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w tres¢ dokument, jednakze w tym przypadku zostali przekresleni i u gory odnotowano
imiona i nazwiska $wiadkéw. U dotu dokumentu znajdowaly si¢ miejsca na podpisy®’.

Standardowg procedura po przyjeciu pracownika do magistratu byto wystapienie
z wnioskiem o sprawdzenie go w rejestrach sadowych, czy w przesztosci nie byt
notowany za przestepstwa.

W okresie pruskim stosowano formularze, ktére stanowily wyciag z rejestru
karnego. Posiadat on kilka form, ktére byly ustandaryzowane drukiem. Na samej goérze
znajdowal si¢ adresat druku. Ponizej byly rubryki dotyczace nazwiska i imienia.
Nastepny wiersz dotyczyl stanu cywilnego, w przypadku malzenstwa nalezato podaé
dane matzonka. W trzecim wierszu wpisywano dane rodzicow, za$ pod nim znajdowata
si¢ rubryka po$wigcona urodzeniu: data, miejscowos¢. Ponizej wpisywano informacj¢
o zamieszkaniu, a jeszcze nizej dane dotyczace zawodu. Pod tymi podstawowymi
danymi zamieszczona byla tabela poswigcona danym dotyczacym wyroku.
W przypadku, kiedy pracownik nie byt skazany, w tym miejscu umieszczano pieczatke

0 nienotowaniu®®.

Ponadto taki sam formularz byt wykorzystywany przez polska
administracj¢ po powrocie Bydgoszczy do Polski. W aktach mogly znajdowac si¢
dokumenty niemieckie, ktore byly uzupeliane w jezyku polskim. Na nich umieszczano
polskie pieczatki wptywu, jak i pieczatke, ktora stwierdzata niekaralno$é¢®’.

W okresie polskiej administracji na poczatku wysytano stosowne pismo w celu
sprawdzenia karalnosci. Byto ono kierowane do wiladzy nadrzednej, a nastepnie
do prokuratury, sadu badZ ministerstwa sprawiedliwos$ci, w zaleznosci, kto byt wiadny
na danym terenie i w danym czasie. Po czym wracatlo pismo do bydgoskiego
magistratu. W jego tresci umieszczano najwazniejsze dane o osobie: data i miejsce
urodzenia oraz imiona rodzicow 1 nazwisko panienskie matki. Instytucja
sprawiedliwosci odsylata pismo przewodnie wystane z magistratu z odpowiednig
adnotacja, ktéra byta wykonana poprzez odcisnigcie pieczatki, ktorej tres¢ brzmiata:

nienotowany albo notowany. Na pisSmie ponadto znajdowata si¢ pieczatka wplywu

87 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3055 Personalia Kazimierza Boruckiego [kustosz muzeum miejskiego,
ur. 11.07.1898], k. 81.

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6461 Akta personalne inkasenta Nalazka Piotra [ur. 21.02.1892], k. 3a.

8  Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3040 Personalia sckretarza miejskiego Bronistawa Arendta
[ur. 15.03.1890], k. 14.
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z danej instytucji sprawiedliwosci®®. Szczegdétowa budowa pism urzedowych zostata
omowiona ponizej.

Inng mozliwoscig byto przestanie specjalnego dokumentu do odpowiedniej
instytucji sprawiedliwosci. Nosit on nazwe Zapytanie o karalnos¢, w lewym gérnym
rogu znajdowal si¢ nadawca, czyli Zarzqd Miejski w Bydgoszczy, za$ pod spodem byto
miejsce na umieszczenie numeru z dziennika podawczego. Po prawej stronie
umieszczono date 1 miejsce wystawienia, a ponizej odbiorce, czyli Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci. W centralnym punkcie umieszczono nazwe dokumentu, za$ pod nim
znajdowato si¢ 8 rubryk do wypelnienia. Pierwsze siedem dotyczyto pracownika.
W nich umieszczano podstawowe dane, takie jak: imie, nazwisko, imiona rodzicow,
nazwisko panienskie matki, data 1 miejsce urodzenia, miejsce stalego pobytu
oraz zawod. Obok ostatniej rubryki znajdowato si¢ miejsce na podpis. Osma rubryka
byta w formie tabeli i dotyczyta karalno$ci, w niej zapisywano: nazw¢ sadu, date
prawomocnego wyroku, numer akt sprawy, artykut kodeksu karnego lub innej ustawy,
kara, zawieszenie kary oraz kasacja wyroku na mocy amnestii. Pieczatke z informacjg
o niekaralnos$ci umieszczano wiasnie w tej tabeli. Ponadto na dokumencie umieszczano
dwie pieczatki wptywu; jedna pochodzita z ministerstwa sprawiedliwos$ci, za$ druga
z magistratu®!.

W aktach osobowych mozna natrafi¢ na formularze wyciagi z rejestréw karnych,
ktore pochodzily z niemieckich sadow, a zostaly wytworzone w latach 1920-1939.
Takie przypadki zachodzity, kiedy to kandydat urodzit si¢ poza granicami Polski.
Magistrat poprzez poselstwo polskie kierowal wniosek o sprawdzenie pracownika
w rejestrze karalno$ci. Niemiecki formularz, w przeciwienstwie do polskiego, byt caty
w formie tabelarycznej. Ponadto podawano w nim informacje o stanie cywilnym,
o wlasciwym sadzie. U dotu znajdowata sie tabela dotyczaca ewentualnego wyroku®2.

Odpowiednikiem sadowego zaswiadczenia o niekaralnos$ci byto $wiadectwo
moralno$ci, ktore bylo wystawiane przez Miejski Urzad Porzadku Publicznego
lub Policje Panstwowa. W nim zawierano podstawowe informacje o cztowieku, adres

zamieszkania oraz informacje o karalnosci z rejestru policyjnego®’.

% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4036 Jadwiga Rogowska [ur. 20.06.1912 r., maszynistka], k.5-6.

°l Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4628 Henryk Misterek [technik budowlany w Zarzadzie Miejskim
w Bydgoszczy (Wydziat Budownictwa), ur. 24.12.1912], k. 10.

°2 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4944 Roman Lewandowski [strazak, ur. 10.11.1905], k. 14.

% Tamze, 6/189/0/4.1.1/4770 Michat Freyter [pedel, ur. 16.09.1867], k. 4.
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Pracownik zobowigzany byl informowaé o stanie swojej rodziny, bylto
to wymagane w celu otrzymania dodatku ekonomicznego. Nalezalo podawac
najwazniejsze informacje, np. ukonczenie 18 roku zycia przez dziecko®. Poczatkowo
informacje o cztonkach rodziny wynikaly z ankiet personalnych, za§ z czasem
pracownik musiat wypetia¢ odpowiednie formularze dotyczace ilosci cztonkow
rodziny. W trakcie zatrudnienia pracownik byl zobowiazany do informowania
o wszystkich zmianach. Gdy np. rodzito si¢ dziecko, umieral malzonek, to sktadano
odpowiedni wniosek wraz dokumentem metrykalnym. Czesto sktadano odpowiedni
druk, w ktorym opisywano stan rodziny i wyliczano dodatek ekonomiczny.

Dokument o stanie rodziny zawieral u gory informacj¢ o tym, ze wypelniano
go w celu uzupehia akt osobowych. Nalezalo poda¢ informacje o stanie rodziny.
Dokument trzeba byto w ciggu trzech dni zwroci¢ do Wydziatu I. W pierwszym pytaniu
opisywano stan rodziny, podawano takie informacje, jak: stan cywilny, adres
zamieszkania, data zawarcia $lubu oraz imi¢ i nazwisko panienskie zony. W drugim
pytaniu podawano imiona i daty urodzin dzieci, za§ w trzecim wskazywano, do jakich
szkot uczeszezaly. W czwartym nalezato poda¢ dochody dzieci, w tym kieszonkowe.
W piatym punkcie nalezalo wpisa¢ osobe, ktora byla utrzymywana przez pracownika
1 otrzymuje dodatek ekonomiczny, ale nie jest dzieckiem ani zong pracownika. U dotu
znajdowal si¢ adresat dokumentu. Ponizej] po prawej bylo miejsce na datg
oraz podpis®’.

Z czasem zaczeto stosowaé kwestionariusz w formie maszynopisu, ktory byt
powielany. W lewym gornym rogu umieszczano wystawce dokumentu — Zarzqgd Miejski
w Bydgoszczy, a pod nim numer z dziennika podawczego. Po prawej bylo miejsce
na wpisanie miejscowosci 1 daty, a pod nimi adresata. Pod tym znajdowalo si¢
pouczenie, ktore stwierdzato, ze dokument byt wypetiany w celu uzupeinienia danych
w aktach personalnych. Nalezato go odesta¢ w ciggu siedmiu dni. Ponizej znajdowatl si¢
podpis Naczelnika Wydziatu 1. Pod pismem umieszczono pytania o rodzing.
W pierwszym opisywano stan rodzinny: stan cywilny, imi¢ zony oraz nazwisko

panienskie, data §lubu, adres zamieszkania. W drugim podawano imiona i daty urodzin

%4 Tamze, Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.2/3349 Oredownik Wewnetrzny miasta Bydgoszczy, bp (OWMB, Nr
2 poz. 29, 1929).

% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4647 Tojza Jan [kierowca samochodu sanitarnego, plutonowy, sierzant
Strazy Pozarnej, ur. 02.10.1901], k. 20.

267



dzieci, za§ w trzecim nalezalo wskazaé¢, do jakich szkol uczgszczaly. W czwartym
pytaniu pytano o dochody Zony.

Na odwrocie dokumentu znajdowala si¢ informacja, ze pismo byto adresowane
do Wydzialu 1 z datg 1 podpisem pracownika. Ponizej znajdowata si¢ dyspozycja
dla Wydziatu I z trzema punktami. W pierwszym zanotowano, ze dokument nalezy
przedtozy¢ referatowi uposazen w celu potwierdzenia. W drugim nalezato wpisaé
termin kolejnego przedtozenia akt, zas w trzecim byta dyspozycja do akt. U dotu bylo
miejsce na date 1 podpis urzednika. Pod tymi dyspozycjami znajdowata adnotacja
do punktu 1, byly to obliczenia przystugujacych punktéw z racji uposazenia oraz liczby
cztonkow rodziny®s,

W innym dokumencie dotyczacym stanu rodziny byl identyczny wstep, jedyna
roznicg byt opis stanu rodziny, ktéry opisywano w tabeli. Uzupeliano nastgpujace
kolumny: nazwisko i imig, stopien spokrewnienia, data urodzenia, szkota do jakiej
uczeszceza, miejsce zatrudnienia, wynagrodzenie oraz uwagi. Pod tabelg znajdowata si¢
uwaga, ze jezeli dzieci miaty ponizej 18 lat, to nalezato zalaczy¢ odpowiednie
dokumenty potwierdzajace uczeszczanie do szkoty. Na dole bylo miejsce na podpis
osoby uzupelniajacej druk. Na odwrocie dokumentu byla identyczna tresc,
jak w powyzszym formularzu®’.

W jednej jednostce zachowata si¢ karta personalna, ktora byla drukowanym
formularzem. Na pierwszej stronie w poszczegdlnych rubrykach wpisywano
najwazniejsze informacje o pracowniku tj.: dane osobowe (imi¢, nazwisko, data
1 miejsce urodzenia, wyznanie, narodowo$¢), stan cywilny wraz z informacjami
o liczbie os6b na utrzymaniu pracownika, wiadomosci o stuzbie wojskowej oraz
o wyksztalceniu 1 zawodzie. Ponizej w tabeli wypisywano informacje o poprzednich
wykonywanych pracach oraz nalezalo poda¢ stanowisko oraz pracodawce.
Ponizej znajdowala si¢ tabela dotyczaca rozwigzania pracy z poprzednim pracodawca.
Kolejna tabela dotyczyta wydanych upowaznien, legitymacji i1 zaswiadczen.
Na odwrocie znajdowaly si¢ pola, w ktorych podawano imi¢ 1 nazwisko.
Ponizej znajdowaly si¢ trzy tabele. Pierwsza dotyczyta stanowiska i w niej podawano

nastepujace wiadomosci: date objecia, stanowisko, wydziat. Kolejna tabela poswigcona

% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4647 Tojza Jan [kierowca samochodu sanitarnego, plutonowy, sierzant
Strazy Pozarnej, ur. 02.10.1901], k. 51-51v.
97 Tamze, k. 74-74v.
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byta wysoko$ci wynagrodzenia. Ostatnia dotyczyla urlopow wypoczynkowych,
podawano zakres dat urlopu®®.

W celu ulatwienia zatatwienia sprawy w urzedzie stosowano karty dowodowe.
Jedna z nich byta w formie powielanego maszynopisu. U gory po lewej znajdowat sie
numer z dziennika podawczego, informacje o przedtozeniu, tj. data i podpis pracownika
registratury. Po prawej stronie znajdowal si¢ formularz, w ktérym informowano
o przedmiocie sprawy, do kogo skierowano pisma, przedtozenie (wznowienie) sprawy
oraz w jakim celu. Ponizej znajdowata si¢ data i podpis pracownika registratury
oraz termin ponownego przedtozenia®’.

Karta dowodowa (przedtozenia) informowata o wykonaniu dyspozycji.
W lewym gornym rogu byla adnotacja Akta osobowe dotyczy, za$ po prawej znajdowat
si¢ numer z dziennika podawczego, u dolu bylo miejsce na opisanie sprawy
oraz informacja o tym, ze sprawe¢ przedktada si¢ w mysl dyspozycji z dnia
oraz podawano numer karty z akt osobowych, na ktorej znajdowalo si¢ pismo, w mysl
ktorego wydawano dyspozycj¢. U dotu odnotowywano datg oraz wtasciwy pracownik
podpisywat sie!®.

W aktach personalnych moégl zachowa¢ si¢ dokument formularzowy sprawy,
ktéry byl przedkladany na posiedzeniu magistratu. Po prawej stronie byta miejscowos¢
wraz z datg, za$ po lewej naglowek — Zarzgd Miejski w Bydgoszczy, pod nim wydziat,
w dalszym wierszu byt numer z dziennika, a jeszcze nizej przedmiot sprawy. Po prawej
stronie byt naglowek: tre$¢ sprawy, a pod nimi miejsce na szczegoétowe opisanie
sprawy, u dolu bylo miejsce na podpis naczelnika. W stopce dokumentu znajdowata si¢
dyspozycja na posiedzenie magistratu z miejscowoscia, datg i podpisem prezydenta

oraz naczelnika wydziatu'°!.

% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6491 Personalia Franciszka Perlika [pomoc biurowa, ur. 23.01.1898],
k. 24-24v.

% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3094 Den Hilfsarbeiter, Assistent, Sekretir Josef Graetz [sekretarz miejski,
ur. 07.02.1892], k.179.

100 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3104 Personalia nz.. [inzyniera] Wojeciacha Jaszkowskiego [architekt
miejski, ur. 03.07.1891], bp (dyspozycja z dn. 18. kwietnia 1939 r. w sprawie wydania opini).

101 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3043 Personalia Ignacego Banaszka [inzyniera, wicedyrektora Gazowni
Miejskiej, ur. 15.06.1899], bp (karta przedlozenia z dn. 23. czerwca 1939 r. w sprawie optat za $wiatlo —
luzny dokument na koncu jednostki archiwalnej).
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Iustracja 19. Dokument formularzowy dotyczacy przedlozenia sprawy na posiedzenie magistratu.

Tarzad Miejski w Bydgoszczy
Wydz i
L. dz,

Bydgoszez, dnia

Przedmi

wyzszych éwiadezefi dodaé korazy 2 z bezplatnego Swiatla,

D.
Na posiedzenie Magistratu:
Bydgosscs, ja 23 czerwca . 1939 .

T'HEZYI};N MIASTAS NACZELNIK WYDZIALU
Z,

Wiceprezydent

Zrédlo: APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/3043 Personalia Ignacego Banaszka [inzyniera,
wicedyrektora Gazowni Miejskiej, ur. 15.06.1899], bp, (karta przedlozenia z dn. 23 czerwca 1939 r.

Karta zastepcza (zastgpowala akta — informowata, gdzie znajdowaty si¢ akta) —
drukowany formularz, w lewym gérnym rogu byta nazwa urzedu, pod nig nazwa
wydziatu, za§ ponizej byla liczba z dziennika podawczego. Na $rodku znajdowat si¢
naglowek Karta Zastepcza, pod nim przedmiot sprawy, ktory nalezalo uzupehic, nizej
znajdowata si¢ data wysytki, adresat oraz termin zwrotu. Ponizej byto miejsce na date
i podpis urzednika'%?,

W aktach personalnych znajdywatly si¢ liczne potwierdzenia odbioru pism, byt

to dokument w postaci maszynopisu, w ktérym os$wiadczano potwierdzenie pisma

o numerze z dziennika podawczego w danej sprawie, ponizej bylo miejsce na datg

102 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6558 Personalia Anny Skuteckiej biuralistki Szpitala Miejskiego
[ur. 02.01.1916], bp (karta zastepcza z dn.19. lipca 1939 r.).
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1 podpis adresata. Drugim cztonem pisma bylo o$wiadczenie o dostarczeniu dokument
przez pracownika magistratu. Podawano datge, imi¢ i nazwisko oraz charakter
zatrudnienia'®. Niekiedy formularz uzupeliony byl o sformutowania o doreczeniu
osobistym, niezastaniu adresata lub o wrzuceniu listu do skrzynki!'%*,

Poza formami powielanych maszynopisow dowoddéw dorgczenia wystgpowata
forma drukowana formularza, w ktérej uzupeiniano nast¢gpujace dane: numer wydziatu
lub oddziatu, data pisma, numer z dziennika podawczego, adresat, przedmiot sprawy.
Ponizej bylo miejsce na dat¢ 1 podpis odbierajagcego. Dalej znajdowata si¢ informacja
o formie dorgczenia, np. osobiscie, zostawilem w skrzynce itp., a pod nig bylo miejsce
na date i podpis pracownika dostarczajacego pismo'®.

Ostatniag formg dowodu doreczenia byt formularz Pocztowego dowodu
doreczenia, ktory byl drukowany na kolorowym papierze, np. ciemnoniebieskim.
U gory znajdowaty si¢ miejsca na liczbe z dziennika, adresata i nadawce. Ponizej byta
tabela informujaca o sposobie dorgczenia. Dzielita si¢ na trzy kolumny, pierwsza
dotyczyta metody dorgczenia 1 dzielita si¢ na sze$¢ wierszy: do rak wilasnych,
pracownikowi, rejestratorowi, urzednikowi itp., cztonkowi, rodzinie lub stuzbie,
gospodarzowi domu lub wynajmujagcemu, odmowa przyjecia oraz zlozenie w urzedzie
pocztowym (ostatni wiersz na drugiej stronie). W drugiej i trzeciej kolumnie okreslano,
dla kogo byta przeznaczona przesytka: osob fizycznych albo urzedow, przedsigbiorstw
itp., w polach wiersza byta formuta opisujaca dorgczenie. Na odwrocie u dolu
znajdowalo sie potwierdzenie zwrdcenia dokumentu do Zarzadu Miejskiego!'%.

W aktach personalnych nauczycieli zachowatly si¢ drukowane formularze
dotyczace przedstawienia nauczyciela w szkole. Z dokumentu wynikaly: data
wprowadzenia na urzad, osoby uczestniczace, imi¢ 1 nazwisko nauczyciela, wiek,

wyznanie i  o$wiadczenie o  sumiennym  wypelnianiu  obowigzkow!'"’.

103 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3094 Den Hilfsarbeiter, Assistent, Sekretir Josef Graetz [sekretarz
miejski, ur. 07.02.1892], k. 190.

104 Tamze, k. 195.

105 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6494 Personalia Jana Petrykowskiego [inkasent. ur. 18.12.1881], k. 166.
106 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6530 Personalia Stanistawa Rogozifiskiego [pracownik kontraktowy,
ur. 22.04.1911], bp (pocztowy formularz doreczenia z dn. 4. maja 1939 r. — luzny dokument na koncu
jednostki archiwalnej).

197 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3992 Nauczycielka Charlotte Mausel [24.03.1888 r.], k. 19.
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Podobny dokument, tylko Ze w wersji powielonego maszynopisu, byt spisany w jezyku
niemieckim (okres pruski)!'® lub polskim'%,

Byt to dokument, w ktorym umieszczano podstawowe dane o czlowieku
oraz informacje o nadaniu odznaczenia. Najwazniejsze wiadomosci o kandydacie
do odznaczenia byly zamieszczone na odwrocie dokumentu, gdzie znajdowat si¢
zyciorys oraz uzasadnienie wyboru!'°.

Magistrat wystawiat rowniez wtasne asygnaty rozchodowe w celu wyptacenia

srodkéw pienieznych w miejskiej kasie!!!

. Asygnaty takze miaty rézne druki.

Innym, czgsto wystgpujacym dokumentem, bylo poswiadczenie pobieranych
wynagrodzen, na ktérym réwniez zaznaczano obliczenia odprowadzanego podatku
dochodowego. Dokument byt w formie tabelarycznej 1 byt przedktadany
do odpowiedniego urzedu skarbowego'!2.

W bardzo malej iloSci zachowaly si¢ dokumenty delegacji stuzbowych,
w ktorych okre$lano osobg delegowana, cele, miejsce i date¢ wyjazdu, informacje
o udzielonych zaliczkach lub zwrocie kosztéw podrozy stuzbowej'!®. Zachowal sie
roOwniez inny rodzaj formularza delegacji, w nim umieszczano dane pracownika, cel
1 miejsce wyjazdu, informacje o ewentualnych zaliczkach na pokrycie kosztow podrozy,
doktadng date wyjazdu 1 przyjazdu oraz likwidacj¢ kosztow. Na odwrocie znajdowata

si¢ tabela Rachunek, w ktorej szczegdlowo rozliczano przejazdy i1 diety. U dotu

znajdowaty sie dyspozycje w celu pokrycia kosztow!'!*.
6.4.10. Dokumentacja medyczna

Informacje o absencji pracownika w pracy z powodu choroby przedkladane byty
do Wydziatu I przez witasciwy wydziat, przedsigbiorstwo, czy zaklad miejski. Miato
to forme pisma, ktore posiadalo wszystkie cechy pisma urzedowego. Dokument mogt
by¢ sporzadzony recznie lub za pomocg maszynopisu. W goérnym prawym rogu

znajdowata si¢ miejscowo$¢ z data, za§ po lewej nadawca, numer z dziennika

108 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3993 Lehrer Antoni Mencel [ur. 18.12.1886 1.], k. 28-28v.

199 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3963 Lehrer Philipp Kurz, k.18-18v.

10 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3116 Personalia inz [inzyniera] Jana Klyszczynfiskiego [kierownik Nadzoru
Budowlanego, ur. 02.11.1875], k.33-33v.

I Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6551 Personalia Pawta Schneidera [dezynfektor, ur. 06.02.1881], k. 161.
2 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3043 Personalia Ignacego Banaszka [inzyniera, wicedyrektora Gazowni
Miejskiej, ur. 15.06.1899], k. 155.

13 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/4040 Katecheta [ksigdz] Rozek Aleksander [ur. 23.02.1898 r.], k.36.

14 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/4777 Nauczycielka Halina Gawrysiowna [ur. 02.08.1912 r.], k. 18-18v.
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podawczego. W centralnym miejscu byl adresat, czyli Wydziat 1. Ponizej znajdowata
si¢ tre§¢, z ktorej wynikal dzien niepojawienia si¢ w pracy oraz przyczyna.
Pod nig znajdowal si¢ podpis przetozonego. Wydzial I na dokumencie dokonywat
odpowiednich adnotacji oraz umieszczat prezenty. Do pisma dotgczano zwolnienie
lekarskie, ktore przybieralo rézne formy, moglo byé pisemnym zaswiadczeniem!''®
badz sformalizowanym drukiem (w 20-leciu mi¢dzywojennym wystepowata duza ilos¢

formularzy)'!®

wystawionym przez lekarza.

O powrocie pracownika z chorobowego jednostka lub komorka organizacyjna
informowata wlasciwy wydziat, np. Wydziat I. Wysytano podobne pismo jak w sprawie
rozpoczecia chorobowego, przy czym informowano o powrocie do pracy'!’. Pracownik
mogt ztozy¢ do Wydziatu I wilasnorecznie przygotowane pismo, w ktorym podawat
do wiadomosci, ze wrocit do pracy'!®. Niektore jednostki organizacyjne posiadaly
wlasne formularze, w ktorych wpisywano dat¢ powrotu. Dokument byt uzupekniany

podpisami pracownika oraz jego przetozonego'!’.

15 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3055 Personalia Kazimierza Boruckiego [kustosz muzeum miejskiego,

ur. 11.07.1898], k. 70-71.

116 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3054 Zygmunt Bogustawski [lekarz weterynarii, pracownik rzezni,
ur. 30.09.1897], k. 37.

7 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3055 Personalia Kazimierza Boruckiego [kustosz muzeum miejskiego,
ur. 11.07.1898], k. 72.

8 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4614 Maria Janowska [Kuszaj, bibliotekarka w Bibliotece Ludowej
w Bydgoszczy, ur. 23.06.1911], k. 26.

19 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4647 Tojza Jan [kierowca samochodu sanitarnego, plutonowy, sierzant
Strazy Pozarnej, ur. 02.10.1901], k. 69.
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Ilustracja 20. Pismo z Muzeum Miejskiego informujace o chorobie sekretarza miejskiego.
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Zrédlo: APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/3055 Personalia Kazimierza Boruckiego [kustosz muzeum
miejskiego, ur. 11.07.1898], k. 70.

W przypadku zachorowania nauczyciela to szkota, w ktorej pracowat, zgtaszata
absencje do Biura Szkolnego, przy czym nalezy pamigta¢, ze ta zasada dotyczyla
nauczycieli zatrudnianych przez administracj¢ miejskg. Dokument miat taki sam uktad
jak powyzsze, przy czym w miejscu wystawcy byla pieczatka lub nazwa szkoty.
Do pisma zataczano zaswiadczenie lekarskie. Informowano réwniez o powrocie do
pracy w taki sam spos6b. Biuro Szkolne na dokumencie wystawiato wtasne pieczatki'?.

Magistrat mogt zaleci¢ wtasciwemu lekarzowi wykonanie Swiadectwa zdrowia
w celu zbadania zdrowia pracownika. Badanie wykonywato si¢, aby sprawdzi¢ stan
zdrowia np. przed zatrudnieniem, przed przyznaniem awansu, skierowaniem

na emerytur¢ czy tez po dluzszej absencji zdrowotnej. W administracji polskiej

stosowano jeden formularz, wzor swiadectwa, ktory wywodzit si¢ z okresu pruskiego.

120 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3830 Nauczyciel Miejsk. [Miejskiej] Szkoty Hand. [Handlowej]
p. [pani] Marii Stefania Baczynska [z d. Herlt, ur. 22.09.1891 r.], k. 11-13.
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Z powyzszego powodu wystepuja dwie wersje, pierwsza w jezyku niemieckim'?!, druga

w jezykach polskim i niemieckim'?.

Ilustracja 21. Swiadectwo lekarskie.

Zrédlo: APByd., AmB, sygn. 6/189/0/4.1.1/3105 Akta personalne sekretarza [miejskiego] Teofila Jelinskiego
[kierownik Biura Budownictwa Naziemnego, ur. 27.04.1871], bp, (Swiadectwo lekarskie z dn. 16. listopada
1921).

U gory dokumentu znajdowal si¢ nagléwek informujacy o tym, ze bylo
to S$wiadectwo zdrowia, pod nim wpisywano imi¢ i nazwisko pracownika
tudziez kandydata, nast¢pnie okreslano miejsce zamieszkania (podawano tylko miasto)

oraz wiek. Dalsza czg¢$¢ sktadata si¢ z szesnastu rubryk. Pierwsze dwie rubryki mozna

12l Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3125 Akta personalna sekretarza miejskiego Franciszka Koztowicza
[ur.02.03.1884], k. 15-16.

122 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3105 Akta personalne sekretarza [miejskiego] Teofila Jelinskiego
[kierownik Biura Budownictwa Naziemnego, ur. 27.04.1871], bp ($§wiadectwo lekarskie z dn.
16. listopada 1921).
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okresli¢ mianem wywiadu, bowiem dotycza kontaktu z lekarzem prowadzacym
badania, za$ drugie odnosily si¢ do przebytych choréb. W trzeciej opisywano budowe
ciata. Kolejne trzy dotyczyty nastepujacych narzadéw: mowy, wzorku i stuchu. Siodma
dotyczyta klatki piersiowej. Nastepne dwie dotyczyly organéw wewnetrznych
zwigzanych z sercem, gastryka oraz nerkami. Nastgpne pytanie dotyczylo zdolnosci
ruchowych. Dalsze pytania dotyczyly oceny stanu zdrowia przez lekarza, w tym,
czy nadaje si¢ do zatrudnienia w administracji miejskiej. Pod tabelg bylo miejsce
na wpisanie daty oraz na podpis i1 pieczatke lekarza wykonujacego badanie. W lewym
dolnym rogu zamieszczano cene za wykonanie badania (rachunek)'?.

W pdzniejszym czasie wprowadzono Karte stanu zdrowia, dokument byt
formularzem w postaci drukowanej lub maszynowej. W karcie w sposob szczegdlowy
opisywano stan zdrowia pracownika. Wystepowaty dwie wersje.

W pierwszej wersji w lewym rogu znajdowala si¢ instytucja wykonujaca
badanie — Miejska Poradnia Lekarska Bydgoszcz, u dolu byl numer z dziennika,
za$ po prawej liczba porzadkowa. Na srodku umieszczano tytut Karta Stanu Zdrowia
p.... urodzonego dnia... w... kandydata do stuzby... Dalsza czg$¢ stanowity wyniki
badan obrazujacych stan zdrowia pracownika. W pierwszej rubryce okreslano stan
fizyczny, podawano: budowe, wage, wzrost, stan mig¢sni, objeto$¢ ptuc 1 ich wydolnos¢.
W nastepnych polach podawano informacje o narzadach: wzroku, stuchu i mowy.
W dalszej kolejnosci umieszczano dane o stanie narzadow wewnetrznych (serca, pluca,
jamy brzusznej) oraz innych. W przedostatniej rubryce pytano o ogoélny stan badanego,
za$ ostatnie pole poswigcone byto uwagom. Pod nimi znajdowato si¢ miejsce na podpis
cztonka magistratu i pieczatke oraz podpis lekarza. Na ostatniej stronie znajdowata si¢
tabela z ponownymi badaniami kontrolnymi'?*.

W drugiej wersji na pierwszej stronie w gornym lewym rogu umieszczano
wystawce dokumentu, to byl np. Zarzgd Miejski w Bydgoszczy, Miejska Poradnia
Lekarska i Pracownia Psychotechniczna, za§ w lewym rogu umieszczano numer
z dziennika podawczego. W centralnym polu znajdowat si¢ tytut dokumentu Karta
stanu zdrowia dla... urodzonego dnia... w... kandydata do stuzby. Sam kwestionariusz

sktadat si¢ z czterech czesci. Czgs¢ A. Wywiad zawierala trzy pytania dotyczace stanu

123 Tamze, bp ($wiadectwo lekarskie z dn. 16. listopada 1921).
124 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6464 Personalia Fromencjusza Niemiery [strazak, ur. 21.03.1901],
k. 13-14v.
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zdrowia badanego. Pierwsze dotyczylo chordb przed rozpoczecie pracy, drugie
o choroby w rodzinie, za$ trzecie o obecne dolegliwosci. Ta cze$¢ konczyta sie
podpisem pracownika. W czeSci B. Badanie lekarskie zamieszczano szczegdlowe
wyniki badan lekarskich, w niej podawano np. wzrost, wage, pojemnos¢ ptuc, wyniki
badania wzroku i stuchu, opisywano stan organdw. W punkcie C. Orzeczenie
umieszczano adnotacje, czy dana osoba byla zdolna do pracy badz nie i dlaczego.
Pod orzeczeniem bylo miejsce na wpisanie daty, odcisnigcie pieczatki oraz podpis
lekarza wykonujacego badanie. Ostatnia cz¢$¢ D. Ponowne Badania dotyczyta dalszych
badan okresowych i wynikéw z nich!%,

W aktach osobowych mogt rowniez znalez¢ si¢ formularz Karty Stanu Zdrowia,
ktory miat inne przeznaczenie niz powyzsze, bowiem dotyczyt oceny zdrowia w celu
ustalenia, czy pracownik dalej moégt wykonywac prace, a jezeli nie mogl, to byt
kierowany na emeryture. Strona tytutowa byla podobna do powyzszych, przy czym
w goérnym prawym rogu umieszczono Prezydent Miasta Bydgoszczy, za$ pod nazwa
formularza umieszczano imi¢ i nazwisko badanego oraz date urodzenia. Skiadat sig¢
z pieciu pytan sktadajacych si¢ z pytan uzupelniajgcych, na ktére odpowiadat lekarz
na podstawie wywiadu i wynikow badan. W pierwszym nalezalo poda¢ choroby,
na ktore choruje badany, w drugim trzeba bylo opisa¢ objawy, za$ w trzecim pytano,
czy urlop zdrowotny moze pomodc w kuracji oraz czy byla szansa na powr6t do petnego
zdrowia pracownika. W pytaniu czwartym pytano, czy pracownik jest niezdolny
do wykonywania pracy oraz czy moze podjac si¢ pracy na innym stanowisku. W pigtym
pytano, czy choroba powstala w wyniku pracy w administracji miejskiej lub stan
zdrowia moégt pogorszy¢ sie przez wykonywane zadania. Pod pytaniami znajdowato si¢
miejsce i data oraz podpisy cztonkéw komisji lekarskiej 2.

W  przypadku spraw nominacyjnych nauczycieli wystawiano rowniez
odpowiednie $wiadectwa zdrowia. Mogly one mie¢ form¢ formularzu z okresu
pruskiego. W  pozniejszym okresie wprowadzono formularz = dedykowany
dla nauczycieli w postaci powielonego maszynopisu. W gérnym prawym rogu
zapisywano miejscowos¢ z data, zas po lewej wystawce dokumentu — lekarz

powiatowy. Ponizej, w czeéci centralnej, byt naglowek — Swiadectwo zdrowia.

125 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4614 Maria Janowska [Kuszaj, bibliotekarka w Bibliotece Ludowej
w Bydgoszczy, ur. 23.06.1911], k. 10-11v.

126 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6494 Personalia Jana Petrykowskiego [inkasent. ur. 18.12.1881],
k. 192-193.
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Pod nim byta tres¢ dokumentu, z pierwszego akapitu wynikato imi¢ i1 nazwisko,
stanowisko stuzbowe, wiek 1 ocena zdrowia. Pod nim znajdowata si¢ ocena narzadoéw
wewnetrznych cztowieka. Pod nig byto o$wiadczenie stwierdzajace o dopuszczeniu
do wykonywania zawodu wraz z pieczatka 1 podpisem lekarza wykonujacego

badanie'?’

. Wystgpowata rowniez podobna forma tego formularza, ktéra byta takze
W postaci maszynopisu. Z niej usuni¢to: date i miejsce wystawienia, wystawce.
W centralnym punkcie u goéry byt naglowek Swiadectwo zdrowia, pod nim
zamieszczono cele badania: przyjecie do seminarium, preparandy na kurs lub na posade
nauczyciela, nalezato wybra¢ wlasciwy przedmiot badania. Ponizej znajdowaly si¢ dane
nauczyciela: imi¢, nazwisko oraz wiek. Dalej znajdowala si¢ ocena stanu zdrowia,
a pod nig o$wiadczenie o dopuszczeniu do wykonywania zawodu tudziez podjecia
nauki. Dokument byt zakonczony pieczatka i podpisem lekarza'?®. Trzecia wersja
Swiadectwa lekarskiego zawierata taki sam zestaw informacji jak powyzsze dwa,
przy czym przywrocono usuni¢te elementy z poprzedniego formularza.
Dodano podstawe prawng wykonania badania oraz w zakonczeniu informacje
o przedstawieniu dowodu osobowego przez badanego '*°.

W kilku jednostkach zachowaty si¢ zgloszenia wypadku — Doniesienie
o wypadku. Dokument mial posta¢ drukowanej ankiety w postaci tabelarycznej
sktadajacej si¢ z dziewigciu pytan. Obowigzywata zasada, wedle ktorej
na tym dokumencie mozna bylo opisa¢ wypadek tylko jednego poszkodowanego, dla
kolejnych nalezalo zatozy¢ oddzielne zgtoszenia. U gory podawano przedsiebiorstwo,
ktoérego dotyczyla sprawa, oraz miejscowos¢, ponizej znajdowata sie tre$¢ pouczenia.
Pod nig byta tabela podzielona na dwie kolumny, lewa kolumna zawierata pytania,
za$ prawa odpowiedzi na nie. W pierwszym pytaniu podawano dat¢ wydarzenia,
w drugim podawano dane przedsigbiorstwa (w tym wypadku magistrat) i miejsce
zdarzenia. W dalszym podawano dane pracownika, tj.: imi¢, nazwisko, zamieszkanie,
data i miejsca urodzenia, stanowisko, dat¢ podjecia pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia,
imi¢ 1 nazwisko zony, liczbe dzieci ponizej 15 roku zycia, w przypadku nieletniego
poszkodowanego podawano dane opiekuna prawnego lub rodzica. W dalszych

rubrykach pytano, czy wskutek wypadku umart pokrzywdzony, jezeli nie,

127 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3966 dr Stanistaw Kuziela nauczyciel [Miejskiej] Szkoty [Handlowej],
k. 17.

128 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3968 Nauczyciel Ryszard Kwiecifiski [ur. 03.03.1887 r.], k. 5.

129 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3976 Nauczyciel Lisiecki Adam [ur. 18.12.1895 1.], k. 22.
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to nalezalo poda¢ obrazenia i ich wptyw na stan zdrowia, czy po wypadku pracownik
zaprzestal pracowac¢. W kolejnej rubryce opisywano, czy doznane obrazenia zostaty
opatrzone w instytucji medycznej i przez jakiego lekarza. W dalszych rubrykach
uzupelniano informacje o kasie chorych 1 ubezpieczeniu. W punkcie siodmym
opisywano przyczyn¢ 1 przebieg zdarzenia, natomiast w O6smym podawano dane
swiadkoéw, ewentualnie osob, ktore zostaly bezposrednio po wypadku poinformowane.
Ostatnia pozycja przeznaczona byta na uwagi. U dotu uzupeiniano dane o miejscowos¢,
date oraz bylo miejsce na podpis osoby zgtaszajace;j'’.

Wystegpowal réwniez inny wzor zgloszenia wypadku, ktory prawdopodobnie
zostat wprowadzony w pozniejszym czasie. Mial takze forme¢ drukowanego formularza,
ktora stanowita tabela. Po lewej stronie umieszczono rubryki z pytaniami, za$ po prawej
odpowiedzi. W gornej czesci wpisywano nazwe firmy lub imi¢ 1 nazwisko pracodawcy,
po lewej podawano numer konta pracodawcy w ubezpieczalni spolecznej,
za$ pod spodem kas¢ chorych. W pierwszej rubryce podawano imi¢ i nazwisko
poszkodowanego oraz numer legitymacji ubezpieczeniowej lub imi¢ ojca. W drugim
nalezato wpisa¢ date urodzenia lub wiek. W trzecim podawano doktadny adres
zamieszkania. Czwarta rubryka byla rozbudowana, w niej umieszczano informacje
o wykonywanej pracy oraz jaka czynnos¢ wykonywat poszkodowany podczas
wypadku. Dodatkowo nalezalo poda¢ wysoko$¢ wynagrodzenia. W piatej rubryce
zapisywano czas zdarzenia — data 1 godzina. Pole széste miato formeg pytan,
w ktorych pytano: czy wskutek wypadku zostala przerwana praca oraz czy wypadek
spowodowat $mieré. W rubryce siddmej podawano godziny pracy oraz przerw.
Natomiast w polu 6smym nalezato opisaé czasowo wypadek, jezeli zachodzit
on w trakcie drogi z lub do pracy. W dziewiatej rubryce opisywano doznane obrazenia,
za§ w punkcie dziesigtym podawano miejsce zdarzenia. W jedenastym polu byto
miejsce na doktadny opisy zdarzenia. W dwunastym wpisywano informacje,
kto udzielit pierwszej pomocy oraz w jakim zaktadzie zdrowia. W trzynastym nalezato
poda¢, czy poszkodowanego umieszczono w szpitalu. W czternastym punkcie

wypisywano wszystkich naocznych $wiadkéw. U dolu dokumentu byto miejsce

130 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6479 Akta personalne Marian Piechocki [funkcjonariusz miejski,
ur. 17.04.1901], k. 62-62v.
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na podpis osoby sporzadzajacej oraz na dat¢ i miejsce wystawienia. Na odwrocie
znajdowato sie pouczenie, jak postepowaé w przypadku zglaszania wypadku'3!,

Poza kwestionariuszami zgtoszenia wypadku znajdowat si¢ protokot dotyczacy
zgloszenia  nieszczgsliwego  wypadku. Byl  to  drukowany — dokument,
w ktérym opisywano przebieg zdarzenia. Na pierwszej stronie u goéry podawano
informacj¢ o imieniu i nazwisku poszkodowanego, dacie i miejscu wypadku. Dokument
byl sporzadzony w mys$l Ordynacji ubezpieczeniowej z dnia 19 lipca 1911 r.
Ponizej podawana byla informacja, kto stawit si¢ na przestuchanie, tj. poszkodowany
oraz $wiadkowie zajécia. Dalsza czg$¢ kwestionariusza byta ustandaryzowana, po lewe;j
byly pytania, za§ po prawej odpowiedzi. W punkcie 4 — Uszkodzony, w pierwszych
rubrykach podawano podstawowe dane o poszkodowanym, tj.: imi¢, nazwisko, data
1 miejsce urodzenia, przedstawiciela prawnego, imi¢ i nazwisko matzonka, dat¢ Slubu,
imiona dzieci ponizej 15 roku zycia. Nastgpne pole dotyczylo imienia, nazwiska
1 miejsca zamieszkania lekarza, ktory udzielil pierwszej pomocy. Kolejne pytanie
dotyczylo pobytu w szpitalu oraz daty wypisania. Nastepne rubryki odnosity si¢
do zatrudnienia, w nich podawano stanowisko, dat¢ =zatrudnienia, informacje
o wynagrodzeniu, niezdolno$ci do pracy oraz o rencie. Kolejny zestaw pytan
dotyczyt samego wypadku: podawano miejsce zdarzenia, czy wypadek nie byt umysiny
lub nie powstat wskutek dziatania innych oséb, opisywano przebieg wypadku
oraz odniesione uszkodzenia. Ponizej podawano bezposrednich §wiadkow zdarzenia
oraz osoby, ktore zostaly poinformowane w pierwszej kolejnosci o wypadku.
Kolejne pytania dotyczyly odszkodowania. Pod nim zamieszczano podpisy
poszkodowanego, protokolanta. Czg$é B — Zeznania Swiadkéw stanowita puste miejsce,

w ktorym mozna byto odnotowaé zeznania!2.
6.4.11. Dokumentacja postepowan dyscyplinarnych

W trakcie postgpowania dyscyplinarnego mozna wyrézni¢ jeden staty element,
ktory zawsze wystepuje w toku sprawy, a mianowicie, protokol przestuchania

oskarzonego, czy tez $wiadka. Protokoty mialy forme¢ rekopisu lub maszynopisu.

Bl Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4878 Kazimierz Kosowski [pracownik kontraktowy, ur. 30.03.1913],
k. 63-63v.

132 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6479 Akta personalne Marian Piechocki [funkcjonariusz miejski,
ur. 17.04.1901], k. 64-65v.
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W przypadku rekopiséw czesto zachodzita praktyka, ze w dalszym toku postgpowania
byty przepisywane na maszynie jako odpis.

U samej gory posrodku znajdowat si¢ nagtowek protokot, ponizej byta formuta,
z ktorej wynikata data sporzadzenia dokumentu, osoba przyjmujaca zeznanie, miejsce
spisania dokumentu, krotki przedmiot sprawy, osoba zeznajaca. Pod ta formuta
znajdowala si¢ tre$¢ zeznania, ktora konczyla si¢ podpisami: zeznajacego, urz¢dnika

oraz protokolanta'®3.

6.4.12. Wnioski urlopowe

Wnhioski urlopowe mogly by¢ zalatwiane w dwojaki sposob: poprzez wypetnienie
specjalnego formularza lub pisma urzgdowego badz wniosku pracownika.
Czgscie] stosowang formag bylo pismo urzedowe wydane przez wydziat pracownika
do Wydziatu I.

Polskie formularze czerpaly wzory z niemieckich kwestionariuszy, ktore byty
wydawane drukiem i uzupelniano odpowiednie rubryki. Niemiecki formularz byt
drukowany, po lewej byl nagtowek, po prawej data i miejsce wystawienia.
Pod nagtowkiem znajdowaly si¢ adnotacje o tym, ze dokument byl przedktadany
do przetozonych, ponizej dyspozycje. Po prawej pod datg byla tres¢ pisma '3,

Uzywano réowniez druku informujacego o zakonczeniu urlopu/chorobowego.
U gory po lewej pod tytutem dokumentu odnotowywano imi¢ 1 nazwisko pracownika,
ponizej w polu widziatem znajdowato miejsce na podpisy przetozonych potwierdzajace
zapoznanie si¢ z dokumentem. U dolu znajdowaly si¢ dyspozycje: odnotowac i przestac
do centralnego biura. Po prawej bylo o$wiadczenie pracownika o powrocie do shuzby
w dniu i rozpoczeciu pracy. Ponizej byt wlasnoreczny podpis'®.

Wystepowaly rowniez w wersji powielanych maszynopisow, ktore informowaty
o rozpoczgciu (analogiczny druk byt o zakonczeniu) urlopu wypoczynkowego.
W prawym gornym rogu byla data i miejscowos$é, za§ po lewej wystawca wraz
z krotka trescig dokumentu, np. o§wiadczenie o rozpoczeciu urlopu lub o zakonczeniu.

Dalej byly miejsca na podpisy przetozonych. W centralnym miejscu znajdowat sie

33 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3046 Akta personalne radcy magistratu Aleksandra Berg'a

[ur. 11.1X.1890], k. 34-34v.
134 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6646 Personalia Maria Wisniewska [maszynistka, ur. 15.08.1904], k. 7.

135 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6472 Personalakten der Telefonistin Helena Nowicka [telefonistka,
ur. 07.07.1900], k. 6.
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adresat. Na formularzu znajdowaty si¢ rubryki przeznaczone do wypetnienia
przez wydziat I. U dotu znajdowata si¢ tres¢ z miejscem na wpisanie odpowiedniej daty,
za$ ponizej byto miejsce na podpis pracownika'*.

Whniosek o urlop mogt by¢ wnoszony przez pracownika. Mial uktad typowego
wniosku, gdzie znajdowata si¢ w prawym gornym rogu data i miejscowosc,
wnioskodawca po lewej stronie. W centralnym punkcie byt adresat, ponizej byta tres¢
wniosku, a u samego dotu podpis. Na odwrocie znajdowaty si¢ odpowiednie dyspozycje
wykonane przez Wydziat 1'¥7.

Analogicznie postgpowano w przypadku informacji o powolaniu na ¢wiczenia
wojskowe, czyli byto zawiadomienie o rozpoczeciu i zakonczeniu ¢wiczen. Wystawca
dokumentu najczesciej byl wydziat, w ktorym pracowatl dany urzednik 1%,

Pracownik mial obowigzek poinformowaé o rozpoczeciu oraz zakonczeniu
urlopu wypoczynkowego. Z powyzszego powodu w drodze stluzbowej sktadat pismo
do Wydzialu I z wiadomoscia o dacie rozpoczecia 1 zakonczenia urlopu.
Z dokumentami zapoznawal si¢ przetozony. Na odwrocie pisma informujacego
o rozpoczeciu urlopu Wydziat I robit stosowne adnotacje. Na pismach wchodzacych
magistrat wyciskal odpowiednie prezenty wplywu oraz pieczatk¢ z dziennika
podawczego'®.

Do wniosku urlopowego moglty by¢ zalaczane dokumenty potwierdzajace
wiadomos$ci zawarte w pisSmie o urlop, np. zaproszenie na §wigto 15 Putku Utanow

Poznanski'“?,

6.4.13. Dokumentacja dotyczace stosunku pracy

Do tej grupy nalezy zaliczy¢ protokoty i spisy rzeczy przekazywanych po opuszczeniu

141

stanowiska, np. protokot przekazania rzeczy w wyniku pojscia na urlop *'. Natomiast

w aktach prezydenta miasta Jana Maciaszka byly spisy, ktére zostaly sporzadzone

136 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4680 Personalia Heleny Adamskiej [maszynistka, ur. 02.03.1909],
k. 32-33.

137 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3241 mgr [magister] Stanistaw Zakrzewski [zastepca kierownika Oddziatu
Wychowania Fizycznego w Zarzadzie Miejskim, ur. 05.05.1907], k. 29.

138 Tamze, k. 40-41.

139 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3055 Personalia Kazimierza Boruckiego [kustosz muzeum miejskiego,
ur. 11.07.1898], k. 39-40.

149 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3109 Zbigniew Kamifiski [kierownik dziatu handlowego elektrowni,
ur. 25.06.1906], k.54-56.

1“4 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3183 Akta personalne radcy magistratu Tytusa Podoskiego
[ur. 09.01.1864], k. 89-89v.
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po zakonczeniu jego kadencji. Pierwszy spis dotyczyt akt, ktore znajdowaly si¢ w jego
gabinecie, drugi dotyczyl przedmiotéw znajdujacych si¢ w jego gabinecie
po opuszczeniu gabinetu'42,

W niektorych jednostkach archiwalnych znajdowato si¢ Zameldowanie
personelu, byt to drukowany formularz, z ktéorego wynikaty podstawowe dane
personalne (nazwisko, imi¢, data i miejsce urodzenia, adres zamieszkania), informacje
o zatrudnieniu (stanowisko, stawka wynagrodzenia), rubryka o przedtozonych
dokumentach oraz oswiadczenie o zgodzie na powyzsze warunki. Tego rodzaju
dokument wystawiany byt przez Tramwaje i Elektrownie Miejskie w Bydgoszczy'#.

W przypadku niektorych jednostek archiwalnych zachowaty sie Karty
Personalne z okresu migdzywojennego. Na pierwszej stronie zamieszczano imi¢
1 nazwisko pracownika, stanowisko, wynagrodzenie oraz informacje o urlopach.
Na drugiej stronie byly rubryki dotyczace: danych osobowych, stanu cywilnego, stanu
rodziny, stosunku do shluzby wojskowej, wyksztalcenia, poprzednich miejsc pracy,
obecnego zatrudnienia, wydanych legitymacji, upowaznien. U dotu strony znajdowat
sie adres pracownika'*. Zachowat sie rowniez inny wzor formularza, ktory obejmowat
wylacznie jedng strong. Na niej byly informacje o: danych osobowych, miejscu
zamieszkania, stanie cywilnym i ilosci dzieci, wyksztalceniu, okres§lano stosunek pracy.
W tabeli odnotowywano przebieg stuzby: przeniesienia, podwyzki, stabilizacje,
zapomogi, urlopy, zwolnienia lekarskie, stosunek do stuzby wojskowej, kary
dyscyplinarne, ogdlne oceny'®.

W aktach osobowych mogly znajdowaé si¢ ksigzeczki ubezpieczeniowe,
ktore potwierdzaty fakt ubezpieczenia. W niektorych aktach zachowaly si¢ ksigzeczki
z okresu pruskiego — Zivilversorgungsschein, w niej znajdowaly si¢ informacje

o cztowieku, zatrudnieniu oraz ubezpieczeniu'*°.

142 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3144 Akta personalne bylego prezydenta miasta Maciaszek [Jan,
ur. 03.05.1876], k. 97-98.

3 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3216 Karol Struensee [I maszynomistrz Elektrowni Miejskiej,
ur. 12.05.1908], k. 13.

144 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4849 Personalia Kapturczaka Tadeusza [pracownik kontraktowy,
ur. 07.08.1904], bp (Karta personalna Kapturczak Tadeusz — luzny dokument).

45 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4864 Akta personalne Franciszka Kilinskiego [strazak, ur. 17.10.1901],
bp (Karta osobowa Kilinski Franciszek — luzny dokument za karta ze zdjgciem).

146 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4863 Personalia Mariana Kijka [asystent biurowy, ur. 06.06,1882],
bp (Zivilversorgungschein — luzna ksigzeczka zamieszczona na poczatku jednoski archiwalnej).
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Ponadto w aktach personalnych mogly zachowa¢ sie karty ubezpieczeniowe'*’.
Do sprawy mogta by¢ zalaczona Karta ubezpieczeniowa Zaktadu Ubezpieczen
Pracownikow Umystowych w Poznaniu. Miata forme ksigzeczki, w ktorej umieszczano:
dane o czlowieku, potwierdzenie faktu ubezpieczenia, pracodawceg, okres
zatrudnienia %,

W  jednej jednostce archiwalnej zachowaly si¢ drukowane listy ptac.
Miaty forme sktadanego dokumentu. Na pierwszej stronie, w lewym goérnym rogu byto
odnotowane, z jakiego budzetu miejskiego wyptacano wynagrodzenie, posrodku u gory
zapisywano okres, za jaki byla pensja, po prawej byla kontrasygnata — potwierdzenie
zgodno$ci danych przez przelozonego. Ponizej znajdowalo si¢ zestawienie
odprowadzanych skladek, pensji oraz ponowne zatwierdzenie przetozonego.
W $rodkowej czg¢sci dokumentu byla tabela, w ktérej umieszczano imig¢, nazwisko,
stanowisko, okres przepracowany, wysoko$¢ wynagrodzenia, w kolejnych kolumnach
byly wyliczenia, ile srodkéw odprowadzono na sktadki i podatki'#’.

Niekiedy magistrat potrzebowat szczegotowych danych o kandydacie,
czy tez o pracowniku, z powyzszego powodu sporzadzano Wywiad o stanie
majgtkowym i dochodowym, dokument byt wystawiany przez wywiadowce¢ miejskiego.
W nim opisywano, jaki majatek posiadat cztowiek, jakie miat dochody oraz podawano
informacje o zadtuzeniu. Mogt mieé forme formularza'°.

Do akt personalnych mogly by¢ dotaczane raporty, ktore powstaty w ramach
sprawdzania zadan wykonywanych przez pracownikéw. Raport mogt dotyczy¢ réznych
spraw czy tez czynno$ci, np. wykonywanie obowigzkow — zaleglo$ci w zatatwianiu

spraw 1,

W jednym przypadku zachowat si¢ dokument Ewidencji formalnych
zatatwien, a mianowicie niezatatwionych spraw, ktore wykazuje dziennik podawczy
Biura... w czasie od... do.. Byla to ewidencja spraw niezatatwionych
przez pracownika, miata form¢ tabeli. W pierwszej kolumnie wpisywano liczbe

z dziennika, w drugiej dat¢ wpltywu, w trzeciej streszczano tres¢ sprawy, w czwartej

47 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3163 Personalia Bogdana Missir [inzynier budowniczy miejski,

ur. 17.02.1881], bp (Karta ubezpieczeniowa Missir Bogdan — luzny dokument na poczatku jednostki
archiwalnej).

48 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4884 Personalia Edmunda Kowalskiego [praktykant, ur. 03.10.1908],
bp (Karta ubezpieczeniowa Kowalski Edmund — luzny dokument przed k. 21).

149 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6665 Stefania Wysocka [pomoc biurowa, ur. 20.03.1912], k. 2-3.

150 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4785 Personalia Czestawa Gilla [praktykant biurowy], k.18.

B Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6524 Personalia Aleksandra Reinharda [pracownik kontraktowy,
ur. 04.12.1905], k. 24.
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podawano pracownika zalegajacego z zatatwieniem sprawy, za§ w ostatniej podawano
przyczyny niezatatwienia sprawy. W gérnym rogu podawato si¢ biuro, w lewym liczbe
z dziennika podawczego biura generalnego, analogiczna tabela byta na odwrocie!*2.
W jednej jednostce byt raport z uszkodzenia tramwaju, w ktorym opisane bylo miejsce
zdarzenia, czas oraz uszkodzenia'.

Urzednik mogt przedlozy¢ spis spraw zatatwianych przez niego w celu
uzyskania wynagrodzenia. Niektorzy pracownicy sktadali wnioski w celu powiekszenia
wynagrodzenia zasadniczego za dodatkowe =zajecia. We wniosku mogli opisaé
wykonane prace lub zalaczali odpowiednie zestawienia, w ktérych opisywali zajecia.
Przyktadowo, pracownik Muzeum Miejskiego w Bydgoszczy zwracal si¢ o przyznanie
premii za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, poniewaz w okresie letnim
obstugiwal liczne wycieczki, ktore zwiedzaly muzeum. Natomiast pewien
elektromonter w celu uzasadnienia zasadno$ci wysoko$ci wynagrodzenia zalaczyt
do pisma wykaz nadliczbowych godzin, ktére wykonat w dni powszednie, niedziele
1 $wigta. Sam wykaz jest bardzo interesujacy, bowiem ma forme tabeli, ktora dzielita si¢
na trzy kolumny: data, ilo$¢ nadgodzin oraz opis wykonanej pracy.

W jednej jednostce archiwalnej zachowalo si¢ wezwanie do odbycia shuzby
zastepczej (w ramach stuzby wojskowej). Na wezwaniu zamieszczano imi¢, nazwisko,
dat¢ urodzenia, rodzicow, czas odbywania stuzby zastepczej. W wezwaniu zaznaczono,
ze wszelkie prace nalezy wykona¢ wlasnymi narzedziami. Jezeli mezczyzna uchylat si¢
od odbycia shuzby zastepczej, to grozita mu kara grzywny lub aresztu'>*.

W aktach personalnych mogty znajdowac si¢ informacje o sprzecie niezbgdnym
do wykonywania pracy. W aktach dozorcy zachowal si¢ spis przedmiotow,
ktore zostalty mu przekazane wraz z objeciem posady w Zaktadach Ludwiki Giese-
Rafalskiej (Szpital Diakonisek). Byly to rzeczy, ktére byty niezbedne do utrzymania
porzadku na terenie placowki, np. grabie, topata, kilof. Dodatkowo zamieszczono
wykaz przedmiotow, ktdre znajdowaty si¢ w maglowni, fazience, korytarzu, pokoju

oraz w ogrodzie'*.

1532 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4793 Personalia Ignacego Gorczaka [wywiadowca miejski,

ur. 31.01.1895], k. 117-117 v.

153 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3176 Personalia Antoniego Patyka [nadkontroler Tramwajow Miejskich,
ur. 09.05.1896], k. 34-35.

154 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6499 Pienigzka Alfonsa [praktykant biurowy, ur. 25.05.1911], k. 23.

155 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6456 Akta personalia Jozefa Muracha [wozny, ur. 26.11.1881], k. 35-36.

285



W przypadkowej sytuacji mogt zachowaé sie¢ dokument, ktéry nie byt
wystawiony dla danego pracownika, np. pusty formularz kartek na mleko 1 $rodki
odzywcze wydawany przez Zarzqd Miejski w Bydgoszczy Punkt Opieki nad dzieckiem

i matkg'>®.

6.4.14. Dokumentacja zwiazana z wymiarem sprawiedliwosci

W aktach personalnych wystepuja wyroki sadowe, ktoére nie byly zwigzane
z postepowaniem dyscyplinarnym, czy tez z wykonywang praca. Przyktadowo,
w aktach zachowatly si¢ np.: sentencja wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy

157 albo wyrok

w sprawie karnej dotyczacej zniszczenia potwierdzen odbioréw czynszu
sadu w sprawie rozwodowe] z orzeczeniem o winie zony (przed zawarciem S$lubu
prowadzita si¢ niemoralnie, a przyszty maz o tym nie wiedzial, ponadto wystepowaty
liczne incydenty pomiedzy matzonkami)'>®.

W jednym przypadku zachowat sie Protokot przeszukania mieszkania,
ktory zostal wystawiony przez Policje Panstwowa. Pracownik magistratu zostat
oskarzony o przywlaszczenie mienia miejskiego 1 z powyzszego powodu wykonano
rewizje w jego mieszkaniu'>’.

W jednostkach archiwalnych  wyst¢gpuje dokumentacja  komornicza.
Sprawy dotyczyly $ciggania naleznosci od dluznikow na rzecz wierzycieli.
Na ta dokumentacj¢ najczesciej skladaty si¢: pismo od komornika, postanowienie
sadowe oraz urzedowe wezwania do zaptaty nalezno$ci oraz informacja zwrotna

160 zakazy wyptaty wynagrodzenia i nakazy egzekucji'®!.

Z magistratu
W jednym przypadku zataczono protokot w sprawie zajecia przedmiotow

dtuznika na rzecz wierzycielki Miejskiej Kasy Oszczednosciowej w Bydgoszczy.

156 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4864 Akta personalne Franciszka Kilinskiego [strazak,
ur. 17.10.1901],bp, (Karta z przydziatem na mleko i §rodki odzywcze — luznt dokument przed karta 1).

157 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6568 Akta osobowe dozorcy Antoniego Sobkowiaka [ur. 13.05.1897],
k. 106-106v.

158 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6582 Personalia Karola Stoeckiego [emeryt miejski, ur. 24.12.1869],
k. 294-295.

159 Tamze, k. 269-269v.

160 Tamze, 6/189/0/4.1.1/4036 Jadwiga Rogowska [ur. 20.06.1912 r., maszynistka], k. 40-41, Tamze,
k. 43-44.

161 Tamze, 6/1/89/0/4.1.1/3159 Personalia Jozefa Milewskiego [Komendant Strazy Pozarnej
w Bydgoszczy, ur. 19.05.1877], k. 112.
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W dokumencie uj¢to czas, miejsce oraz reprezentantOw stron postgpowania, opisano

zadluzenia oraz jakie przedmioty zostaly zajete w mieszkaniu na poczet dtugu'®2,
6.4.15. Dokumentacja zwigzana z przepisami prawa

W aktach osobowych mogly znalez¢ si¢ normatywy, ktore dotyczyly organizacji
administracji miejskiej, np. Ortsstatut betreffend die Fiirsorge fiir die Witwen
und Waisen der besoldeten Magistrats-Mitglieder und Gemeinde-Beamten der Stadt
Bromberg'®®, Przepisy obowigzujqce dla Strazy Pozarnej miasta Bydgoszczy'®,

Besoldnungsordnung fiir die Lehrkrafte der Stadt Bromberg'®’

, Rozporzqdzenie
Wojewody o Wojewddzkiej Radzie Opieki z 1922'%. Poza przepisami prawa w aktach
mogly znajdowaé si¢ dokumenty przedstawiajace organizacje pracy w administracji
miejskiej, np.: podzial decernatéw pomigdzy decernentdw wraz z zakresem spraw
prowadzonych przez nich'®’, wykaz ptatnych radcow magistratu bydgoskiego wedtug
starszefstwa mianowania'®, podziat obowigzkéw pracownikéw w ramach jednego
decernatu, gdzie opisano szczegélowo zakres czynnosci danego pracownika'®’.
Zestawienie nauczycieli zatrudnionych w biezacym roku szkolnym!7°.

Do akt personalnych mogta by¢ réwniez dotagczona interpretacja przepisow
dotyczacych  niewykonania uchwaty rady miejskiej przez magistrat'’,
W niektérych aktach nauczycieli znajdowaty si¢ opisy trybu nominacji na etat
nauczycieli w gimnazjach miejskich!”?, czy tez okolnik w sprawie charakteru

gimnazjow miejskich!”3.

162 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3143 Personalia Maksymiliana Machowicza [sekretarz miejski, urodzony
24.07.1895], k. 139-141.

163 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6582 Personalia Karola Stoeckiego [emeryt miejski, ur. 24.12.1869],
k. 22-23v.

164 Tamze, bp (Przepisy obowiqgzujgce dla Strazy Pozarnej miasta Bydgoszczy z 1923 1.).

165 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3838 Nauczycielka Maria Basiowna [ur. 29. 09. 1900 r.], k. 52, Tamze,
k. 63.

166 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3079 [Filipiak Jan, ksiadz radca, ur. 20.08.1881], k. 22-23v.

167 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3183 Akta personalne radcy magistratu Tytusa Podoskiego
[ur. 09.01.1864], k. 3.

168 Tamze, k 69.

169 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4846 Bernard Kamienski [ksiggowy, ur. 19.04.1909], k. 12.

170 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3887 Nauczycielka handlowy Maria Fox [ur. 05.11.1889 r.], k. 8.

17l Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3133 Radca miejski Marian Lakner, k. 23-24v.

172 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3908 Nauczycielka Irena Pajchel [z d. Gulcz ur. 06.04.1904 r.], k. 24-26.
173 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3830 Nauczyciel Miejsk. [Miejskiej] Szkoty Hand. [Handlowej]
p. [pani] Marii Stefania Baczynska [z d. Herlt, ur. 22.09.1891 r.], k. 84-85.
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Poza normatywami do akt mogly by¢ zataczone dokumenty, ktére byty zbiorem
dobrych praktyk, np. instrukcja w sprawie zatrudniania wykwalifikowanych

bezrobotnych w muzeach!",
6.4.16. Wycinki prasowe

W aktach osobowych zamieszczano wycinki prasowe, ktore informowaty o réznych

175

wydarzeniach zwigzanych z pracownikiem, np. nominacja na stanowisko >, sprawa

177 czy tez sprawy obyczajowe,

karna'’®, tekst upamietniajacy danego pracownika
np. kiedy to kochanka zamordowata urzednika w trakcie kt6tni!’®. Dodatkowo w aktach
mogty zachowa¢ si¢ artykuly krytykujace, np. radce miejskiego!”.

Ponadto w niektorych aktach osobowych zachowaty si¢ nekrologii informujace
o uroczystoéciach pogrzebowych!®®. W aktach osobowych modgl znalez¢ sie biogram
wydany w gazecie lokalnej, w ktorym prezentowano sylwetke zmartego urzednika.

Celem jego byto odpowiednie uczczenie pamieci o zmartym '8!,

174 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3164 Mokrzycki Tadeusz [artysta, plastyk, pracownik muzeum
miejskiego, ur. 19.10.1903], k. 22.
175 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3138 Mokrzycki Tadeusz [artysta, plastyk, pracownik muzeum
miejskiego, ur. 19.10.1903], k. 41.
176 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4723 Personalia Ludomira Checinskiego [buchalter, ur. 24.03.1885],
k. 101.
177 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3050 Personalia Jozefa Biechowiaka [kierownik USC w Bydgoszczy,
ur. 03.03.1879],, k. 196-196v.
178 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6517 Wiadystaw Przybylski [mierniczy, ur. 09.05.1881], k. 71.
179 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3041 Radca miejski Banach [Wincenty, ur. 17.11.1879], k. 16.
180 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3050 Personalia Jozefa Biechowiaka [kierownik USC w Bydgoszczy,
ur. 03.03.1879], k.196v.
18 Tamze, k. 196.
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Tlustracja 22. Wycinek prasowy przedstawiajacy biogram po$miertny Jozefa Biechowiaka.

Zrédio: APByd., AmB sygn. 6/189/0/4.1.1/3050 Personalia Jozefa Biechowiaka [kierownik USC w Bydgoszczy,
ur. 03.03.1879], k. 196).

Przyktadowo, w aktach osobowych zastluzonego radcy miejskiego Jana Biziela
znajdujg si¢ liczne wycinki opisujace przebieg uroczystosci pogrzebowych, teksty

upamietniajace zashuzonego obywatela, czy tez biogram .

182 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3052 Przewodniczacy Rady Miejskiej dr Jan Biziel [radca miejski,
ur. 12.10.1858], bp (Wycinki prasowe z: Kuriera Bydggoskiego z dn. 9. lutego 1934, Dziennika
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Poza wycinkami prasowymi w jednostce mogly by¢ zamieszczane gazetki,

broszury, np. gazetka wydawana przez Zwigzek Muzeéw w Polsce'®.
6.4.17. Dokumentacja wystepujaca w malej ilosci w aktach osobowych

W aktach personalnych mogly by¢ pisma, ktore byly skierowane do magistratu przez
pracownikow, lecz nie wszczynaty sprawy, np. podzigkowania (w formie bileciku)

184

mtodej pary za zyczenia zlozone przez magistrat oraz rad¢ miejska **, podzigkowania

rodziny zmartego radcy miejskiego za zlozone kondolencje!®®, podziekowania

z Biblioteki Miejskiej w Bydgoszczy za przekazane ksigzki's

, wizytowka z zaktadu
krawieckiego'?’.

Kiedy nowo zatrudniony pracownik pochodzit z innego miasta niz Bydgoszcz,
musial przeprowadzi¢ si¢ 1 przewiez¢ swodj dobytek. W niektorych jednostkach
zachowaly si¢ spisy rzeczy przewozonych przez spedycje. W jednej jednostce
zamieszczono odrgezny spis rzeczy, ktore miaty by¢ przewiezione z Krakowa
do Bydgoszczy, np. 2 t67ka, 2 szafki!®®.

W paru przypadkach zachowaly si¢ listy polecajagce kandydata na wolne
stanowisko. Mogly by¢ wystawiane przez: osoby spokrewnione, tudziez przetozonego.
Przyktadowo: wuj kandydatki na praktyki lekarskie powotywal si¢ na dawne
kolezenstwo z dyrektorem szpitala miejskiego 1 prosit go o angaz siostrzenicy
na wskazanym stanowisku!®® lub list polecajacy kandydature dr. Edwarda

Lepkowskiego (ubiegal si¢ o stanowisko dyrektora w Muzeum Miejskim) wystawiony

Bydgoskiego nr 29 z dn. 7. lutego 1934, nr 30 z dn. 8. lutego 1934 i Deutsche Rundschau nr 29 z dn.
7. lutego 1934).

18 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3164 Mokrzycki Tadeusz [artysta, plastyk, pracownik muzeum
miejskiego, ur. 19.10.1903], k. 2, 10, 12

18 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3145 Personalia Ra.dcy miejskiego Jozefa Majchrzaka [adwokat,
ur. 06.03.1893], k. 23.

185 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3158 Personalia radcy miejskiego Jozefa Milcherta [ur. 09.01.1874], k.63.
186 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3060 Akta personalne gtéwnego dekoratora Romana Czaplickiego
[glowny malarz i dekorator teatru miejskiego, ur. 03.09.1883], k. 84.

187 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4817 Personalia Stefana Hocheisela [inkasent, ur. 19.12.1880],
bp (Wizytowka — St. Hoccheisel krawiec meski w Kiloni — luzny dokument pomiedzy k. 84-85).

188 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3065 Akta personalne [dr] Tadeusza [Wincentego] Dobrowolski [dyrektor
muzeum miejskiego, ur. 18.01.1899], k.38.

1% Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3102 Personalia Magdaleny Jarzebowskiej lekarza asystenta w Szpitalu
im. Giese - Rafalskiej [ur. 27.03.1913], k. 4-4v.
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przez naczelnika Wiadystawa Zawistowskiego z Ministerstwa Os$wiaty i Wyznan
Religijnych!'®,

W aktach osobowych niektorych maszynistek znajdowaly si¢ przepisane teksty,
ktore wykonano w celu weryfikacji umiejetnoéci pisania na maszynie'’l.
Na przepisywanym tek$cie zaznaczono ewentualne bigdy oraz wystawiano oceng
za przepisany tekst!*2,

W aktach personalnych mogly znajdowac si¢ rézne sprawdziany kompetencji
pracownika, np. obliczenia prostych dziatan matematycznych!'®®, dyktando z jezyka
polskiego napisane przez ucznia biurowego'®*, rysunki wykonane przez kandydata

na kre$larza'®’,

Do tej grupy nalezy réwniez zaliczy¢ wielkoformatowe odpisy
dyplomoéw ukonczenia studiow, np. z zakresu weterynarii'*®.

Poza standardowymi zaswiadczeniami ukonczenia kursu w aktach mogty
znajdowa¢ si¢ inne poswiadczenia, np. legitymacja uczestnictwa w kursie
dla metalowcow, ktéra, poza danymi kursanta, zawierata informacje o dokonanych
optatach!®’.

Do akt osobowych mogly by¢ =zalagczone zaproszenia, broszury itp.,
ktorych celem bylo zachgcenie do uczestnictwa w kursach podnoszacych kwalifikacje

198

zawodowe, np. zaproszenie na zjazd nauczycieli geografii'”®, czasopismo Stenograf

Polski (dwumiesiecznik poswigcony stenografii), w nim zawarto zaproszenie na Zjazd
nauczycieli stenografii i pisania na maszynach w Warszawie'®.
Niektérzy pracownicy magistratu mogli udawac si¢ na zagraniczne konferencje

w celu podniesienia wlasnych kwalifikacji, po powrocie przedktadali stosowne

190 Tamze, sygn., 6/189/0/4.1.1/3138 Mokrzycki Tadeusz [artysta, plastyk, pracownik muzeum

miejskiego, ur. 19.10.1903], k. 27-27v.

Y1 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6542 Personalia Rynarzewskiej [maszynistka, ur. 06.03.1913], k. 13.

192 Tamze, sygn, 6/189/0/4.1.1/4733 Czarzanka Jadwiga [stenotypistka, ur. 27.01.1908], k. 20-21.

193 Tamze, sygn. 6189/0/4.1.1/6557 Akta personalne Ignacego Skotarka [strazak, ur. 23.01.1900], k. 6;
Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6576 Personalia Wiadystawa Spychaty [strazak, ur. 27.03.1900], k. 5.

194 Tamze, sygn.6/189/0/4.1.1/6523 Akta personalne Zofii Redmanndéwnej [maszynistka, ur. 24.03.1907],
k. 11-11v,Tamze, k. 13.

195 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/4901 Personalia Edwarda Koztowskiego [technik budowlany,
ur. 27.10.1900], k. 6 (koperta).

19 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3057 Marian Bratkowski [lekarz weterynarii, pracownik Rzezni Miejskiej,
ur. 19.11.1907], k. 12 (koperta).

197 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3076 Personalia Bronistawa Eckerta [kre§larz, ur. 11.10.1910], k. 21-22v.
198 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/4001 Nauczyciel profesor Ludwik Monowid [ur. 27.12.1885 1.], k. 68.
199 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/3844 Nauczyciel Beil Roman [ur. 18. 11. 1909 r.], k. 19.
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sprawozdania, w ktory opisywali przebieg wydarzen, np. Sprawozdanie
z Migdzynarodowego Kongresu Geograficznego w Amsterdamie?®.

Nietypowym dokumentem w sprawach finansowych byl protokét Polskiej
Krajowej Kasy Pozyczkowej spisany z powodu przedtozenia falszywego banknotu oraz
protokot o zatrzymaniu falszywego banknotu®°!.

W pewnej jednostce jest przechowywany formularz, na podstawie ktdérego

wyliczano ilo$¢ opalu wykorzystywanego do ogrzania mieszkania®??.
6.5. Whnioski

Zawarto$§¢ akt osobowych mozna podzieli¢ ze wzglegdu na charakter
zatrudnienia, czy tez petnionych funkcji w ramach administracji miejskiej. W wyniku
przeprowadzone] analizy nalezy stwierdzi¢, ze akta osobowe z zespotu archiwalnego
Akta miasta Bydgoszczy pod wzgledem zawartosci sa do siebie zblizone. Wystepuja
jedynie drobne roznice, np. brak fotografii pracownika na pierwszej stronie, stosowanie
roznych ankiet, dokument regulujacy stosunek pracy (umowa o prac¢ lub nominacja
na stanowisko).

W trakcie badania zauwazono, ze poszczegdlne komodrki organizacyjne,
ktére zajmowaly si¢ aktami osobowymi, stosowaty r6zne obwoluty poszytow. Oktadki
mogly wyrdznia¢ si¢ kolorystycznie, formg nadruku lub brakiem jego (jedne spisane
odrecznie, a inne posiadaty druk). Niektore obwoluty pochodzity z okresu pruskiego.
Wraz z wprowadzeniem drukowanego formularza nastgpila standaryzacja.

Zawartosci akt osobowych mozna podzieli¢ w ramach ogoélnych grup
zwigzanych z zatrudnieniem. Dokumentacja mogla mie¢ posta¢ formularzy
lub sporzadzona by¢ w odpowiedni sposéb. Natomiast podania pracownikéw nie
posiadaty ustandaryzowania, nie wykorzystywano gotowych formularzy, byly
spisywane odrgcznie. Cechg wspdlng wszystkich dokumentéw byto to, ze dotyczyty
stosunku pracy. Warto zaznaczy¢, ze zdecydowana wigkszos¢ dokumentéw jest

powtarzalnych 1 wystepuje w duzej ilosci, przy czym nalezy zaznaczy¢, ze s3

200 Tamze, sygn. 6/189/0/4.6.1.2/6526 Nauczycielka Aniela Rejewska [ur. 14.10.1899 r.], k. 61-63.

201 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3143 Personalia Maksymiliana Machowicza [sekretarz miejski, urodzony
24.07.1895] k. 61-62.

202 Tamze, sygn. 6/1/89/0/4.1.1/3159 Personalia Jozefa Milewskiego [Komendant Strazy Pozarnej
w Bydgoszczy, ur. 19.05.1877], k. 188-190.
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dokumenty, ktore wystepuja w znikomej ilosci, ale réwniez powigzane sa z praca,
np. listy motywacyjne, spisy przewozonych przedmiotow w trakcie przeprowadzki.

Najewigcej informacji o cztowieku znajduje si¢ w dokumentacji aplikacyjne;.
Na podstawie wniosku mozna dowiedziecie¢ si¢ o motywach podjgcia pracy,
ponadto czesto we wnioskach o prace zamieszczano krotki biogram kandydata.
Najwazniejszym dokumentem sktadanym w czasie ubiegania si¢ o prace byl zyciorys,
bowiem z niego wynikaty najwazniejsze informacji o cztowieku. Uzupetieniem
dokumentacji aplikacyjnej byty odpis réznych $wiadectw, w ktérych potwierdzano
fakty podawane w pozostatych dokumentacji.

Nalezy réwniez wskazaé, ze duzo wiadomosci zawartych jest w roznego rodzaju
kwestionariuszach, ankietach i spisach. Formularz po wypehieniu tre§cig staje si¢
bogata skarbnicg wiedzy, ktorg mozna wykorzysta¢ podczas réznych badan. Ankiety
personalne zawieraja wszystkie podstawowe dane o cztowieku i jego rodzinie, ponadto
opisuja przebieg kariery zawodowej i wojskowej. Na podstawie kart zdrowia mozna
natomiast pozna¢ ogolny stan zdrowia pracownika. W opiniach sporzadzanych
na gotowych formularzach, oprocz krétkiej opinii, zamieszczano takze czesto doktadne
opisy kwalifikacji pracownika.

Nie sposob nie wspomnie¢ takze o pismach wnoszonych przez pracownikow
do magistratu. We wnioskach po za prosba znajduja si¢ opisy powodow, z powodu
ktorych pracownik zwraca si¢ do Prezydenta z konkretng prosba. W pismach tych,
szczegblowo przedstawiano sytuacj¢ osobista 1 rodzinng, np. brak pieni¢dzy
na utrzymanie wynikajacy z choroby cztonka rodziny, czy konieczno$¢ zakupu ubrad
z powodu postania dziecka do I komunii §wigte;.

Nieocenionym zrodtem informacji o czlowieku 1 jego otoczeniu
sg ponadto protokoty przestuchan, ktére zostaly spisane w trakcie postepowan
dyscyplinarnych lub karnych. Zawarte sa3 w nich opisy dotyczace m.in. relacji migdzy

ludzdzkich, funkcjonowania magistratu, nastawieniu spoteczenstwa, itp.
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Podsumowanie

Trudno jest jednoznacznie wskaza¢ miejsce oraz czas powstania idei
prowadzenie dokumentacji osobowej dla pracownikow. Mozna przypuszczac,
ze ten rodzaj dokumentacji pojawit si¢ na poczatku XIX w., a jego celem byta kontrola
pracownikow w celu podniesienia jakosci pracy. W przypadku krajow niemieckich akta
osobowe prawdopodobnie ewoluowaty z Konduitenlisten i wraz z nimi wspotistniaty
przez pewien okres. Na podstawie niemieckiej literatury archiwalnej stwierdzono,
ze akta personalne rozwijaly si¢ przez caly XIX w. Najstarsze akta personalne
zachowane w zasobie Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy pochodzity z 1808 r.,
za$ najstarsze akta osobowe z zespolu Akta miasta Bydgoszczy datowane sa na 1838 r.
Dla poréwnania w przypadku miasta Torunia pierwsza wzmianka o aktach osobowych
pochodzi z 1836 r., kiedy to wprowadzano plan akt dla registratury. Na podstawie
zachowanych materialow archiwalnych mozna zatem wywnioskowa¢, ze akta
personalne na obszarze Europy Srodkowej zaczely si¢ ksztaltowaé si¢ w pierwszej
polowie XIX w.

Archiwisci polscy 1 niemieccy termin akta osobowe (Personalakten) definiuja
jako dokumentacje dotyczaca stosunku pracy oraz relacji zachodzacych pomigdzy
pracownikiem a pracodawcg. Niemieccy archiwiSci sformutowali definicje akt
personalnych po raz pierwszy pod koniec XIX w., natomiast polscy dopiero po 1945 r.
W niektorych przepisach miedzywojennych przedstawiono wyjasnienie terminu akta
osobowe, po za tym akta personalne pojawiaja si¢ w publikacjach i w dokumentach.
Swiadczy to o tym, ze termin byt znany i stosowany przez urzednikow.

Podobienstwa pomigdzy polska a niemiecka archiwistyka mozna rowniez
dostrzec w zagadnieniach badawczych poruszanych w literaturze fachowej. Skupiano
si¢ gtownie na selekcji archiwalnej oraz zawarto$ci tego rodzaju zrodta historycznego.
Archiwisci mogli réwniez od siebie czerpa¢ pewne modele postgpowania
z dokumentacja. Nalezy wskaza¢, ze polscy badacze mogli wigcej pozyskiwaé wzorow
od niemieckich. Wspolny krag zainteresowan badawczych moze wynikaé
z podobienstw zachodzacych pomiedzy w rozwoju archiwéw 1 archiwistyk obu krajow,
a co za tym idzie stosowanej terminologii 1 metodyki. Podobienstwa te wnikaja z jedne;j

strony z bliskosci geograficznej, a z drugiej z uwarunkowan historycznych,
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w tym szczego6lnie z funkcjonowania niemieckiej administracji archiwalnej na ziemiach
polskich znajdujacych si¢ w okresie rozbiorow w granicach panstwa pruskiego.

W pierwszych latach po zakonczeniu pierwszej wojny $wiatowej w Polsce
nie bylo jednolitych przepisow, ktore regulowalyby funkcjonowanie samorzadu
terytorialnego. W  przepisach odnoszacych si¢ do administracji miejskiej
mozna zaobserwowa¢ roznorodno$¢ prawna, np. w wojewodztwach zachodnich
obowigzywaly inne rozwigzania prawne niz w wojewodztwach centralnych.
W  wojewoddztwie pomorskim 1 wielkopolskim mialy zastosowania przepisy,
ktére obowigzywaty w panstwie pruskim. Odziedziczone systemy prawne mialy wptyw
na funkcjonowanie urzedow i tworzonej dokumentacji. Dopiero Ustawa z dnia
23 marca 1933 r. o czesciowej zmianie ustroju samorzqdu terytorialnego ujednolicita
dziatanie samorzadu terytorialnego, przy czym nalezy zaznaczy¢, ze w niektorych
przypadkach normatywy zaborcow funkcjonowaty az do 1939 r.

W latach 1918-1939 polskie przepisy dotyczace prawa pracy byty dopiero
tworzone 1 stanowity zbidr réznych normatywow, w wyniku czego wiele przepisow
miato wptyw na stosunek pracy, a przez co miaty one posredni wptyw na zawartos¢ akt
osobowych. Nalezy wskaza¢, ze poza przepisami centralnymi, wptyw na zatrudnienie
mogly mie¢ normatywy wydawane przez lokalne wladze, np. statut miejski.

Oprécz wspomnianych juz norm prawnych, po panstwach zaborczych
odziedziczone zostaty takze praktyki kancelaryjne, przyswojone przez urzednikow
pracujacych w urzedach austriackich, pruskich i rosyjskich. Mtode panstwo polskie
dopiero unifikowalo 1 wdrazalo normatywy biurowe dla calego kraju.
W 1II Rzeczypospolitej Polskiej niektore ministerstwa podjety si¢ proby uregulowania
postepowania z dokumentacja wytwarzang 1 gromadzong przez ministerstwa
oraz urzedy im podlegte. przepisach tworzonych przez nie normatywach mozna
odnalez¢ artykuty odnoszace si¢ do brakowania akt osobowych. Na podstawie analizy
tychze przepisow wywnioskowano, ze nie istniato wspolne stanowisko w sprawie akt
osobowych, bowiem kazde ministerstwo inaczej podchodzilo do zagadnienia akt
personalnych, np. nie bylo jednolitego okresu przechowywania akt osobowych.
Wystepowaly rowniez elementy wspolne dla powyzszych instrukcji, np. postgpowanie
z dokumentacja przedtozong przez cztowieka, oryginalne dokumenty nalezato zwrdcié

pracownikowi, za$§ w aktach osobowych zostawi¢ odpisy. Dopiero po 1945 r.
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zunifikowano przepisy w sprawie wytwarzania oraz okresu przechowywania
dokumentacji osobowe;.

Stan zachowania akt personalnych z II Rzeczypospolitej Polskiej w archiwach
panstwowych podleglych Naczelnej Dyrekcji  Archiwow  Panstwowych — jest
zrdéznicowany. Akta personalne z okresu mi¢gdzywojennego zachowaty si¢ w archiwach,
ktére znajdowaly si¢ w granicach Polski z lat 1918-1939. Przy czym nalezy zaznaczy¢,
ze w archiwach znajdujacych si¢ na terenach Ziem Odzyskanych rowniez
przechowywane sg akta personalne, jednakze zostaly wytworzone przez inne podmioty
panstwowe. Najwiecej zachowanych akt jest o proweniencji miejskiej, wieziennej,
szkolnej. Czgs$¢ akt posiadata kategorie¢ B-50, ktére z czasem zostaly przekwalifikowane
do kategorii A. Archiwa wypracowatly zblizone metody opracowania archiwalnego akt
osobowych, przy czym tylko dwa archiwa wykorzystaty przepisy Naczelnego
Dyrektora Archiwow Panstwowych zwigzane z dokumentacja osobowa.

Archiwa panstwowe nadzorowane przez Naczelng Dyrekcje Panstwowych nie
mialy przez dlugi okres czasu uregulowanego prawnie postegpowania z dokumentacjg
osobowg. Dopiero w latach 80. XX w., a nastepnie 2000. Naczelny Dyrektor Archiwow
Panstwowych wydal stosowne normatywy, ktore odnosity si¢ do dokumentacji
osobowej wytwarzanej wspotczesnie, przy czym przepisy mogly mie¢ zastosowanie
w postgpowaniu z aktami osobowymi wytworzonymi w latach 1918-1945.
Akta osobowe z okresu miedzywojennego =zostaly przekazane do Archiwum
Panstwowego w Bydgoszczy dopiero w latach 70. XX w., za§ w drugiej potowie lat 80.
XX w. przeprowadzono brakowanie czeSci dokumentacji osobowej, ktora miata
kategori¢ B-50. Natomiast cz¢$¢ dokumentacji zostata przekwalifikowana do kategorii
A. Pozostalg cze$¢ akt personalnych przekwalifikowano do kategorii A w 2011 r.
W zespole archiwalnym Akta miasta Bydgoszczy zarchiwizowano akta osobowe
obrazujace zatrudnienie roznych profesji, np. pracownicy biurowi, lekarze, bibliotekarze
itp. Przez co materiaty archiwalne posiadaja wiele walorow badawczych.

W Bydgoszczy w okresie mi¢dzywojennym za sprawy kadrowe, w tym
prowadzenie akt personalnych, byly odpowiedzialne trzy komorki organizacyjne:
Wydziat I Og6lny (Oddziat Osobowy), Wydzial Oswiaty i Kultury (Oddziat Szkolny)
oraz Wydzial Zdrowia Publicznego (Oddziat Szpitalnictwa).
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W tym okresie akta personalne miaty status akt poufnych. Akta osobowe
powstaly w ramach trzech wcze$niej wspomnianych komorek organizacyjnych,
przy czym nalezy zaznaczy¢, ze proces aktotworczy byt podobny przypadku kazdej z
nich. Drobne réznice wystepowaly tylko w procedurach szczegoétowych,
np. nominacja radcy, czy nauczyciela. Ogélny schemat przebiegu informacji w procesie
aktotworczym przedstawia si¢ w sposob nastgpujacy: pracownik — bezposredni
przetozeni (kierownik biura, naczelnik wydziatu) — Wydzial 1 (registratura, referent,
naczelnik) — prezydent miasta — Wydzial 1 (registratura, referent, naczelnik) —
pracownik.

Sprawy zamkni¢te 1 nie potrzebne do prac biezacych urzedu byly
przechowywane w registraturach reponowanych wydzialow. W  strukturze
organizacyjnej magistratu istniato archiwum miejskie, ktore gromadzito archiwalia
uznawane za szczegoOlnie cenne. W jego zasobie znajdowaly si¢, m.in. akta osobowe
z okresu pruskiego. W 1939 r. wiladze niemieckie przejety zarzad nad miastem
1 sukcesywnie zwalniano polskich urzednikow. Akta personalne pracownikow z okresu
miedzywojennego byly zamykane i przekazywane do Personalamt.

Akta personalne miaty ustandaryzowang zawarto$¢, w ktorej znajdowaty si¢
sprawy dotyczace m.in.: procesu aplikacji, zatrudnienia, przebiegu stosunku pracy,
spraw medycznych. Uktad pism w aktach odwzorowywal chronologie¢ toku zalatwiania
spraw oraz czynno$ci kancelaryjnych przeprowadzanych w czasie postepowania.
W niektorych przypadkach do akt personalnych zataczano dokumentacje, ktéra mogta
dotyczy¢ spraw posrednio powigzanych ze stosunkiem pracy, np. rachunki
za wykonanie trumny, protokoét przeszukania.

Poréwnujac  zawarto§¢  akt  osobowych  pracownikow  magistratu,
przedsigbiorstw, instytucji miejskich zaobserwowano, ze posiadaty one podobny zestaw
dokumentoéw, ktore odnosity do zatrudnienia. Poza dokumentacja typowa do akt
osobowych zalagczono dokumentacj¢ nietypowa, np. rachunki za ustugi, protokoty
przeszukan.

Tres¢ dokumentow dotyczyla przede wszystkim stosunku pracy 1 z nim
zwigzanych spraw. Na podstawie analizy tychze dokumentéw, poza sprawami
zwigzanymi z zatrudnieniem, mogg znajdowac si¢ wiadomosci dotyczace wykonywane;j

pracy, opisu jej czy tez funkcjonowania magistratu. Poza tym w sprawach
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dyscyplinarnych czgsto opisywano relacje migdzyludzkie, np. trudne relacje
sgsiedzkie!, pomiedzy pracownikami magistratu’, pomiedzy petentami a
pracownikami®. W aktach osobowych mogty pojawié sie sprawy zwigzane z polityka
lokalna, krajowa
czy tez zagraniczng. W aktach personalnych poza powyzszymi sprawami mogly
znajdowac si¢ sprawy dotyczace spraw materialnych, np. opis przewozonych rzeczy.

Na podstawie analizy zawarto$ci akt stwierdzono, ze zatrudnienie stanowito
jedynie okres formalnoprawny, bowiem cz¢s¢ dokumentéw odnosita si¢ do zdarzen
sprzed zatrudnienia, np. zyciorysy byly narracyjna opowieScia o zdarzeniach
poprzedzajacych zatrudnienia lub $wiadectwa z poprzedniej pracy. Akta mogly by¢
kontynuowane po rozwigzaniu stosunku pracy, np. pisma w sprawach zapomog
dla wdow, emerytalnych. Cz¢$¢ akt osobowych byta rozpoczgta jeszcze w okresie
pruskim i1 kontynuowana przez wtadze polskie. W kilku przypadkach zachowaly si¢
pisma z okresu okupacji hitlerowskiej oraz dokumenty wytworzone po 1945 r.

Akta osobowe z okresu miedzywojennego w poréwnaniu do akt wspdtczesnych
sg znacznie mniej ustandaryzowane, w wyniku czego ich zawarto$¢ mogta odbiegac
od pewnych standardow, dzigki czemu stanowia bardzo interesujacy zbidér dokumentow,
ktéry mozna wykorzysta¢ do réznych badan.

W trakcie opracowywania dysertacji doktorskiej zwrocono uwage
na potencjalne problemy badawcze zwigzane z aktami osobowymi, ktore w najblizsze;j
przysztosci nalezy wzia¢ pod rozwage. Ponizej przedstawiono jedynie wybrane
zagadnienia.

Pierwszy problem badawczy, jaki nalezy rozpatrzy¢ w przysztosci, jest zwigzany
z terminologig archiwalng. Jest to ztozone zagadnienie, poniewaz w polskiej literaturze
archiwalnej, prawnej, przepisach prawach, czy tez w ogolnym uzyciu, wystepuje wiele
termindow opisujacych to samo pojecie. Funkcjonuja terminy: akta osobowe, akta
personalne, dokumentacja osobowa. Rozszerzenie znaczenia terminu nalezy uznaé

za stosowne, poniewaz akta osobowe zwigzane sg z réoznymi sprawami zwigzanymi

' Archiwum Panstwowew Bydgoszczy (dalej APByd.), Akta miasta Bydgoszczy )dalej AmB),
sygn. 6/189/0/4.1.1/6535 Personalia Franciszka Rozplochowskiego [strazak, ur. 11.10.1904], k. 28-30v.

2 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/6497 Akta personalne Marian Piechocki [funkcjonariusz miejski,
ur. 17.04.19017, k. 33-41.

3 Tamze, sygn. 6/189/0/4.1.1/3234 Personalia Sylwestra Witkowskiego [sekretarz miejski, ur. 29.12.1901
r.], k. 167-174.
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nie tylko z zatrudnieniem, ale tez ze sprawami medycznymi, studenckimi, wig¢ziennymi
itp. Archiwisci rozrozniajg akta osobowe od akt osobistych, przy czym do pierwszej
grupy czesto wliczane sg dokumenty, w ktorych gromadzone s3 dane osobowe wraz
ze sprawami dotyczacymi zagadnien powigzanych z konkretnym czlowiekiem,
np. dokumentacja medyczna pacjenta. Dokumentacja osobista jest wytwarzana
1 gromadzona przez osob¢ fizyczng. Trzeba zauwazy¢ rowniez, ze wspotczesnie zaczeto
wytwarza¢ dokumentacje osobowg w postaci elektronicznej, tworzone sg elektroniczne
akta osobowe. W wyniku czego zmienia si¢ struktura dokumentéw, postaé, finalnie
moze to doprowadzi¢ do wyewoluowania nowej formy dokumentacji. Nalezy zwrocié
uwage, ze dokumentacja osobista tez powstaje w nowej formie, np. korespondencja
e-mailowa, ktora moze by¢ zatgczana do akt osobowych.

Kolejny problem badawczy zwigzany jest z opracowaniem archiwalnym 1 jego
wynikiem koncowym, czyli systemem wyszukiwawczo-informacyjnym. Archiwista
w trakcie opisu jednostki archiwalnej wprowadza dane, ktére trafiaja do systemu
wyszukiwawczo-informacyjnego, dzigki ktéremu uzytkownik moze wyszuka¢ pozadane
dane. Na podstawie przeprowadzonej ankiety (w sprawie stanu zachowania akt
personalnych) wywnioskowano, ze archiwa stosuja podobne praktyki opracowania akt
osobowych. Opis jednostki sktada si¢ z: tytulu (nazwisko, imi¢ uzupelniane datg
urodzenia 1 stanowiskiem), dat skrajnych, w niektérych przypadkach podawano
sygnatury dawne. Stosowano uktad alfabetyczny w ramach serii archiwalnych
poswieconych aktom osobowym. Jednakze nie opisywano zawartos$ci jednostek.

Bledne lub niedostateczne opisanie akt osobowych, moze tworzy¢ opisany przez
Hadriana Ciechanowskiego obszar zapomnienia, ktoéry obejmowat bedzie informacje
zawarte w tych materialach. Niedostatecznie opisana zawarto§¢ akt w pomocach
archiwalnych powoduje, ze badacz w trakcie analizy pomocy archiwalnych pomija dang
jednostke 1 dopiero w przysztosci, kto$ przez przypadek odkrywa, ze byly w niej bardzo
interesujgce wiadomos$ci. Paradoksalnie, z drugiej strony, zbyt szczegdtowy opis
roOwniez moze prowadzi¢ do utraty lub nieodkrycia cennych informacji, poniewaz kiedy
uzytkownik uzna, ze opis jest pelny, moze nie zajrze¢ do jednostki, w ktorej archiwista

$wiadomie pominat jakie§ informacje, bowiem uznat je za typowe lub w jego ocenie
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mato interesujace®. Zbyt male rozpoznanie zawartosci akt osobowych moze
powodowac, ze uzytkownicy $wiadomie pomijaja dokumentacje osobowa ze wzgledu
na to, ze wydaje im si¢, ze jest to dokumentacja typowa, w ktorej zawarte sg wytacznie
dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy. Jest to wielce mylace, poniewaz w aktach
osobowych mozna odnalez¢ wiele interesujacych materialéow na temat pracownika, jego
rodziny, miejsca pracy itp.

Wykluczenie akt osobowych w archiwach panstwowych moze rowniez wynikac
z okresu udostepniania akt osobowych, zgodnie z obowigzujacym prawem, uzytkownik
dostep do nich zyskuje po 50 latach od momentu ustania stosunku pracy,
przez co badacz moze by¢ zmuszony do ich pominigcia w toku prowadzonych badan.

Z powyzszych powodow nalezy zastanowi¢ si¢ nad zmiang w sposobie
opracowania akt personalnych. W celu lepszego rozpoznania archiwaliéw nalezatoby
wprowadzi¢ dwustopniowy opis. Pierwszy odbywatby si¢ na poziomie serii
archiwalnej, gdzie tworzono by charakterystyke akt osobowych danej jednostki
organizacyjnej. W charakterystyce poza scharakteryzowaniem zawartosci akt
osobowych, nalezatoby zwrdci¢ uwage na dokumenty wystepujace w malej ilosci,
majace nietypowy charakter oraz na te, ktore maja istotng tre$¢, np. statuty urzedu.
Charakterystyka ulatwilaby wyszukiwanie najbardziej interesujacych materialow,
poniewaz akta osobowe urzednikow posiadajg odmienng zawarto$¢ do akt pracownikow
przedsigbiorstw. Na drugim stopniu opisywano by jednostke archiwalng. Nalezaloby
przede wszystkim tworzy¢ opisy zawartosci akt osobowych, bowiem jak wynika
z przeprowadzonej ankiety, archiwa stosuja podobne zasady formutowania tytulow
jednostek. W zawartosci nalezatoby wskazywa¢ na najwazniejsze dokumenty
dotyczace: aktotworcow, miasta, regionu, historii. Po za tym nalezatoby uzupetia¢ pola
dotyczace sygnatur dawnych, znakow kancelaryjnych. Przy opisywaniu przy pomocy
techniki komputerowej mozna by wykorzystywac idee hiperfacza, np. potaczy¢ akta
osobowe architekta miejskiego z jego projektami.

Nastepny problemem badawczym jest proces archiwotworczy akt personalnych,
ktory nie zostal wystarczajgco rozpoznany przez polskich archiwistow. Powstato wiele

prac traktujacych globalnie o procesach archiwotworczych w  jednostkach

4 H. Ciechanowski, Archiwum jako miejsce zapomnienia, [w:] Archiwum — archiwistyka — kultura.
Antologia, red. W. Chorazyczewski W. Piasek, A. Rosa, Torun 2020, s. 279-281.
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organizacyjnych®, jednakze jest mato opracowan dotyczacych postawania konkretnych
rodzajow dokumentacji (mowa nie tylko o aktach osobowych)®. Brak dostatecznego
rozpoznania procesu archiwotwoérczego uniemozliwia poprawne opracowanie
materiatlow archiwalnych 1 poznania obiegu informacji w instytucji, ktérego
konsekwencjg sg informacje zapisane w jednostkach archiwalnych.

Niniejsza praca doktorska nie jest odpowiednim miejscem do rozpatrywania
wyzej wspomnianych problemow badawczych, poniewaz kazde z zagadnien jest
ztozone, przez co wymagane jest przeprowadzenie oddzielnych studiow przypadkow.
Z powyzszego powodu te problemy jedynie zasygnalizowano. Ponadto nalezy
zaznaczy¢, ze przytoczone zagadnienia nie zamykaja zbioru z mozliwymi problemami
badawczymi zwigzanymi z aktami osobowymi.

Akta osobowe posiadajg bardzo wiele interesujacych informacji, przez co moga
by¢ wykorzystywane do réznych badan naukowych. Jednakze dokumentacja osobowa
powstawata 1 powstaje w bardzo duzej ilo$ci, a zbadanie tak duzej materii wymagaloby
znacznych naktadéw czasu 1 $Srodkow. Z powyzszego powodu nalezy stworzyc
odpowiednig metodologi¢ badan dokumentow typowych i1 powstajacych w sposéb
masowy. W celu stworzenia metodologii najpierw nalezy odpowiednio rozpoznad
przedmiot badany oraz zastanowi¢ si¢ nad zapozyczeniem metodo badawczych z innych
nauk, np. wykorzystaniem metod statystycznych, etnograficznych. Ponadto akta

osobowe powinny by¢ badane w ramach okreslonych zagadnien, np. feminizacja

5 Przyktadowe prace: H. Dobrowolski, Samorzqd miasta Krakowa, jego organizacja i kancelaria w latach
1918-1939, ,,Archeion” 1954, t. 23, s. 49-71; K. Ciesielska, Ustroj i organizacja wladz i kancelarii
miasta Torunia w latach 1793-1919, Warszawa 1972; M. Stelmach, Kancelaria pruskich urzedow
administracji panstwowej na przykiadzie rejencji w latach 1808-1945, Szczecin 1981; Z. Chmielewski,
Procesy aktotworcze e polskich urzedach miejskich 1918-1939, Szczecin 1983; H. Roboétka, Kancelaria
urzedow administracji  panstwowej Il Rzeczypospolitej: (procesy aktotworcze), Torun 1993;
M. Dereszynska-Romaniuk, Kancelaria Urzedu Wojewddzkiego Pomorskiego w Toruniu 1919-1939,
Warszawa 1998; L. Wakuluk, Akta miast Rejencji Bydgoskiej 1815 — 1919, Warszawa 1998;
H. M. Ciechanowski, Kancelaria wladz wojewodzkich w latach 1975-1990 na przykiadzie Wojewodzkiej
Rady Narodowej w Toruniu oraz Urzedu Wojewddzkiego w Toruniu, Torun 2020; A. Piast, Kancelaria
miedzywojennej administracji lesnej na przykladzie akt nadlesnictwa Piotrkow w Meszczach 1919-1939,
,, Archeion” 2016, t. 117, s. 347-363; A. Dabrowski, Przepisy kancelaryjne Ministerstwa Ziem
Odzyskanych z lat 1945—1949, , Archeion” 2016, t. 117, s. 387-405; A. Piast, Kancelaria starostw
powiatowych w wojewodztwie todzkim — organizacja, procesy archiwotworcze (1945—1950), ,,Archeion”
2000, t. 109, s. 180-192; K. Stowinski, Kancelaria i dokumentacja miasta Radomia w latach 1915-1939,
,, Archiwista Polski” 2016 , nr 3 (83), s. 47-62.

¢ Przyklady: O. Staron, Dokumentacja techniczna odbudowy i rozbudowy przemystu warszawskiego
w latach 1944—-1965, ,, Archeion” 1968, t. 49, s. 53—59; E. Borodij, Dokumentacja geologiczna urzedow
administracji panstwowej (na podstawie akt Geologa Wojewddzkiego w Bydgoszczy), ,, Archeion” 1999,
t. 100, s. 244-247; P. Gut, Materialy kartograficzne w registraturze pruskiej kancelarii akt spraw w XVIII
wieku, ,, Archeion” 2018, t. 119, s. 377-393; M. Korejwo, Ewidencja ludnosci i dowody osobiste. Akta
spraw: formy, postaci, podstawy prawne 1928—1990, ,,Archeion” 2016, t. 117, s. 189-214.
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zawodu nauczyciela, finanse miasta — nalezy zbada¢ akta pracownikow wydziatu
finansowego, miejskiej kasy etc.

Na podstawie przeanalizowanego materiatu zrodlowego mozna wskazac
przyktadowe zastosowanie akt osobowych na rzecz przysztych badan. Ponizej
przedstawiono wykorzystanie akt osobowych na rzecz wybranych. Na poczatku nalezy
przedstawi¢ wykorzystanie akt osobowych z zasobu Archiwum Panstwowego
w Bydgoszczy.

Akta osobowe z zasobu Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy byty
wykorzystywane przez uzytkownikdw w czytelni naukowej, przy czym nie cieszyly si¢
duza popularnoscia wsréd osob odwiedzajacych archiwum, poniewaz genealodzy
czesciej korzystali z akt metrykalnych, czy tez ewidencji ludnosci, np. kartoteka miasta
Bydgoszczy. Natomiast badacze przy tworzeniu prac naukowych na dany temat, czgsto
nie§wiadomie pomijali akta osobowe, bowiem uznawali, Ze w nich nie znajdywaly si¢
ciekawe informacje’.

Akta osobowe z zespotu archiwalnego Akta miasta Bydgoszczy® byty
wykorzystywane przez badawczy przy tworzeniu biogramow, np. Bydgoski Stownik
Biograficzny®, czy tez prof. Janusz Kutta!® napisat prace o prezydentach z okresu
II Rzeczypospolitej Polskiej albo dr hab. Marek Romaniuk!! opisal prezydentow
z okresu pruskiego i migdzywojennego. Dodatkowo badacze wykorzystywali akta
osobowe przy tworzeniu rozpraw naukowych. Natomiast pozostali uzytkownicy

wykorzystywali akta osobowe do celow genealogicznych.

7 Wywiad z Stanistawem Blazejewskim (ur. 08.09.1854 r.), wieloletni pracownik Archiwum
Panstwowego w Bydgoszczy, w latach 1982-2023 Kierownik Oddziatu Udostgpniania i Informacji.
Wspotautor ,,Bydgoskiego Stownika Biograficznego” oraz autor prac naukowych z zakresu historii
Bydgoszczy oraz archiwistyki.

8 W siedmiu tomach Bydgoskiego Stownika Biograficznego wykorzystano tacznie 123 j.a. (akta osobowe
pochodzily z okresu pruskiego, polskiego i okupacji hitlerowskiej) z zespotu archiwalnego Akta miasta
Bydgoszczy. do napisania biogramow.

° S. Blazejewski, J. Kutta, M. Romaniuk, Bydgoski Stownik Biograficzny, pod red. J. Kutty, tom 1,
Bydgoszcz, 1994; S. Blazejewski, J. Kutta, M. Romaniuk, Bydgoski Stownik Biograficzny, pod red.
J. Kutty, tom 2, Bydgoszcz, 1995; S. Btlazejewski, J. Kutta, M. Romaniuk, Bydgoski Stownik
Biograficzny, pod red. J. Kutty, tom 3, Bydgoszcz, 1996; S. Btazejewski, J. Kutta, M. Romaniuk,
Bydgoski Stownik Biograficzny, pod red. J. Kutty, tom 4, Bydgoszcz, 1997; S. Blazejewski, J. Kutta,
M. Romaniuk, Bydgoski Stownik Biograficzny, pod red. J. Kutty, tom 5, Bydgoszcz, 1998;
S. Btazejewski, J. Kutta, M. Romaniuk, Bydgoski Stownik Biograficzny, pod red. J. Kutty, tom 6,
Bydgoszcz, 2000; S. Blazejewski, J. Kutta, M. Romaniuk, Bydgoski Stownik Biograficzny, pod red.
J. Kutty, tom 7, Bydgoszcz, 2006.

103, Kutta, Obywatele honorowi miasta Bydgoszczy, (1920-1939), Bydgoszcz 1992; Tenze, Prezydenci
miasta Bydgoszczy 1920-1939, Bydgoszcz 1991.

"' M. Romaniuk, Burmistrzowie miasta Bydgoszczy 1815-1919, , Kronika Bydgoska” 1991, t. 11,
s. 279-292.
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Przy tworzeniu biograméw do Bydgoskiego Stownika Biograficznego
wykorzystano akta osobowe, jezeli one zachowaty si¢. W takim przypadku stanowity
podstawe do stworzenia biogramu. Dodatkowym warunkiem wykorzystania ich byta
zawarto$¢ akt oraz jakos$¢ informacji w nich zawartych. Jezeli akta posiadaly mato
wiadomosci o cztowieku, to mogly by¢ uzupelieniem biogramu lub odrzucano
je z powodu znikomych informacji'?.

Akt osobowe nie zawierajag wszystkich niezbednych informacji do stworzenia
biogramu. Nalezy wiadomosci o czlowieku uzupeilnia¢ informacjami z innych
materiatéw archiwalnych oraz literatury i dokumentéw osobistych, bowiem akta
osobowe odnoszg si¢ tylko do fragmentu zycia czlowieka. Dodatkowo kwerende
archiwalng rozszerzano o inne archiwa historyczne, czy tez archiwa zaktadowe. '°.

Najczescie] z akt osobowych wykorzystywano informacje zawarte w ankietach
personalnych, zyciorysach i1 dokumentach zwigzanych z przebiegiem kariery
zawodowej. Wlasnie w nich znajduja si¢ dane dotyczace: miejsca urodzenia, rodzicow,
matzonkow, dzieci, wyksztalcenia, przebiegu kariery zawodowej, osiggni¢¢ itp. Nowsze
akta osobowe byly podstawowym = zrodlem  fotografii = zamieszczonych
przy biogramach'4,

Wplyw na warto$§¢ biograficzng akt osobowych ma okres zycia osoby
opisywanej. Im starszy jest pracownik , tym wigcej zawierajg przydatnych danych jest
zawartych w aktach personalnych. Niekiedy akta urzednikow z lat powojennych
zawieraly lakoniczne, niepelne informacje o okresie wojny i przedwojennym.
Przystepujac do pisania biogramu zawsze zadawano pytanie, czy i gdzie mogly
zachowac si¢ akta osobowe. Brak akt osobowych zdecydowanie utrudnial opracowanie
biograméw. Przykladem mogg by¢ biogramy Tadeusza Janickiego, urzednika
panstwowego 1 wptywowego polityka w miedzywojennej Bydgoszczy zamordowanego
jesienia 1939 oraz Bolestawa Lipskiego, starosty pomorskiego, szefa Oddziatu
Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych w Bydgoszczy, oraz szefa Wydzialu
Bezpieczenstwa Delegatury Rzadu Na Kraj. Ich akta osobowe zostaly zniszczone

przez 6wczesne wladze bezpieczenstwa'’.

12 Informacje na podstawie wywiadu z Stanistawem Blazejewskim.
3 Tamze.
4 Tamze.
5 Tamze.
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Drugim istotnym problem jest glebia informacji zawartych w aktach osobowych.
Cze$¢ akt posiada obszerng zawarto$¢, zas niektore jednostki archiwalne ograniczajg si¢
do kilku mato wartosciowych dokumentoéw. Réwniez istotnym problemem jest krytyka
zrodta, poniewaz wigkszo$§¢ dokumentéw zawiera subiektywne informacje,
np. pracownik piszac zyciorys przedstawial swoja osobe w pozytywnych aspektach
albo pracodawca mogt nie lubi¢ danego pracownika i wystawial mu negatywne opinie.
Do istotnych probleméw mozna =zaliczy¢ przygotowanie warsztatowe, np. akta
sa spisane pismem gotyckim, przez co s trudne w odbiorze dla czytelnika'®.

Akta osobowe urzednikow Departamentu Bydgoskiego zachowane w zespole
Rejencji Bydgoskiej zawieraja w rzeczywisto$ci mato informacji biograficznych,
gdyz byly sporzadzane przede wszystkim do celéw rentowych i selekcji urzednikow
polskich pod kontem ich przydatnosci w administracji pruskie;j'’.

W kwestii subiektywno$ci informacji, robiono krytyke zrodia polegajaca
na zestawieniu informacji z jednostki archiwalnej z innymi materiatami archiwalnymi
i literaturg '®.

O mozliwosci wykorzystania akt personalnych na rzecz nauki pisaty
przede wszystkim Zofia Krupska i Jolanta Louchim. Autorki podkre$laty, ze akta
osobowe posiadaja duza warto$¢ poznawcza o cztowieku. W nich zawarte sg liczne
dane dotyczace: pracy, kwalifikacji, wyksztatcenia, faktéw genealogicznych, stanu
majatkowego, otaczajacej rzeczywistosci cztowieka itp. Te materialty mozna
by wykorzysta¢ do bardzo interesujacych badan, np. feminizacja zawodow, migracja
zarobkowa, przyczyny podejmowania danej pracy. Ponadto mozna by wykona¢ badania
w skali makro na podstawie zbioru akt osobowych, np. opisanie sytuacji politycznej,
spotecznej, gospodarczej, kulturalnej, czy tez do badan demograficznych,
socjologicznych, ekonomicznych oraz prozopograficznych. W nich przede wszystkim
ukazany bylby pojedynczy czlowiek, ktorego mozna by wpisa¢ w kontekst wydarzen
historycznych 1 dzigki zachowanemu materialowi opisa¢ jego role w danym
wydarzeniu. Mozna réwniez za pomocg tego rodzaju zrodel opisaé uczestnictwo

1 postrzeganie zdarzenia przez calg grupe spoteczng. Warto tez pamigtac

16 Tamze.
17 Tamze.
18 Tamze.
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o podstawowym wykorzystaniu akt osobowych, mogly by¢ przyczynkiem
do stworzenia lub uzupehienia biogramu, czy tez biografii waznej osoby.

Akta osobowe moga mie¢ zastosowanie Ww antropologii historyczne;,
ktorej przedmiotem badan sa ludzie, ich styl Zycia, czy tez zachowanie!®. Badacze
w swoich rozwazaniach opisuja rzeczywisto$¢ danej epoki, odtwarzaja otaczajacy Swiat,
pisza o tradycjach, czy tez stylu zycia ludzi z danego okresu historycznego. W badaniu
mozna wykorzysta¢ np. zyciorysy, ankiety personalne.

Kiedy zostanie poznana natura czlowieka mozna rowniez zbadad
jego codzienno$¢, tym problemem zajmuje si¢ historia codzienno$ci. Na podstawie akt
personalnych mozna bada¢ przypadki indywidualne, czy tez cate grupy spoteczne.
W tych archiwaliach znajduje si¢ wiele interesujagcych wiadomosci o $wiecie
codziennym. Przyktadowo akta personalne moga znalez¢ zastosowanie przy badaniach
mikrohistorycznych, ktorych celem jest zbadanie dzialania jednostki w matych
spoteczenstwa,  regionach, badaniu poddane s3  konkretne jednostkiZ’.
Do zbadania codzienno$ci mozna wykorzysta¢ np. spisy mebli przewozonych z miasta
pochodzenia pracownika, relacje pracownika o zachowaniu si¢ innych pracownikow
w godzinach pracy.

Za pomocg nich mozna bada¢ losy zbiorowosci, ich postawy, czy tez grupy.
Sa to problemy, ktorymi zajmuje sie historia spoteczna®!. Akta osobowe zawieraja
wiele interesujacych materialow, w ktorych mozna doszukiwaé si¢ historii cztowieka,
np. zyciorysy, raporty, zeznania, podania. Do badan mozna wykorzysta¢ np. zalgczone
sprawozdania, protokoty.

Nalezy podkresli¢ przydatnos¢ akt osobowych w trakcie wykonywania badan

zwigzanych z egodokumentami?? oraz prozopografia®’. W aktach personalnych znajduja

19 K. Pigtkowski, Historia i antropologia, ,,Rocznik Antropologii Historii” 2011, rok 1, nr 1-2 (1), s. 24.
20 Tamze, s. 26-27.

21 ]. Zarnowski, Historia spoteczna: metodologia, ewolucja, perspektywy, seria Metamorfozy Spoleczne,
t. 3, Warszawa 2011, s. 55-56.

22 Egodokument jest to tekst (rowniez tekst w znaczeniu kulturowym), na podstawie ktorego mozliwe jest
subiektywne poznanie cech charakteryzujacych autora, jego osobowosci, sposobu postrzegania $wiata,
relacji z innymi ludzmi, emocji, namigtnosci i dziatan, jego indywidualnosci patrz. W. Chorazyczewski,
A. Rosa, Egodokumenty — egodokumentalnos¢ — analiza egodokumentalna — spuscizna egodokumentalna,
[w:] Egodokumenty tradycje historiograficzne i perspektywy badawcze, pod red. W. Chorazyczewskiego,
A. Pacevivius, S. Roszaka, Torun 2015, s. 14; Egodokumentalno$¢ jest to cecha zrdédel wynikajaca
z podejscia badawczego charakteryzujacego si¢ dostrzeganiem i jednoczesnie poszukiwaniem w tekstach
osobowosci autorow patrz Tamze, s. 14.

2 Prozpografia jest to nauka zajmujgca si¢ ludzmi, identyfikuje ich oraz bada ich cechy. Sg to osoby,
ktére w danej grupie spotecznej posiadaja znaczenie lub wiadz¢. Badana jest cala grupa spoteczna
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si¢ egodokumenty, jak i materialy do badan nad prozopografia. Z tego powodu nasuwa
si¢ wniosek, ze zawarto$¢ dokumentacji osobowej ma zastosowanie nie tylko
przy tworzeniu biografii, bowiem zawiera dokumenty, ktore moga by¢ wykorzystane
przez inne dyscypliny naukowe?*.

Jednakze akta osobowe najbardziej kojarzone s z badaniami genealogicznymi?®
oraz biograficznymi?®. Dokumenty w nich zawarte w peli odzwierciedlaja przebieg
zycia oraz odnotowujg fakty genealogiczne.

Nalezy zaznaczy¢, ze trudno jest wskaza¢ publikacje z zakresu historii,
ktore wykorzystywalyby w inny sposob akta personalne niz do stworzenia biografii.
Akta osobowe jako zrodito historyczne sa pomijane przez badaczy w pracach
naukowych. Na przyktad na podstawie dokumentacji osobowej nie bada si¢ zjawisk
zachodzacych w przedsigbiorstwie. W tego rodzajach archiwaliach moga by¢ zawarte
cickawe dokumenty, ktore mozna byloby wykorzysta¢ w trakcie badania rdéznych
zjawisk zachodzacy w magistracie, spoleczenstwie, itp.

Reasumujac, nalezy kontynuowa¢ badania nad aktami osobowymi, poniewaz
sg zbiorem interesujgcych informacji, ktore mozna wykorzysta¢ w réznych badaniach.
Dodatkowo moga stanowi¢ uzupetienie innych Zrédet historycznych, w wyniku czego
lepiej poznajemy $wiat otaczajacy cztowieka. Najwigkszym problemem jest
to, ze ta dokumentacja jest pomijana przez szeroko rozumianych uzytkownikow,
wynika to z prze§wiadczenia o typowosci tej dokumentacji. Ponadto taki stan rzeczy
moze wynika¢ z braku $wiadomosci o zawarto$ci akt osobowych, $§wiadomym
pomijaniu lub z ograniczen prawnych. Innym problemem jest liczba zachowanych akt

personalnych, ktora jest rozna w poszczegdlnych archiwach panstwowych.

(nie badane sg indywidualno$ci) np. zakonnicy, urzednicy. Na podstawie zgromadzonych danych mozna
otworzy¢ rozne relacje, np. rodzinne, majatkowe, migdzyludzkie, tworzony jest wierunek spoteczenstwa,
klasy. Za pomoca podstawowych wartosci mozna okresli¢ prawidlowosci zachodzace w danej grupie.
Prozopografia wykorzystuje metody zblizone do biografistyki lub genealogii patrz J. Szymanski, Nauki
Pomocnicze Historii, Warszawa 2005, s. 89-90.

24 P. Falkowski, Akta osobowe burmistrzéw miasta Bydgoszczy w zasobie Geheimes Staatsarchiv
Preufischer  Kulturbesitz w  Berlinie-Dahlem.  Analiza zawartosci i perspektywa  badan
egodokumentalnych oraz prozopograficznych, ,, Kronika Bydgoska” 2021, t. 42, s. 409-424.

% Tenze, Akta osobowe jak zrédio do badan genealogicznych, Varia Genealogica [oddane do druku].

26 Autorzy Bydgoskiego Stownika Biograficznego w tworzonych biogramach wykorzystywali akta
osobowe.
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4627, 4635, 4728, 4777, 6496, 6526, 6719, 6723, 6738, 6740

6/189/0/4.6.2 — Muzeum Miejskie
sygn.: 4188

6/189/0/4.7.1 — Miejski Urzad Statystyczny
sygn.: 4563, 4564, 4566, 4567, 4568, 4656, 4673, 4676

6/189/0/4.8.3 — Sprawy ogolno-organizacyjne i adminisracyjne

sygn.: 4201

6/189/0/4.10.2 — Straz pozorna
sygn.: 4469

6/189/0/4.10.3 — Zaktad Oczyszczania Miasta (Tabor Miejski)
sygn.: 4504, 4507

6/189/0/5.1 — Ogolna administracja i sprawy personalne [Allgemeine Verwaltung
und Personalamt]

sygn.: 5003, 5039, 5053

6/189/0/5.6 — Sprawy zdrowotne, 1 sport [Gesundheitswesen, Volks und
Jugendertiichtigung]
sygn.: 5111

6/190/0 - Akta miasta Fordonu

6/190/0/2.1.5 — Sprawy urzg¢dnicze
sygn.: 59
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6/190/0/3.1.4 - Sprawy osobowe cztonkdéw organizacji i pracownikéw miejskich

sygn.: 407

6/899/0 - Zarzqd Miejski w Bydgoszczy
6/899/0/2 — Wydzial Ogolny
sygn.: 635

Archiwum Zakladowe Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy
8/1624 - Urzqd Miejski ul. Jezuicka 4a Bydgoszcz
37/10a - Komisja Metodyczna 2011-2012

Dokumentacja wlasna Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy (dokumentacja

Oddziatu 11 Opracowania i ewidencji zasobu archiwalnego)
Baszynski Cz., Perlinska Anna, Inwentarz zespotu Akta miasta Nowego z lat 1416-
1918, Bydgoszcz 1957
Chros$niak Aleksandra, Inwentarza zespotu Akta miasta Szubina z lat 1840-1942,
Bydgoszcz 1959.
Gawryl Pawel, Inwentarz zespotu Akta miasta Fordonu z lat 1413-1944, Bydgoszcz
1985
Inwentarz skarbowy Akt miasta Bydgoszczy
Inwentarz zespotu Akt miasta Nakla z lat 1661-1956, wydrukowany przez Elize
Rymer, Bydgoszcz 2016.
Inwentarz zespolu Akt miasta Swiecia z lat 1798-1950, wydrukowany przez Piotr
Falkowskiego, Bydgoszcz 2017.
Lapinska Lucyna, Inwentarz zespotu akta miasta Labiszyna z lat 1678, 1896-1939,
Bydgoszcz 1976.
Perlinska Anna, Inwentarz zespotu Akt miasta Lobzenicy, Bydgoszcz 1959-1960,
Perlinska Anna, Inwentarz zespotu Akta miasta Nowego z lat 1920-1939, Bydgoszcz,
1960
Perlinska Anna, Inwentarz zespotu Akta Miasta Solca Kujawskiego z lat 1920 —
1939, Bydgoszcz 1972.
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Perlinska Anna, Inwentarz zespotu Akta miasta Tucholi z lat 1776-1920, Bydgoszcz
1978.

Perlinska Anna, Inwentarza Akta miasta Bydgoszczy — Zarzqd Miejski w Bydgoszczy
[1848] 1920-1939, Bydgoszcz 1983.

Raporty z systemu ZoSIA, dotyczace Akt miasta Bydgoszczy.

Romaniuk Marek, Inwentarz zespotu Akta miasta Chojnic z lat 1801-1937,
Bydgoszcz 1979.

Romaniuk Marek, Iwnetarz zespotu Akt miasta Kcyni z lat 1724-1939, Bydgoszcz
1988, 1995.

Teczka zespotu: 616-189 Akta miasta Bydgoszczy

Teczka zespotu: 616-189 Akta miasta Bydgoszczy — akta osobowe kat. B-50

Teczka zespolu: 616-189 Akta miasta Bydgoszczy — akta osobowe nauczycieli
kat. B-50

Teczka zespotu: 616-189 Akta miasta Bydgoszczy — wstep/uzupetnienia, B-50 — Akta
miasta Bydgoszczy (wybrakowane)

Geheimes Staatsarchiv Preuflischer Kulturbesitz in Berlin

1. HA Rep. 90 A Staatsministerium, jiingere Registratur
Nr 2318, Personalnachweisungen (Konduitenliste) iiber die Verhiltnisse und
Leistungen der Beamten, insbesondere die Fiihrung der Personalakten, Bd. 1.

1. HA Rep. 93 B Ministerium der offentlichen Arbeiten
Nr. 503 Konduitenlisten der Baubeamten im Regierungsbezirk Bromberg, Bd. 1.

Akty prawne
o Allgemeinen Landrecht fiir die preufischen Staaten, Preufisches Allgemeines
Landrecht - Zehnter Titel Von den Rechten und Pflichten der Diener des Staats
Allgemeine Grundsdtze.
o Dekret o obowigzku szkolnym z 7 lutego 1919 r., (Dz. Pr. P. P. 1919 nr 14 poz.
147).
o Dekret tymczasowy o stabilizacji i wynagrodzeniu nauczycieli szkot

powszechnych, (Dz. U. 1918 nr 21 poz. 65).
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Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 18 czerwca
2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy - Kodeks pracy, (Dz. U.
2020 poz. 1320).

Obwieszczenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 17 stycznia
2019 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania
dokumentacji, przekazywania  materiatow  archiwalnych do  archiwow
panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej, (Dz. U. 2019 poz. 246).
Okolnik Ministra Spraw Wewnetrznych nr 14 z dnia 27 lutego 1936 r.
o przechowywaniu akt w urzedach wojewodzkich i starostwach, [w:] Dziennik
Urzedowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, Nr 6

Okolnik nr 31/35 Ministra Opieki Spotecznej z dnia 22 maja 1935 roku w sprawie
wprowadzenie Przepisow o przechowywaniu akt Ministerstwie Opieki Spotecznej
oraz urzedow i zaktadow podleglych ,[w:] Dzienniku Urzedowym Ministerstwa
Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1935, r. 1, nr 9.

Pismo okolne nr I Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych z 18 lutego
1952 r. dotyczgce wytycznych w sprawie trybu postgpowania przy przekazywaniu
akt na makulature, [w:] Zbior przepisow archiwalnych wydanych przez
Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych w latach 1952-2000, wyb. 1 oprac.
Maria Tarankowska, Ewa Rosowska, Warszawa 2001, s. 15-20.

Pismo okodlne nr 1 Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych z dnia
12 pazdziernika 1985 r. sprawie wprowadzenia wskazowek metodycznych
dotyczgcych oceny i porzgdkowania akt osobowych okresu Polskiej Ludowej,
[w:] Zbior przepisow archiwalnych wydanych przez Naczelnego Dyrektora
Archiwow Panstwowych w latach 1952-2000, wyb. 1 oprac. Maria Tarankowska,
Ewa Rosowska, Warszawa 2001, s. 158-160.

Pismo okolne nr 13 Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych z 12 wrzesnia
1967 r. w sprawie oceny akt zlikwidowanych rolniczych spoldzielni
produkcyjnych, [w:] Zbidr przepisow archiwalnych wydanych przez Naczelnego
Dyrektora Archiwow Panstwowych w latach 1952-2000, wyb. i oprac. Maria

Tarankowska, Ewa Rosowska, Warszawa 2001, s. 118-119.
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Pismo okdlne nr 3 Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych z 24
pazdziernika 1994 r. w sprawie oceny dokumentacji przyjetej z bytych archiwow
komitetow wojewodzkich PZPR, [w:] Zbior przepisow archiwalnych wydanych
przez Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych w latach 1952-2000, wyb.
1 oprac. Maria Tarankowska, Ewa Rosowska, Warszawa 2001, s. 586-598.
Rozporzgdzenia Ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, (Dz. U. 2018, poz. 2369).
Rozporzgdzenie Ministra b. Drzielnicy Pruskiej z dnia 10 lutego 1922 r.
wprowadzajgce — zmiany — obowiqzujgcych — przepisow o  organizacji
prowincjonalnych witadz administracyjnych ogolnego Zarzgdu t.j. Wojewodow
i Urzedow Wojewodzkich na obszarze b. dzielnicy pruskiej, (Dz. U. 1922 nr 22
poz. 188).

Rozporzgdzenie Ministra b. Dzielnicy Pruskiej z dnia 12 sierpnia 1921 r.
o zmianie ordynacji miejskiej dla szesciu wschodnich prowincji monarchji
pruskiej z dnia 30 maja 1853 r. i o przeprowadzeniu wyborow komunalnych
w miastach b. dzielnicy pruskiej, (Dz. U. 1921 nr 71 poz. 490).

Rozporzqdzenie Ministra Kultury z dnia 16 wrzesnia 2002 r. w sprawie
postepowania z dokumentacjq, zasad jej klasyfikowania i kwalifikowania oraz
zasad i trybu przekazywania materiatow, (Dz. U. 2002 nr 167 poz. 1375).
Rozporzgdzenie Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki z dnia 25 lipca
1984 r. w sprawie zasad klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji oraz
zasad i trybu przekazywania materiatow archiwalnych do archiwow
panstwowych, (Dz. U. 1984 nr 41 poz. 216).

Rozporzqdzenie Ministra Opieki Spolecznej z dnia 26 marca 1935 r.
o wykonywaniu przez Fundusz Pracy posrednictwa pracy, (Dz. U. 1935 nr 23 poz.
152).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika, (Dz. U. 1996 nr 62 poz. 286).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.

w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
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zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika, (Dz. U. 1996 nr 62 poz. 286).

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, (Dz. U. 2018 poz. 2369).
Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 15 grudnia 1932 r.
o przekazaniu rejestrow karnych z prokuratur Sgdow Okregowych w Poznaniu
i Toruniu do Ministerstwa Sprawiedliwosci, (Dz. U. 1932 nr 114 poz. 949).
Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 czerwca 1937 r.
o przechowywaniu i niszczeniu akt i ksigg w sprawach sqdowych i administracji
sgdowej, (Dz. U. 1937 nr 42 poz. 335).

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia Publicznego z dnia 27 listopada 1923 r.
w przedmiocie panstwowych egzaminow pielegniarskich, (Dz. U. 1923 nr 127
poz. 1049).

Rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z 19 stycznia 1928 r. o organizacji
i zakresie dziatania wladz administracji ogolnej, (Dz. U. 1928 nr 11 poz. 86).
Rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 10 czerwca 1927 r.
o wykonywaniu praktyki dentystycznej, (Dz. U. 1927 nr 54 poz. 476).
Rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 15 grudnia 1924 r.
0 uproszczeniu postgpowania dyscyplinarnego przeciwko funkcjonarjuszom
panstwowym i wzmocnieniu nadzoru nad tem postgpowaniem, (Dz. U. 1924
nr 111 poz. 990).

Rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie
o prace pracownikow umystowych, (Dz. U. 1928 nr 35 poz. 323).

Rozporzqdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. w sprawie
zmiany niektorych postanowien ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o organizacji
witadz  dyscyplinarnych i postegpowaniu  dyscyplinarnem  przeciwko
funkcjonarjuszom panstwowym, (Dz. U. 1928 nr 38 poz. 369).

Rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 r.
o potqczeniu Funduszu Bezrobocia z Funduszem Pracy, (Dz. U. 1934 nr 94 poz.
849).

Rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 25 wrzesnia 1932 r.
o wykonywaniu praktyki lekarskiej, (Dz. U. 1932 nr 81 poz. 712).
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Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 1925 r. o komisjach
kwalifikacyjnych, (Dz. U. 1925 nr 6 poz. 50).
Rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 6 grudnia 1922 r. w przedmiocie
zmian niektorych postanowien instrukcji dla sekretariatow sqdow i prokuratur b.
dzielnicy pruskiej, [w:] Dziennik Urzedowy Ministerstwa Sprawiedliwosci, nr 1,
1923.
Uchwata nr 250 Rady Ministrow z dnia 9 listopada 1973 r. w sprawie stuzby
pracowniczej w panstwowych jednostkach organizacyjnych, (M.P. 1973 nr 53
poz. 297).
Uchwata Prezydium Rzqdu z dnia 11 sierpnia 1950 r. w sprawie pracy i zakresu
dziatania  wydziatow  kadr w  panstwowych  urzedach, instytucjach
i przedsigbiorstwach, (M.P. 1950 nr 94 poz. 1184).
Uchwata Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 1931 r. o przechowywaniu akt
w urzedach administracji publicznej, (M.P. 1932 nr 2 poz. 3).
Uchwata Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 1931 r. o przepisach kancelaryjnych
w administracji publicznej, (M. P. 1931 nr 196 poz. 273).
Ustawa z dnia 1 lipca 1921 r. o uprawnieniach do wykonywania czynnosci
felczerskich, (Dz. U. 1921 nr 64 poz. 396).
Ustawa z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach stuzbowych nauczycieli, (Dz. U. 1926
nr 92 poz. 530).
Ustawa z dnia 1 sierpnia 1919 r. o tymczasowej organizacji zarzgdu b. dzielnicy
pruskiej, (Dz. Pr. P. P. 1919 nr 64 poz. 385).
Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku
ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjq,
(Dz. U. 2018 poz. 357).
Ustawa z dnia 12 czerwca 1937 r. o zmianie granic wojewodztw: poznanskiego,
pomorskiego, warszawskiego i todzkiego, (Dz. U. 1937 nr 46 poz. 350).
Ustawa z dnia 15 czerwca 1939 r. o publicznej stuzbie zdrowia, (Dz. U. 1939
nr 54 poz. 342).
Ustawa z dnia 17 lutego 1922 r. o organizacji wiadz dyscyplinarnych
i postgpowaniu dyscyplinarnem przeciwko funkcjonarjuszom panstwowym,
(Dz. U. 1922 nr 21 poz. 165).
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Ustawa z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej, (Dz. U. 1922
nr 21 poz. 164).

Ustawa z dnia 17 lutego 1922 r. o zaktadaniu i utrzymywaniu publicznych szkot
powszechnych, (Dz. U. 1922 nr 18 poz. 143).

Ustawa z dnia 2 grudnia 1921 r. w przedmiocie wykonywania praktyki lekarskiej
w Panstwie Polskiem, (Dz. U. 1921 nr 105 poz. 762).

Ustawa z dnia 20 marca 1950 r. o terenowych organach jednolitej wtadzy
panstwowej, (Dz. U. 1950, nr 14 poz. 130).

Ustawa z dnia 20 marca 2015 r. o zmianie ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, (Dz. U. 2015 poz. 566).

Ustawa z dnia 21 lutego 1935 r. o pielegniarstwie, (Dz. U. 1935 nr 27 poz. 199).
Ustawa z dnia 23 marca 1933 r. o czeSciowej zmianie ustroju samorzqdu
terytorialnego, (Dz. U. 1933 nr 35 poz. 294).

Ustawa z dnia 27 maja 1919 r. o ustalaniu i wynagradzaniu nauczycieli
publicznych szkot powszechnych, (Dz. Pr. P. P. 1919 nr 44 poz. 311).

Ustawa z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym, (Dz. U. 1933 nr 51
poz. 396).

Ustawa z dnia 7 kwietnia 1922 r. w przedmiocie zniesienia Ministerstwa
b. Dzielnicy Pruskiej, (Dz. U. 1922 nr 30 poz. 247).

Zarzgdzenie Ministra Skarbu z dnia 28 lipca 1932 r. o przechowywaniu akt
w Ministerstwie Skarbu [w:] Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Skarbu, nr 22
z d 11 sierpnia 1932 r.

Zarzgdzenie Ministra Skarbu z dnia 5 sierpnia 1936 r. o przechowywaniu akt we
wiadzach i urzedach skarbowych, [w:] Dziennik Urzedowy Ministerstwa Skarbu,
nr 21 z 10 sierpnia 1936 1.

Zarzgdzenie Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 kwietnia 1963 r. w sprawie
podziatu materiatow archiwalnych na kategorie i ustalenia terminow ich
przechowywania, (M.P. 1963 nr 37 poz. 184).

Zarzqgdzenie nr 12 Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych z 15 lipca 1960
r. w sprawie oceny akt o wartosci trwalej w uspotecznionych przedsigbiorstwach
przemystowych i w zjednoczeniach przemystu, [w:] Zbior przepisow archiwalnych

wydanych przez Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych w latach 1952-
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2000, wyb. 1 oprac. Maria Tarankowska, Ewa Rosowska, Warszawa 2001,
s. 73-79.

e Zarzqdzenie nr 16 Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych z dnia
10 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia wskazowek metodycznych
dotyczgcych wartosciowania, gromadzenia i porzgdkowania akt osobowych.

e Zarzqdzenie nr 3 Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych z 16 kwietnia
1962 r. w sprawie oceny akt bankowych, [w:] Zbior przepisow archiwalnych
wydanych przez Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych w latach 1952-
2000, wyb. 1 oprac. Maria Tarankowska, Ewa Rosowska, Warszawa 2001,
s. 87-92.

e Zarzgdzenie Przewodniczqcego Komitetu Pracy i Plac z dnia 28 czerwca 1967 r.
w sprawie organizacji i metod pracy w zakresie spraw osobowych, (M.P. 1967
nr 35 poz. 166).

o Zarzqgdzeniem nr 6 Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych z 11 lutego
1970 r. w sprawie postgpowania z aktami witadz administracji panstwowej I i 11
instancji oraz aktami organow samorzqdu terytorialnego, [w:] Zbior przepisow
archiwalnych wydanych przez Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych
w latach 1952-2000, wyb. 1 oprac. Maria Tarankowska, Ewa Rosowska,
Warszawa 2001, s. 371-373.

e Zasadnicza ustawa sanitarna z dnia 19 lipca 1919 r., (Dz. Pr. P. P. 1919 nr 63
poz. 371).
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