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1. Ocena wyboru tematu pracy

Okres pandemii COVID — 19 doprowadzit do przebudowy systemu opieki zdrowotne;.
Stanowil réwniez wyzwanie dla personelu medycznego. Musial on radzi¢ sobie z ciggle
zmieniajacg si¢ rzeczywistodcig, trudnosciami organizacyjnymi, w wielu przypadkach
brakiem jednoznacznych wytycznych. Dlatego nalezy stwierdzi¢, ze pandemia COVID — 19
odcisngta swoje pigtno nie tylko na systemach opieki zdrowotnej, ale réwniez na tworzacym
je personelu medycznym. Pigtno to moze przybiera skutki krotkoterminowe, ale niektdre z
nich mogg pojawi¢ si¢ dopiero za kilka lat. Dlatego kazde opracowanie naukowe prébujace

analizowac jej skutki, szczegdlnie w kontekscie ludzkim nalezy uznaé za godne polecenia.

2. Ocena formy pracy

Przedstawiona do oceny praca ma formg¢ jednostronnego wydruku komputerowego
w twardej oprawie, zawierajacego 133 numerowane strony tekstu (lgcznie z zatacznikami).
W tekscie pracy zamieszczono 1 rysunek oraz 5 tabel. Lista pismiennictwa zawiera

216 opisow bibliograficznych.
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Struktura pracy jest charakterystyczna dla prac badawczych w naukach medycznych
inaukach o zdrowiu. Nalezy stwierdzi¢, iz objeto$¢ poszczegolnych rozdzialow jest
adekwatna do ich zawartosci. Niestety z powodu zalozen metodologicznych zostata
zaburzona struktura poszczegdlnych rozdziatéw, dotyczy to szczegdlnie nadmiernie
rozbudowanej czgsci teoretycznej i bardzo skonsolidowanej czesci badawczej. Rozdziaty
zostaly napisane w sposob zrozumiaty, bez zbednych powtérzen. Jezyk pracy odpowiada
regutom jezyka polskiego. Tekst zostal sformatowany staranie w akapity, z zachowaniem
konsekwencji edytorskiej w zakresie wcig¢, interlinii i rozmieszczenia tekstu. Nieliczne bledy
edytorskie nie wptywaja na ogélng oceng pracy.

Zawarte w pracy tabele i rysunek sg graficznie poprawne, opisy ich sg umieszczone
w sposOb przyjety w naukach medycznych i naukach o zdrowiu. Zostaly ponumerowane
w sposob ciagly, odrgbnie dla rysunku i tabel.

Podsumowujgc, forma ocenianej pracy spelnia wymagania stawiane oryginalnym

pracom badawczym w dyscyplinie nauki medyczne i nauk o zdrowiu.

3. Ocena poprawnosci rzeczowej

Tytut rozprawy ,Analiza warunkéw pracy personelu medycznego podczas
pandemii COVID -19” jest zgodny ztrescig pracy. Badania zostaly przeprowadzone
w oparciu o zgod¢ Komisji Bioetycznej Collegium Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy
(KB 159/2021).

W badaniu wzigto udzial 559 uczestnikow. Warto zwrdcié uwage, ze wiek badanych
zawieral si¢ w przedziale od 22 lat do 82 lat. Autorka szczegbélowo przedstawila schemat
przeprowadzonego badania oraz przedstawita kryteria wlaczenia i wykluczenia z badan.

W badaniach Doktorantka wykorzystala narzedzia standaryzowane: kwestionariusz
nierdwnowagi wysitek — nagroda (ERI) oraz kwestionariusz Postrzeganego Stresu w Pracy
(PSwP). Zaproponowata réwniez autorskie narz¢dzie do oceny obaw i leku radzenia sobie
ze stresem oraz adaptacji do warunkow pracy personelu medycznego podczas pandemii

COVID — 19. Sklada si¢ ona z 7 pytan dotyczacych radzenia sobie ze stresem (wskaznik
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Cronbacha a = 0,776), 8 pytan dotyczacych adaptacji do warunkéw pracy podczas pandemii
(wskaznik Cronbacha o = 0,658) oraz 5 pytan dotyczacych obaw i legku wobec pandemii
(wskaznik Cronbacha a = 0,785). Odpowiedzi zostaty przedstawione na 5 stopniowej skali
Likerta z punktacjg 1 — 5.

Doktorantka analizowala réwniez czynniki spoleczno — ekonomiczne (wykonywany
zawod, staz pracy, miejsce wykonywanej pracy, pteé, wiek, ilo$¢ przepracowanych godzin
W czasie ostatniego miesigca, wysokos¢ wynagrodzenia netto). Narzedzia badawcze zostalty
zamieszczone w rozdziale ,,.Zataczniki” wraz ze zgodami autoréw na ich wykorzystanie.

Analiza statystyczna zostala przeprowadzono prawidlowo. Wykorzystano
modelowanie réwnan strukturalnych w programie SPSS AMOS 26.0. Zastosowano takze
metode nieparametryczng uogélnionych najmniejszych kwadratow, klasyczne miary
dopasowania, indeks dobroci dopasowania Joreskoga i Sorboma, skorygowany indeks dobroci
dopasowania Joreskoga i Sorboma, wzgledny indeks dopasowania CFI, wspotczynnik Tucker
— Lewisa TLI. Za réznice istotne statystycznie uznano te, dla ktérych poziom istotnosci
p < 0,05 i taki sam prog istotnosci przyjeto dla wspotczynnikow Sciezkowych w modelach
SEM.

W ocenie Recenzenta Dysertacja spetnia wymogi poprawnosci rzeczowej. Badanie

zostato starannie zaplanowane i zrealizowane w sposob prawidtowy.

4.  Ocena dotychczasowego stanu wiedzy

Autorka rozpoczyna dysertacje ,,Wprowadzeniem”, w ktorym przyblizyla wplyw
pandemii COVID — 19 na funkcjonowanie personelu medycznego. W kolejnym rozdziale
w oparciu o doniesienia naukowe charakteryzuje w sposéb szczegdtowy warunki pracy,
obawy i leki, zjawisko stresu pracownikéw ochrony zdrowia w tym okresie. Ten fragment
pracy stanowi uzasadnienie wyboru tematu pracy. W kolejnych podrozdziatach Doktorantka
przybliza zagadnienia koncepcyjne odnoszace si¢ do zagadnien objetych narzedziami
badawczymi. Charakteryzuje réwnowage wysilek — nagroda, nadmierne zaangazowanie,
radzenie sobie ze stresem oraz adaptacje personelu medycznego do warunkow pracy

wystepujacych podczas pandemii COVID — 19. Sposob przedstawienia wyzej wymienionych
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zagadnien oraz kolejnos¢ poszczegolnych rozdzialéw pozwala zrozumieé¢ wybdr narzedzi
badawczych. Autorka postuguje si¢ j¢zykiem zrozumiatym, zwieztym oraz wykorzystuje
wiele pozycji zrodlowych. Zdaniem Recenzenta pomimo ogromu omawianego materiatu,
Doktorantce udato si¢ uniknaé¢ powtérzen oraz zbednej tautologii.

Doktorantka powinna stara¢ si¢ unika¢ zwrotow potocznych: pielegniarstwo
przytozkowe (str. 38), medycy.

Podsumowujgc, ta czes¢ pracy wykazuje wysoki stopien opanowania ogolnej wiedzy
teoretycznej oraz tatwos$¢ poruszania si¢ w omawianym obszarze. Warto podkreslié, iz zostata
ona opracowana w wigkszosci w oparciu o aktualng literature. W opinii Recenzenta oceniana

rozprawa spetnia kryteria istotnosci i poprawnosci rzeczowe;j.

5. Cel pracy, problemy badawcze i hipotezy, metodyka badar

Autorka prawidlowo formuluje rowniez cel pracy oraz dziewie¢ probleméw
badawczych wraz z hipotezami badawczymi. Zdaniem Recenzenta szkoda, ze Doktorantka
nie pokusita si¢ o sformulowanie problemu i hipotezy glownej w formie pytania
rozstrzygnigcia, a probleméw szczegolowych w formie pytan dopelnienia. Niestety
zaproponowana formula probleméw szczegétowych ograniczyla sposéb przedstawienia
danych w czesci badawczej. W wynikach przedstawiono zgodnie z zatozeniem jedynie tylko
model strukturalny. Nie zawarto natomiast poglebionej analizy zebranych danych, ktéra
wskazana bylyby w przypadku sformulowania probleméw szczegétowych w formie pytan

dopehienia.

Doktorantka nie pokusita si¢ o precyzyjne zdefiniowanie techniki badawczej. Materiat
badawczy zostal zebrany za pomoca strony internetowej www.survio.com. Narzedzia
badawcze zostaly dobrane w sposéb prawidlowy z podaniem materiatow zrédtowych.
Organizacja badan wskazuje na ich przemyslany charakter. Zostaly one przeprowadzone
w Szpitalu Uniwersyteckim nr 1 imienia Antoniego Jurasza, Szpitalu Uniwersyteckim nr 2
imienia Jana Biziela, X Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Poliklinika, Kujawsko —

Pomorskim Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy.
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Niewatpliwie tez, ten fragment pracy dowodzi oryginalnego podejscia do omawianego

zagadnienia, S$wiadczy o tym nawet kompozycja wykorzystanych narzedzi badawczych.

6.  Prezentacja wynikow i dyskusja z wynikami innych badaczy

Wyniki badan zostaly opisane jedynie na szesciu stronach w sposdb czytelny
1 przejrzysty. Tekst jest ilustrowany trzema tabelami i rysunkiem. Wszystkie wyniki
przedstawione sa w sposob systematyczny, zgodnie z przyjetymi problemami szczegdtowymi.
Pewien niedosyt Recenzenta budzi brak analizy poszczegdlnych elementéw narzedzi
badawczych w odniesieniu do cech socjodemograficznych. Natomiast nalezy stwierdzi¢, ze
szczegdlnie wartosciowe jest opracowanie modelu strukturalnego weryfikujgcego zatozone
hipotezy badawcze. W opinii Recenzenta réwnie wartosciowym elementem jest
udowodnienie, ze prawidlowo przeprowadzony proces adaptacji zawodowej w grupie
pracownikéw medycznych przyczynia si¢ do zmniejszenia obaw i leku, poziomu stresu.

Ta czes¢ pracy dokumentuje rzetelnos¢ oraz umiejetnosc selekcji tresci Doktorantki
w opracowaniu informacji, uzyskanych z narzedzi badawczych.

W Rozdziale ,,.Dyskusja” Doktorantka umiejetnie odnosi sie do wynikoéw uzyskanych
przez innych autoréw i probuje dokona¢ syntezy wynikéw badan wiasnych. Przeprowadza
szczegoOtowg analize uzyskanych wynikéw w odniesieniu do prawidlowo dobranej literatury
gléwnie anglojezycznej. Zdaniem Recenzenta Doktorantka w tej sekcji dysertacji powinna
unika¢ odniesien do zalozen koncepcyjnych, powinny si¢ one znalez¢é w czgsci teoretycznej
np. nawigzanie do adaptacyjnego modelu pielegniarstwa Caliisty Roy, koncepcji stresu,
kryzysu epidemiologicznego, teorii Hobfolla, a skupi¢ wylacznie na dyskusji z wynikami
innych autoréw. Nalezy podkresli¢ jednak duzg dojrzato$¢ Doktorantki przejawiajaca sie
np. w umiej¢tnosci dostrzezenia ograniczen badan w odniesieniu nawet do potwierdzonych
hipotez badawczych i wskazywania kierunkow dalszych badan (np. w zakresie obaw i leku
a postrzegania stresu w pracy). Doktorantka umiejetnie rowniez wskazuje obszary, w ktorych
stwierdzita niedostatki wiedzy np. analizy nieréwnowagi pomi¢dzy wysitkiem a nagrodag, czy
tez zwigzku pomiedzy stresem a nadmiernym zaangazowaniem personelu medycznego

podczas pandemii COVID — 19 (str. 70 , 75).
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W odczuciu Recenzenta wartos¢ tego fragmentu Dysertacji podnoszg podrozdziaty
»Ograniczenia badania” oraz ,,Propozycje rozszerzen prowadzonych badan” stanowigce probe
przedstawienia tych zagadnien. Niewatpliwie godna uwagi jest rowniez proba opracowania
implikacji praktycznych z uzyskanych wynikéw w postaci projektu ogélnopolskiej platformy
wymiany informacji i wsparcia personelu medycznego (IMPAKT).

Pod wzgledem merytorycznym dobér pozycji pisSmiennictwa do dyskusji jest
prawidlowy, adekwatny do omawianego tekstu i przyjetej koncepcji badan. Oznaczenia
pozycji pismiennictwa w tekscie pracy sa jednolite. Wigkszos¢ pozycji to pozycje

anglojezyczne ipochodzg z ostatnich 5 lat.

7. Rzetelnosé, kompletnos¢ stawianych wnioskow
Wyciagnigte przez Doktorantk¢ wnioski odpowiadajg zebranemu materialowi
badawczemu. Szkoda jedynie w odczuciu Recenzenta, ze Doktorantka zdecydowata sie na

wybdr pytan typu rozstrzygnigcia, co ograniczylo proby glebszej analizy badanych zjawisk.

8. Podsumowanie i wniosek
Podsumowujac stwierdzam, Ze oceniana praca doktorska zatytulowana ,,Analiza
warunkow pracy personelu medycznego podczas pandemii COVID - 19” napisana przez
mgr Katarzyne Wojtysiak:
1. Podejmuje wazng problematyke, w ktorej istnieje faktyczny niedostatek wiedzy
naukowej oraz stanowi oryginalne rozwigzanie problemu naukowego.
2. Podniesione uwagi w wigkszosci moga by¢ przydatne w dalszym rozwoju naukowym
Doktorantki i nie wptywaja na ogélng oceng pracy.
3. Potwierdza przygotowanie Doktorantki do dalszego samodzielnego prowadzenia
dziatalnosci naukowo — badawczej.
Uwazam, ze przygotowana przez mgr Katarzyne Wojtysiak rozprawa doktorska
spelnia wymogi okreslone w art. 13 Ustawy z dnia 14 marca 2013 r. o stopniach naukowych
1 tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1789)
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oraz art. 187 Ustawy z dnia 30 sierpnia 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1668).

Wnosze wige do Wysokiej Rady Dyscypliny Nauki o Zdrowiu Collegium Mediucm
im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy wniosek o dopuszczenie Doktorantki do dalszych

etapow przewodu doktorskiego.
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