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WSTEP

Pandemia COVID-19 wplywa na obnizenie dobrostanu ludzi na calym $wiecie. Jedng
z najliczniejszych badanych grup jest personel medyczny: stan jego zdrowia psychicznego i poziom
doswiadczanego stresu. W wigkszosci doniesien badania dotyczy lekarzy oraz zespolow
pielegniarskich. Dostgpne sa rowniez doniesienia o analizach poréwnawczych personelu pracujacego
w stalym kontakcie z pacjentami z COVID-19 (personelu pierwszej linii) oraz personelu medycznego,
niemajgcego takiego kontaktu. Wigkszos¢ opublikowanych w ciggu pierwszych dwoch lat trwania
pandemii danych wskazuje niezbicie, ze stan zdrowia pracownikoéw medycznych byt w istotny sposob
naruszony z powodu trwajgcej pandemii COVID-19. Wraz z wybuchem pandemii COVID-19, mozna
zaobserwowac zmiane odczuwania stresu przez personel pielegniarski, w poréwnaniu do okresu sprzed
pandemii, o czym $wiadczy nasilenie si¢ objawow stresu. W obrazie klinicznym w tej populacji
obserwuje si¢ wzrost objawow depresyjnych, lgku i bezsennosci. W nawigzaniu do powyzszych
informacji tematyka poruszana przez Doktorantk¢ jest niezwykle istotna ze wzgledu na istote
problemdéw wynikajacych z negatywnych skutkéw pandemii COVID-19 wobec personelu medycznego

oraz oceny analizy warunkow pracy tej grupy zawodowej po roku od momentu rozpoczg¢cia pandemii.

OCENA STRUKTURY ROZPRAWY DOKTORSKIEJ I JEJ ZGODNOSCI Z TYTULEM
Przedstawiona mi do recenzji dysertacja na stopien doktora nauk o zdrowiu posiada klasyczna
strukture i zawarta jest na 133 stronach maszynopisu {acznie z zatacznikami. Struktura jest przejrzysta
i logiczna, nazwy poszczegélnych rozdziatow — prawidfowe, a proporcje pomiedzy poszczeg6lnymi

czesciami zasadniczymi rozprawy — w wiekszosci wlasciwe (poza rozdziatlem Wyniki, o ktorym mowa
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w dalszej czesci recenzji). Na samym poczatku zawarty jest szczegélowy Spis tresci. Pierwsza,
zasadnicza cze$¢ pracy stanowi wprowadzenie w gldwna problematyke przeprowadzonych badan,
druga cze$¢ — to konceptualizacja badan wilasnych. Trzecig czg$¢ stanowi materiat empiryczny,
obejmujacy material i metodyke przeprowadzonego badania, uzyskane wyniki, dyskusje oraz wnioski.
Dodatkowo, Doktorantka wyszczegdlnita jako odrebny rozdzial ograniczenia badania oraz, niezwykle
istotny w opinii recenzenta, rozdzial poswiecony implikacjom praktycznym uzyskanych wynikow.
Praca zawiera ponadto streszczenie w jezyku polskim i jezyku angielskim, wykaz pismiennictwa
wykorzystanego w przygotowanej rozprawie oraz spis tabel i spis rycin. Wykaz pismiennictwa
obejmuje 216 pozycji pismiennictwa dobranego do tresci pracy w sposéb prawidlowy, z czego
zdecydowang wiekszos$¢ literatury stanowia publikacje z ostatnich 5 lat, pochodzace z zagranicznych,
prestizowych czasopism naukowych (w szczegdlnosci z zakresu zdrowia publicznego). Wykaz skrotéw
zostal umieszczony jako jeden z ostatnich elementow pracy (zalacznik nr 1 w liscie zatacznikow), co
nie jest typowym rozwigzaniem — powinien znalez¢ si¢ na poczatku, aby czytelnik juz na samym
poczatku lektury mégt zapozna¢ sie ze skrotami uzytymi w dysertacji. Rozprawg dopetnia aneks,
noszacy nazwe Zafaczniki, zawierajacy wyzej wspomniany wykaz skrotow, uchwate Komisji
Bioetycznej przy UMK w Toruniu, Collegium Medicum w Bydgoszczy o pozytywnym zaopiniowaniu
wniosku w sprawie przeprowadzenia badan, zgody dyrektoréw poszczegdlnych podmiotow
leczniczych, w ktorych przeprowadzono badanie, wzor autorskiego kwestionariusza ankiety oraz dwie
standaryzowane skale psychometryczne wykorzystane w badaniu (wraz z pisemnymi zgodami autoréw
na ich wykorzystanie).

Edytorsko praca jest poprawna, czytelna, zgodna z wymogami redakcyjnymi okreslonymi
w Zatgczniku do uchwaty Nr 16/18 Rady Collegium Medicum z dnia 19 czerwca 2018 r., a takze
ilustrowana 4 tabelami oraz | rycing, do ktérych nie ma bezposrednich odniesien w czesci opisowej
pracy, co utrudnia analize¢ merytoryczng dysertacji. Poszczegdlne czgsci sa koherentne i zgodne z ich
tytutami. Watpliwosci recenzenta budzi pozostawianie na niektorych stronach rozprawy (np. na
stronach 40, 46) pustego miejsca, ktore mogloby by¢ zagospodarowane dalszg trescig danego
rozdziatlu, co moze wywotywac zastrzezenia wzgledem celowego zwigkszania objetosci recenzowanej

rozprawy.

OCENA ZAWARTOSCI MERYTORYCZNEJ
Pierwsza zasadnicza czgs¢ pracy stanowi Wstep, w ktorym opisano warunki pracy, obawy i lek,

stres, rownowage wysitek-nagroda, nadmieme zaangazowanie i radzenie sobie ze stresem w grupie



personelu medycznego wykonujacego obowiazki zawodowe podczas pandemii COVID-19 oraz
adaptacje personelu medycznego do warunkéw pracy wystepujacych podezas pandemii COVID-19.

W kolejnym rozdziale rozprawy doktorskiej, nazwanego Metodologia badan naukowych,
Doktorantka okreslita cel badan (ktéry zdaniem recenzenta powinien by¢ odrebnym rozdziatem, a nie
podrozdzialem charakterystyki metodologicznej badan), ktorym byta analiza i ocena warunkéw pracy
personelu medycznego w czasie pandemii COVID-19. Doktorantka wyznaczyta ponadto dziewigé
probleméw badawczych i odpowiednio dziewiec¢ hipotez badawczych, co niewatpliwie utatwito dalsza
analize wynikow badan.

W dalszej czesci rozdzialu Kandydatka scharakteryzowata organizacje i przebieg badan,
kryteria wlaczenia i wylaczenia z badania, materiat i metody prowadzonych badan, wykorzystane
narzedzia badawcze oraz opis analizy statystycznej. Badania przeprowadzone zostaly w okresie od
kwietnia do czerwca 2021 roku w grupie 559 pracownikow ochrony zdrowia, zatrudnionych
w: Szpitalu Uniwersyteckim nr 1 im. Antoniego Jurasza, Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. Jana
Biziela, X Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Poliklinikg oraz Kujawsko-Pomorskim Centrum
Pulmonologii w Bydgoszczy. Badania zostaty przeprowadzone przy wykorzystaniu metody sondazu
diagnostycznego przy uzyciu nastepujacych kwestionariuszy: Kwestionariusza Postrzeganego Stresu w
Pracy (PSwP), Kwestionariusza Nierdwnowagi Wysilek-Nagroda (ERI) oraz autorskiego
kwestionariusza ankiety dotyczacego obaw i Igku, radzenia sobie ze stresem oraz adaptacji personelu
medycznego do warunkéw pracy podczas pandemii COVID-19. Na przeprowadzenie badan uzyskano
zgode Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu przy Collegium Medicum im.
Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy. Doktorantka zastosowala odpowiednie, a rdwnoczesnie
zaawansowane metody statystyczne, stanowigce mocna strong¢ recenzowanej pracy, umozliwiajace
opracowanie i interpretacj¢ danych.

Zastosowanie ww. odpowiednich narzedzi badawczych zaowocowato dos¢ bogatym, waznym
ze wzgledow praktycznych, materialem badawczym, ktoéry jednak nie zostal szeroko opisany
w dysertacji. Rozdziat opisujacy uzyskane wyniki liczy jedynie 6 niepelnych stron maszynopisu, ktére
zostaly przedstawione w formie zblizonej do wynikéw w oryginalnym artykule naukowym, a nie
w monografii naukowej opisujacej wyniki badan wiasnych. Tym samym nalezy stwierdzié, ze
proporcja pomiedzy poszczegdlnymi czgsciami pracy (w szczegdlnosci najwazniejszym rozdziatem,
jakim w opinii recenzenta sg Wyniki) jest zdecydowanie zaburzona. W przypadku charakterystyki
badanej grupy zaprezentowano szczegdtowe informacje z zakresu danych socjodemograficznych
(uwzgledniono wiek, pte¢, wykonywany zawod, miejsce wykonywanej pracy, liczbg przepracowanych
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godzin w czasie ostatniego miesigca, wysokos¢ wynagrodzenia netto oraz staz pracy). Zmiennych tych
nie uwzgledniono jednak w dalszych analizach, w celu np. okreslenia korelacji pomiedzy
poszczegdlnymi wynikami skal, a tymi zmiennymi. Wyniki badan zostaly przedstawione jedynie
w 3 tabelach (dodatkowo w rozdziale tym umieszczono rycing z modelem weryfikacji poszczegdlnych
hipotez badawczych). Zaprezentowane w ten sposob dane sa czytelne i tatwe do interpretacji, jednak
opisy wynikow pod katem merytorycznym sa w opinii recenzenta zbyt ogdlne i nie wyjasniajg
badanych zaleznosci w przejrzysty sposob. Warto bytoby je rozbudowa¢ pod katem chociazby
wspomnianych wezesniej korelacji, etc. Kolejne watpliwosci budzi fakt, ze w opisie wynikow znalazt
sie fragment odnoszacy sie do opublikowanej literatury przedmiotu (odnosnik do pismiennictwa), ktory
ponadto dotyczy opisu analizy statystycznej, a nie sensu stricto wynikow. Pomimo powyzszych
krytycznych uwag, w rozdziale tym dokonano weryfikacji wszystkich postawionych wczesniej hipotez
badawczych, a tym samym nalezy stwierdzi¢, ze postawione problemy naukowe zostaly przez
Doktorantke rozwigzane, co jest zgodne z przestanka, okreslona w art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z pozn. zm.).
Najistotniejsze wyniki wykazaty, ze w badanej grupie obawy i lgk s istotnie ujemnie zwigzane
z adaptacjg zawodowa oraz radzeniem sobie ze stresem, tzn. wzrost obaw i leku wspotwystepuje
z obnizeniem radzenia sobie ze stresem, a takze adaptacja zawodowa. Dodatkowo odnotowano, ze
radzenie sobie ze stresem oraz adaptacja zawodowa sa dodatnio zwiazane ze soba. W wyniku
przeprowadzonych analiz statystycznych potwierdzono rowniez zaleznosci miedzy postrzeganym
stresem w pracy i radzeniem sobie ze stresem oraz obawami i lgkiem. Ponadto zaobserwowano, ze
poziom postrzeganego stresu w pracy zwigksza zarbwno poziom nadmiemego zaangazowania osoby
badanej, jak i poziom nierd6wnowagi pomig¢dzy wysitkiem a nagrodg. Radzenie sobie ze stresem oraz
obawy i lek okazaty sie istotnymi predyktorami nierownowagi pomigedzy wysitkiem, a nagroda, przy
czym wyzszy poziom radzenia sobie ze stresem zwigksza poziom nierownowagi wysitek-nagroda oséb
badanych, natomiast podwyzszony poziom obaw i lgku obniza poziom nieréwnowagi wysitek-nagroda.
W Dyskusji Doktorantka krytycznie omdwita wyniki badan wlasnych w odniesieniu do danych
Z pismiennictwa. Sposob przeprowadzenia Dyskusji utatwia jej podzial na podrozdziaty
z uwzglednieniem sformutowanych hipotez badawczych. Taki sposob przedstawienia rozdzialu czyni
go bardziej czytelnym i logicznym. Dyskusja rowniez nie jest pozbawiona uchybien:
— Juz w pierwszym zdaniu Dyskusji ,, Badania prowadzone przez autora wskazaly (...) " — nie jest
to precyzyjne sformutowanie, ktore wskazuje na to, do czyich wynikdéw Doktorantka sie odnosi

— do swoich? (w zwigzku z czym dlaczego autora, a nie autorki?) czy do innych badan
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dostgpnych w literaturze? W przypadku odnoszenia si¢ do swoich wynikéw badan rozsadne

wydaje si¢ odniesienie typu ,,W badaniach wlasnych/autorskich™ itp.

— W rozdziale znajduja si¢ liczne odniesienie do zagadnien teoretycznych, ktore powinny by¢
uwzglednione we Wstepie, a w krytycznej analizie wynikow badan wilasnych zestawionych

z wynikami badan innych autoréw (np. str. 58 — odnosniki [162], [163], [117], str. 59 —

odnosniki [164], [165],[166], [167], itd.).

Dyskusja porusza najbardziej istotne problemy. W kolejnej czesci dysertacji Doktorantka
uwzglednila réwniez ograniczenia swojego badania, chociaz réwnie dobrze mogtby to byé ostatni
podrozdziat Dyskusji. W tej czesci rowniez padaja nieprawidtowe zwroty, jak np. ,, Badacz zdaje sobie
sprawe z ograniczen przeprowadzonego badania”, czy ,, Autor wskazuje na mozliwos¢ rozszerzenia
prowadzonych badan (...)".

Doktorantka po przeprowadzeniu analizy materialu okreslita 9 ogdélnych wnioskéw,
odnoszacych sie do celu gldwnego pracy doktorskiej oraz postawionych wyjsciowo pytan badawczych
i zatozonych hipotez badawczych. Jak juz wczesniej wspomniano, dodatkowym walorem pracy jest
opis implikacji praktycznych uzyskanych wynikéw, w ktdrych Autorka prezentuje opis projektowy
stworzenia aplikacji i platformy, umozliwiajacych wsparcie personelu medycznego na odleglos¢

(platforma IMPAKT).

PODSUMOWANIE

Wszystkie, stwierdzone w zasadniczej czgSci recenzji uwagi i zastrzezenia, ktére zostaty
sformutowane z obowigzku recenzenta, maja charakter doskonalacy i w mojej opinii powinny by¢
uwzglednione w przysztym przygotowaniu publikacji opracowanych na podstawie ocenianej rozprawy
doktorskiej.

Przedstawiona rozprawa doktorska Pani mgr Katarzyny Wojtysiak pt. Analiza warunkéw pracy
personelu medycznego podczas pandemii COVID-19 wskazuje, ze Doktorantka opanowata
podstawowg umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej, byla przygotowana do podjecia
badafn naukowych obejmujgcych dyscypling nauki o zdrowiu, w sposéb rzetelny przeprowadzita
badania i w dostatecznym stopniu je przeanalizowala.

Podsumowujac, przedstawiona do oceny rozprawa doktorska mgr Katarzyny Wojtysiak speinia
warunki okreslone w art. 187 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z pozn. zm.). W zwigzku z powyzszym wnosz¢ do Wysokiej

Rady Dyscypliny Nauki o Zdrowiu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Collegium Medicum
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w Bydgoszczy o dopuszczenie mgr Katarzyny Wojtysiak do dalszych etapow postepowania

doktorskiego.




