Katarzyna Wojtysiak

Analiza warunkéw pracy personelu medycznego podczas pandemii COVID-19

WPROWADZENIE: Pandemia COVID-19 spowodowata zmiane warunkéw pracy personelu
medycznego. Nadmierne zaangazowanie i brak rownowagi miedzy wysokimi wysitkami i niskimi
nagrodami wywotywaly negatywne emocje i reakcje stresowe aktywnych zawodowo
pracownikéw medycznych. Podwyzszony poz;iom stresu wymagat skutecznego radzenia sobie ze
stresem celem redukcji jego negatywnych skutkéw. Badanie miato na celu oceng warunkéw pracy

personelu medycznego w czasie pandemii COVID-19.

MATERIAL: W badaniach uczestniczyli lekarze, pielggniarki i ratownicy medyczni. W badaniu udziat

wzigto 559 osob, w wieku od 22 do 82 lat o stazu pracy od 1 do 55 lat.

METODY: Kwestionariusz Postrzeganego Stresu w Pracy (PSwP), kwestionariusz Nierownowagi
Wysitek-Nagroda (ERI) oraz kwestionariusz autorski dotyczacy warunkéw pracy personelu
medycznego podczas pandemii COVID-19 zostaly udostepnione w formie online pracownikom
Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 imienia A. Jurasza, Szpitala Uniwersyteckiego imienia J. Biziela, X
Szpitala Wojskowego z Poliklinikg oraz Kujawsko Pomorskiego Centrum Pulmonologii w
Bydgoszczy. Badania przeprowadzone zostaly w dniach 20.04.2021- 12.06.2021. Analiza

statystyczna zostata przeprowadzona w programie SPSS AMOS 26.0.

WYNIKI: Model weryfikujacy zatozenia hipotez badawczych okazat sie doéé¢ dobrze dopasowany
do danych: [x*/df = 3,16; RMSEA = 0,062 (0,032-0,095); GFI = 0,989; AGFI = 0,960; TLI = 0,905; CFI
= 0,962], wyjasniajac 30,1% wariancji stresu, 52,1% wariancj nierownowagi wysitek- nagroda i
45,1% wariancji nadmiernego zaangazowania. Stres zwieksza nadmierne zaangazowanie
personelu medycznego oraz poziom nieréwnowagi miedzy wysitkiem a nagroda. Wyiszy poziom
radzenia sobie ze stresem zwigksza poziom nieréwnowagi wysitek- nagroda. Radzenie sobie ze
stresem oraz adaptacja sg dodatnio zwigzane. Natomiast obawy i lek s3 istotnie ujemnie zwigzane

zaréwno z adaptacjg jak i radzeniem sobie ze stresem.

WNIOSKI: Wraz ze wzrostem nadmiernego zaangazowania i nieréwnowagi miedzy wysitkiem a
nagroda personel medyczny aktywny zawodowo podczas pandemii COVID-19 doéwiadcza wzrostu
stresu w pracy. Wraz ze wzrostem poziomu stresu medycy wykazujg wzrost radzenia sobie ze
stresem. Z kolei wraz ze wzrostem poziomu obaw i leku personel medyczny doswiadcza spadku

radzenia sobie ze stresem i pogorszenie adaptacji zawodowe;j.
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