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Streszczenie

W literaturze obszernie udokumentowano juz znaczenie sprawiedliwego traktowania dla
budowy zaufania wobec wtadzy w roznych kontekstach instytucjonalnych. Wykazano rowniez,
ze nawet male dzieci sg wrazliwe na tzw. sprawiedliwo$¢ proceduralng, a doswiadczenia
zardbwno sprawiedliwos$ci, jak 1 niesprawiedliwo$ci pomagaja ksztaltowaé szersze postawy
mtodych ludzi wobec wtadzy. Za pomoca czterech badan ilosciowych (N = 1362) staratem si¢
zweryfikowac ten efekt w konteks$cie akademickim. Stwierdzilem, ze sprawiedliwe traktowanie
bylo silniejszym predyktorem postrzeganej legitymizacji wladz uczelni niz sprawiedliwe oceny
1 decyzje (1. tzw. sprawiedliwos¢ dystrybutywna). Sprawdzatem rowniez, jak sprawiedliwe
traktowanie koreluje z poziomem identyfikacji studentéw z ich uczelnia, oraz czy zaufanie
do wykladowcow 1 wiladz akademickich przektada si¢ na wyzszy poziom zaangazowania
1 nizsze poziomy wypalenia studentow. Stwierdzilem, Ze pozytywne doswiadczenie
sprawiedliwosci na uczelni buduje wyzsze poczucie identyfikacji ze wspdlnota akademicka
wlasnego uniwersytetu, co przeklada si¢ na wigksze zaufanie do wyktadowcow i wiadz
akademickich, a to przektada si¢ na wigksze zaangazowanie studentdw i mniejsze wypalenie

akademickie.
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